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ETESB e SUS: uma relacao integrada para a
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Resumo: O Sistema Unico de Saude (SUS), implementado no Brasil a partir de 1988, exigiu um esforco na
formacédo de recursos humanos para a area da Saude. Propondo universalidade e integralidade no atendi-
mento, o SUS preconiza o despertar de uma postura critica e participativa, envolvendo a participacdo da e na
comunidade. Para o atendimento da méao-de-obra técnica foram criadas as escolas técnicas em satde em
varias localidades nas diferentes regides brasileiras. A Escola Técnica de Saude de Brasilia (ETESB), no Distrito
Federal, desde os anos de 1960, tem registro de cursos na area de Salde para atender a comunidade e as
demandas da Secretaria de Saude do DF. O objetivo deste trabalho é verificar se a ETESB é uma escola do
SUS, tendo em sua estrutura educacional os conceitos, principios e orientacdes preconizados pelo SUS. Uma
avaliacdo dos documentos, aqueles ligados aos processos educacionais e de ensino, como Projeto Pedagé-
gico e Planos de Cursos, somada as caracteristicas da Escola, como o Corpo Docente e cenarios de pratica,
¢ indicada para a pesquisa. Ao final, em um confronto dos dados e informacdes da ETESB em relacdo ao
Sistema de Saude vivenciado no Brasil para toda a populacdo, podemos verificar se a Escola atende ao SUS
em suas referéncias, podendo, portanto, ser chamada de Escola do SUS.
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Introducao

Adotado no Brasil a partir de 1988, o Sistema Unico
de Saude (SUS), servico publico disponibilizado pelos
Governos Federal, Estaduais e Municipais, ai incluido o
Distrito Federal, para todos os brasileiros, engloba um
conjunto multifacetado de atividades, desde a assis-
téncia a saude até a pesquisa, passando pelo meio am-
biente e condicdes sanitarias, de modo a proporcionar
condicoes adequadas de saude. (SALES, 2019).

Neste “mundo” de atividades citado, temos que
relacionar os contextos de Educacao, onde esta envol-
vida a formacéao de profissionais para a area de Saude,
sejam de nivel superior ou médio, e de muitos outros
de distintas formacdes no ensino, como engenharia,
informatica, telecomunicacoes e outros.

Para o nivel médio de ensino em Saude, além das
escolas privadas, encontramos as escolas publicas en-
carregadas da formacdo de mao-de-obra para a edu-
cacao profissionalizante. Assim, temos os Técnicos em
Enfermagem, em Anadlises Clinicas/Patologia Clinica,
Saude Bucal, Radiologia, Hemoterapia, Citopatologia,
e muitos outros. (MINISTERIO DA EDUCACAOQ, 2016).

O que pode caracterizar uma instituicdo profissio-
nal de ensino para formacdo em Satde como uma Es-
cola do SUS? Somente uma vinculacdo administrativa
basta? Somente uma relacdo de dependéncia financei-
ra é suficiente? Este trabalho tem por objetivo verificar
se a Escola Técnica de Saude de Brasilia (ETESB), Escola
Publica de Educacao Profissionalizante no Distrito Fe-
deral, é uma Escola do SUS.

Para tanto, por meio de uma metodologia quali-
tativa, pesquisa documental, em uma abordagem ex-
ploratdria, serdo verificados os contextos de ensino, as
condicoes de educacao e se os principais documentos
orientadores dos processos educacionais tém registro
das condicoes e exigéncias atribuidas ao Sistema Unico
de Saude brasileiro. As carateristicas do corpo docente
e do contexto de ensino também devem ser abordadas
para uma real verificacdo da conformidade com o que
se tem de preceitos e concepgdes do SUS. (GIL, 2002,
p. 41, 45; GIL, 2010, p.30; FREIXO, 2011, p. 145).

Ao final, podemos néo ter a aproximacao dos pro-
cessos de ensino e dos contetidos educacionais da ci-
tada Escola com os conceitos e orientacoes preconiza-
das pelo sistema de saude SUS.

Nesse caminho, deve ser considerado o que no SUS
se tem de relevante como parametros orientadores e
finalisticos para o nosso estudo; o que é essa escola
verificada, para que foi criada e para onde pretende ir;
0 que podemos encontrar nos principais documentos
orientadores dos processos de ensino dessa escola que
tem ressonancia com o SUS.

1. O Sistema Unico de Saude

Derivado de intenso movimento da sociedade or-
ganizada no pais, o Sistema Unico de Saude (SUS)
foi criado a partir da Constituicdo Federal de 1988
(CF/1988) e regulamentado pela Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, e pela Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. (BRASIL, 1988, 1990).

O Movimento de Reforma Sanitéria Brasileira, an-
tecessor da CF/1988, passa a ocorrer a partir da dé-
cada de 1970, com a forte proposta de melhoria das
condicbes de vida para a populacdo brasileira, nao
somente para parte dela, como era até entdo, e de
democratizacdo dos processos de decisao e de acao
na area da Saude (MACHADO, 2007; SALES, 2019).

Entre os destaques da CF/1988, no campo da Sau-
de, temos:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, ga-
rantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao,
protecédo e recuperacao (BRASIL, 1988).

E na sequéncia, art. 198, temos que o Sistema Uni-
co de Saude a ser implantado deve ser hierarquizado
e regionalizado, com descentralizacdo de acdes quer
sejam de planejamento e de execucao, dentro das es-
feras Federal, Estadual e Municipal. Ainda temos no
mesmo artigo a obrigatoriedade da existéncia de um
atendimento integral com a participacao da Comuni-
dade. (BRASIL, 1988).

Chama a atencdo que a Lei 8.080/1990 traz em
seu art. 2° que "0 dever do Estado ndo exclui o das
pessoas, da familia, das empresas e da sociedade”. E
pelo art. 3° encontramos que na Saude

Os niveis de salide expressam a organizacdo social e econd-
mica do Pais, tendo a satide como determinantes e condicio-
nantes, entre outros, a alimentacao, a moradia, o saneamen-
to basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacéao,
a atividade fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e
servicos essenciais. (BRASIL, 1990).

Portanto, a visdo simplista da salde como auséncia
de doenca nao se aplica, devendo este contexto indi-
vidual e coletivo também estar ligado as situacoes de-
terminantes e condicionantes da vida, como descrito.

O art.4° da citada Lei traz que o SUS é O conjunto
de acoes e servicos de saude, prestados por érgaos e
instituicoes publicas federais, estaduais e municipais,
da Administracdo direta e indireta e das fundacoes
mantidas pelo Poder Publico”, podendo contar com a
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participacao da iniciativa privada. (BRASIL, 1990).

Dentre os principios e diretrizes do SUS previstos
na Lei 8.080/1990 encontramos a "“universalidade de
acesso”, a “integralidade de assisténcia”, “igualdade
da assisténcia a saude”, “direito a informacéo”, “par-
ticipacdo da comunidade” e “capacidade de resolucao
dos servicos em todos os niveis de assisténcia”, dentre
outros. (BRASIL, 1990).

No campo da Educacdo, dentro dos objetivos do
SUS, estdo os contextos de formacao de recursos hu-
manos na area de Saude, de realizacdo de pesquisas
e estudos na drea de Saude e de elaboracdo de pro-
gramas de permanente aperfeicoamento de pessoal.
(BRASIL, 1990).

Salles et al., em trabalho de 2019, aponta que
os desequilibrios socioeconémicos e regionais levam
a implantacdo de um sistema SUS n&o uniforme de
assisténcia nos Estados e Municipios, principalmente
em decorréncia de recursos financeiros insuficientes e
nao oportunos.

2. As Escolas do SUS e o processo educativo

No Brasil temos as chamadas Escolas Técnicas do
SUS que sao instituicdes publicas, principalmente vin-
culadas as Secretarias de Estado de Saude, que tém
por objetivo formar recursos humanos para o SUS, em
suas numerosas areas de atuacao, e aperfeicoar os tra-
balhadores, prestando “relevante contribuicdo para o
desenvolvimento da formacao profissional dos traba-
lhadores do Sistema Unico de Saude, seja por meio
de cursos FIC (Formacao Inicial e Continuada), cursos
Técnicos e Pés-Técnicos” (GALVAQ; SOUSA, 2012).
Estas escolas buscam atender as demandas locais de
formacao, com énfase naqueles trabalhadores de nivel
médio. (MINISTERIO DA SAUDE — RETSUS; GALVAO;
SOUSA, 2012).

As atividades educacionais, preferencialmente, uti-
lizam profissionais de nivel superior dos servicos de
Saude, qualificados pedagogicamente, para atuarem
como Docentes e, além de utilizarem curriculos edu-
cacionais com o foco regional, adotam um modelo
pedagodgico que inclui a integracao ensino-servico. Da
mesma forma, utilizam as unidades de salde como
espacos de aprendizagem (MINISTERIO DA SAUDE —
RETSUS; BORGES et al, 2012).

Borges et al., em publicacdo de artigo em 2012,
traz que

Nas Ultimas trés décadas, o campo da saude no Brasil de-
senvolveu espacos de producdo de conhecimento na educa-
cao profissional que permitiram sistematizar as experiéncias
acumuladas ao longo dos anos e avancar na conformacao

de alternativas pedagogicas adequadas as caracteristicas do
setor e as demandas originadas das politicas publicas para a
area. (BORGES et al, 2012)

A maioria dessas escolas, como citado, foram cria-
das apos os anos de 1980. Hoje sao encontradas 41
unidades educacionais no Brasil com essa finalidade,
sendo 07 na Regidao Norte, 13 no Nordeste, 04 no
Centro-Oeste, 13 no Sudeste e 04 no Sul. (MINISTERIO
DA SAUDE — RETSUS).

O Ministério da Saude (MS), por meio da Secretaria
de Gestao do Trabalho e da Educacdo em Saude (SG-
TES), Coordenacdo-Geral de Acdes Técnicas em Edu-
cacao em Saude, apoia e coordena as atividades reali-
zadas por essas escolas e centros formadores do SUS,
por adesdo voluntaria. O documento norteador dessa
relacdo é a Portaria MS n°2.651, de 10 de outubro de
2017, que dispdes sobre a Rede de Escolas Técnicas
do SUS (RET-SUS), fruto inicial de deliberacdo da Co-
missao Intergestores Tripartite, de 24 de setembro de
2009. (MINISTERIO DA SAUDE — RETSUS).

Dentre os objetivos da RET-SUS temos o compar-
tilhamento de informacbes e conhecimentos; a bus-
ca de solucdes para problemas comuns; o comparti-
lhamento de metodologias e recursos tecnoldgicos;
o estimulo a politicas de educacdo profissional; e a
promocao de atividades que visam ampliar a atuacao
educacional com as demandas do SUS. (MINISTERIO
DA SAUDE — RETSUS).

Quanto ao modelo pedagdgico pactuado, temos
que a RET-SUS prevé um eixo metodolégico que con-
temple a integracéo ensino-servico; a adequacao do
curriculo ao contexto regional; a utilizacdo pedagoégica
dos espacos de trabalho; a avaliacdo de desempenho
com supervisdo e acompanhamento pedagdgico; a
docéncia exercida no campo de trabalho por profis-
sional de nivel superior qualificado pedagogicamente;
e a adocao dos principios e diretrizes do SUS como
norteadores dos planos de cursos. (MINISTERIO DA
SAUDE — RETSUS).

Chama a atencdo que o projeto pedagogico para a
formacao pressupde a praxis do trabalho como instru-
mento educativo. Assim, engloba a Problematizacdo
com o envolvimento de temas relacionados as condi-
¢oes de vida em sociedade, a Capacitacdo Pedagogi-
ca para os Docentes contextualizada em praticas do
cotidiano do trabalho e as exigéncias pertinentes, e o
Sistema de Certificacdo por Competéncias para além
da dimensao cognitiva. (BORGES et al, 2012).

Entre outras caracteristicas das Escolas do SUS, em
especial quanto as estruturas administrativas que im-
pactam os processos educacionais, encontramos que
o quadro de trabalhadores é, em sua grande maioria,
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pertencente a instituicdo mantenedora, sobretudo se-
cretarias de saude; nao possuindo quadro préprio de
Docentes e pessoal de Gestao e de Apoio; trabalhando
pelo caminho de execucao de projetos; pouca autono-
mia administrativa, incluindo orcamentaria/financeira;
e com problemas de gestdo que comprometem prazos e
resultados, fragilizando osistema. (BORGES etal, 2012).

Na continuidade do percurso educacional, com
énfase no ensino técnico, as Escolas do SUS devem
seqguir, para além das normativas na area da Saude, os
instrumentos delimitadores e limitadores do Ministé-
rio da Educacao (MEC) que, neste caso, tem a atribui-
cao de fixar condicoes minimas da Educacdo de nivel
Técnico para a devida certificacdo. Como referéncia
especifica temos o Catélogo Nacional de Cursos Téc-
nicos, oriundo da Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica do MEC, pela Coordenacdo-Geral de Re-
gulacdo e Supervisdo de Educacdo Profissional e Tec-
noldgica, que traz a carga horaria minima dos cursos
técnicos no Brasil, perfil profissional do egresso e suas
areas de campo de atuacao/habilitacao, infraestrutura
minima para realizacdo dos cursos, dentre outros con-
tetdos. (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2016, 2020).

Na area da Saude, o citado Catadlogo de Cursos
Técnicos dita um padrao minimo de 1.200 horas para
0S CUrsos técnicos e abarca os cursos de Enfermagem,
Saude Bucal, Analises Clinicas, Agente Comunitario de
Saude, Hemoterapia, dentre numerosos outros. Da
mesma forma, em documento versao de 2020, traz
o percentual maximo de carga horaria em atividades
nao presenciais e 0 numero minimo de horas de esta-
gio supervisionado obrigatério. (MINISTERIO DA EDU-
CACAO, 2020).

3. A Escola Técnica de Saude de Brasilia
3.1 A Escola e um breve contexto histoérico

Brasilia, 1960, uma nova capital para um pais que
almejava ser realmente grande, o centro das grandes
decisdes. Assim, para tanto, uma grande cidade de-
veria contar com as condi¢cdes sociais e econdémicas
capazes de sustentar e levar adiante os objetivos de
sua construcdo. (SENADO FEDERAL, 2010)

A Escola Técnica de Saude de Brasilia (ETESB) pas-
sa a se consolidar no Distrito Federal ao longo dos
anos. Constitui-se como uma instituicdo educacional
tecnicamente autbnoma, diretiva, nor-mativa e exe-
cutiva da Educacao Profissional na 4rea da Saude. E
um espaco de formacdo em trés dimen-soes: Forma-
cao Inicial e Continuada (FIC), Educacdo Profissional
e Especializacdo Pés-Técnica. Sua priorida—de é for-
mar quadros no e para o SUS. (OLIVEIRA, MONTEIRO,

GURGEL, 2020).

Criada como Escola de Auxiliares de Enfermagem
de Brasilia (1960), depois Escola Técnica de Enferma-
gem de Brasilia — ETEB (1973), em seguida Centro In-
terescolar de Saude de Brasilia — CISB (1976), passou
a ETESB em 1988. Em 2001, passa a pertencer a Fun-
dacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude (FE-
PECS/SES/DF), instituicio mantenedora, e, em 2004,
inicia a participacdo na RET-SUS. (OLIVEIRA; MONTEI-
RO; GURGEL, 2020).

A ETESB tem em seu portfélio cursos técnicos
aprovados/autorizados pelo CEDF em En-fermagem,
Prétese Dentaria, Técnico em Seguranca do Trabalho,
Saude Bucal, Andlises Clinicas, Anatomia Patoldgica,
Hemote-rapia e Vigilancia em Saude, além de cursos
de espe-cializacdo profissional técnica de nivel médio
em Salde da Familia e Saude da Pessoa Idosa. Outros
cursos de menor duracado e de interesse da SES/DF sao
planeja—dos, elaborados e executados, com jornadas
tedricas e praticas variadas, sempre atendendo a inte-
gracao ensino-trabalho.

Desde sua criacdo e implementacdo de cursos, a
ETESB apresenta os seguintes nimeros de egressos em
cursos para a Comunidade (total de 6.491): Auxilia-
res de Enfermagem - 4.440; Técnicos em En=ferma-
gem - 960; Técnicos em Higiene Bucal - 320; Técnicos
em Analises Clinicas — 263; Especializacao de Nivel
Técnico em Enfermagem em Saude da Familia - 120;
Técnico em Hematologia e Hemoterapia — 142. Para
cursos especificos no atendimento a SES/DF, a Escola
teve os seguintes numeros (3.743): Aperfeicoamento
em Biosseguranca - 339; Basico para Agentes de Vigi-
lancia Ambiental — 269; Refletindo sobre o Processo
de Enve-lhecimento — 236; Qualificacdo em Servicos
de Farméa-cia — 266; Atualizacdo em Administracao
de Medica-mentos — 459; Qualificacdo em Saude do
Idoso — 132; Agentes Comunitarios de Saude — 1.102.

Como integrante do Sistema de Ensino do Distrito
Federal (Educacao Basica/Educacdo Profissional Técni-
ca de Nivel Médio) a ETESB deve se pautar, em es-
pecial, pelos principios da igualdade de condicbes de
acesso e participacao; acolhimento, respeito e convi-
véncia com a diversidade; pluralismo de ideias e con-
cepcoes pedagdgicas; valorizacdo dos Profissionais da
Educacao; liberdade de criacdo; gestdao democratica
no ensino, dentre outros. (DISTRITO FEDERAL — CEDF,
2018). A Escola deve ter por objetivos, dentre outros
mais amplos:

| - valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente cons-
truidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital, para
entender e explicar a realidade e colaborar na construcao de
uma sociedade justa, democratica e inclusiva;
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[..]

IV - utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou visual-mo-
tora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital
- bem como conhecimentos das linguagens artistica, mate-
maética e cientifica, para se expressar e partilhar informacoes,
experiéncias, ideias e sentimentos, em diferentes contextos;
[..]

VI - valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e
apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe possi-
bilitem entender as relacdes proprias do mundo do trabalho
e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia criti-
ca e responsabilidade;

[..]

X - agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsa-
bilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacao, tomando
decisdes com base em principios éticos, democréticos, inclu-
sivos, sustentaveis e solidarios. (DISTRITO FEDERAL — CEDF,
2018)

3.2. A Escola, o ensino e suas caracteristicas

A ETESB trabalha de acordo com as Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a Educacao Profissional, utili-
zando metodologias de cunho cientifico que envolvam
a observacdo, a pesquisa para a fixacdo de contetdos
relacionados com a pratica operacional em vigor e as
demandas existentes e futuras. Da mesma forma, leva
em consideracdo o permanente aperfeicoamento do
Corpo Docente, com reflexos no processo de ensino e
no trabalho. (OLIVEIRA; MONTEIRO; GURGEL, 2020).

Nesse contexto escolar, a teoria e a pratica sao in-
separaveis no processo de ensino-aprendizagem. A
construcao do saber pelo aluno ocorre tanto no con-
tato com o conhe~cimento quanto na vivéncia das ha-
bilidades adquiridas na pratica real. Estao diretamente
ligados os ambientes de educacdo, promocao e cuida-
do em Saude. (OLIVEIRA; MONTEIRO; GURGEL, 2020).

Os campos de aprendizagem pratica programados
pelos Planos de Ensino, em seu contexto pedagdgico,
sdo as unidades de assisténcia a sal—~de da SES/DF,
como hospitais, unidades basicas de saude ou centros
especializados. Outros também podem ser inseridos,
na dependéncia da rotina de atendimento, disponibi-
lidade de acesso e area de interesse especifica, com
centros de convivéncia, areas rurais e outros. (OLIVEI-
RA; MONTEIRO; GURGEL, 2020).

O estudante tem a oportunidade de participar de
atividades que envolvem praticas na Atencao Primaria,
Secundaria e Tercidria em Saude, sendo que, na de-
pendéncia do curso e objetivo, ambientes e praticas
especificas podem estar envolvidas, como servicos de
emergéncia para os alunos de Enfermagem e pratica

radioldgica para aqueles de Saude Bucal e Biologia
Molecular para os alunos de Andlises Clinicas. O dis-
cente, de maneira consciente e sob constante supervi-
sao, insere-se no mundo do trabalho.

As unidades educacionais de cada area tematica sao traba-
Ihadas em dois momentos: de concentracao e de dispersao.
O primeiro é constituido de atividades tedrico-praticas e o
segundo da aplica—cdo em situagdes reais das da pratica pro-
fissional em servico, que equivale ao estagio curricular super-
visionado. Observa-se que os dois momentos — concentracao
e dispersdo — embora diferencia~dos na operacionalizacdo
do trabalho educativo, sdo concebidos e exercitados de for-
ma integrada. Assim, os temas estudados sdo permanente-
mente contextualizados em praticas pedagdgicas no mundo
do trabalho, permitindo ao aluno resolver, com criativida—de
e flexibilidade, problemas inerentes as atividades profissionais
didrias. (ETESB, 2017a; 2017b).

Ndo possuindo quadro proprio de professores, a
ETESB conta com profissionais da &rea da Saude da
SES/DF para as atividades de docéncia. A dedicacao ao
ensino se faz em jornada parcial e compartilhada com
a atencao ao trabalho na assisténcia nas Unidades da
SES/DF. Assim, sdo Enfermeiros, Odontélogos, Farma-
céuticos, Bioquimicos, Bidlogos, Médicos, Psicdlogos,
Assistentes Sociais, Nutricionistas, Fisioterapeutas e
outros profissionais que, voluntariamente, sem remu-
neracao especifica para as atividades de Docéncia, tra-
balham com o Ensino. Estes profissionais, oriundos de
processo de selecao e preparados pedagogicamente
para os desafios do Ensino, participam das atividades
em sala de aula, na pratica nos ambientes de estagio
e na supervisdo, quando outros profissionais ndo vin-
culados estdo envolvidos em estagios e visitas. (ETESB,
2017a, 2017b).

Para atender aos objetivos da Educacao Profissio-
nal é necessario que esses profissionais da assisténcia
a Saude, que atuam como docentes na escola, reinam
conhecimentos de sua area de especializacao, a vivén-
cia pratica no mundo de trabalho e a capacitacdo para
desenvolver processos educativos, sendo esta Ultima
obtida mediante cursos de Licenciatura, especializacdo
em Educacao ou programas especiais promovidos pela
propria Escola (ETESB, 2007a).

Além da preparacao para a docéncia, vale ressaltar
que esses profissionais da Saude sao qualificados e es-
pecializados em suas areas de atuacdo na assisténcia,
Servidores de carreira, com cursos de poés-graduacao
lato e stricto sensu. A maioria possui mais de dez anos
de prética profissional, que leva a estimularem os alu-
nos a continuidade dos estudos e aperfeicoamentos.
(ETESB, 2017b).
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Como o corpo docente é constituido por profis-
sionais de Saude que conhecem a rede de assisténcia
da SES/DF, locais de préatica educacional, os processos
de aprendizado sdo realmente praticos, vinculados a
realidade do atendimento ao usudrio do SUS, e, desde
o inicio das atividades, levam a termo os conceitos de
responsabilidade, dedicacdo e participacdo nas ativi-
dades. (ETESB, 2017b).

No processo de organizacao, neste caso pedagdégi-
co e de realizacdo de cursos, a ETESB conta com duas
Geréncias — Pedagdgica e de Cursos.

A Geréncia Pedagdgica é coordenada por profis-
sional da Educacao/Pedagogia, cedido pela Secretaria
de Estado de Educacdo do DF. A citada Geréncia con-
ta com outros profissionais da Educacédo, tanto para
elaboracao de atividades e documentos quanto para
apoio ao corpo discente e para a realizacdo de cursos
juntamente com as areas da SES/DF demandantes, se
for o caso. Da mesma forma, trabalham com o aper-
feicoamento do corpo docente, tutores, preceptores e
responsaveis pelos estadgios e 0 acompanhamento das
atividades. (ETESB, 2017a 2017b).

A Geréncia de Cursos, que é coordenada por pro-
fissional de Saude de nivel superior, de modo direto,
faz os cursos acontecerem. Trabalha com o corpo
docente e discente, condicdes de instalacbes, salas
de aula e laboratérios, para as aulas e demais ativida-
des na Escola. Também é responsavel pela selecéo e
acompanhamento nas Unidades da SES/DF, e outras,
do desempenho das atividades praticas fora da escola,
selecdo de tutores, preceptores e responsaveis pelos
estagios. Por ser da drea de Saude, o gerente man-
tém relacdo e entendimento direto com os servicos de
Saude e setores da SES/DF demandantes de cursos de
iniciacdo, aperfeicoamento e capacitacdo. Da mesma
forma, a Geréncia de Cursos, junto com a Pedagdgica,
participa ativamente do planejamento, da execucdo
dos cursos, do acompanhamento das atividades e dos
processos de avaliacdo, incluindo a apreciacdo dos re-
sultados dos cursos e condicoes dos egressos. (ETESB,
2017a, 2017b).

A existéncia de uma Secretaria de Cursos, manten-
do um sistema de gestao escolar ativo e compativel
com as atividades escolares, é parte da vida escolar. O
setor acumula ainda o controle e apoio ao Corpo Dis-
cente, tanto no gerenciamento de documentos quanto
na assiduidade as atividades. (ETESB, 2017a, 2017b).

Para a execucao de suas atividades, a ETESB conta
com laboratérios de praticas e biblioteca, sob a tutela
da FEPECS, com grande acervo fisico/digital e ligacao
com fontes de pesquisa externa. Da mesma forma, a
existéncia de um laboratério de Informatica, com am-
plo acesso a Internet, é condicdo facilitadora para a

realizacdo de atividades educacionais. (ETESB, 2017b).

Em complemento, ressalta-se que a Direcdo e o
Grupo Gestor/Administrativo ndo fazem parte de qua-
dro proprio da escola, pertencem ao quadro de pesso-
al da SES/DF ou sdo convidados/comissionados.

A FEPECS, unidade mantenedora, tem ainda outras
duas organizacdes educacionais vinculadas que pro-
porcionam a ETESB uma relacdo de parceria nas ati-
vidades de ensino, aperfeicoamento e atualizacao de
conhecimentos e praticas. (DISTRITO FEDERAL, 2001).

A proximidade com a Escola Superior de Ciéncias
da Saude (ESCS), que possui dois cursos superiores —
Medicina e Enfermagem, e um corpo docente de nivel
superior de alto nivel, faz com que a ETESB seja sempre
estimulada na busca de novas metodologias de ensino,
como as intituladas Metodologias Ativas, e em progra-
mas de pesquisa nas areas de Saude e de Educacdo.

Da mesma maneira, a relacdo de aproximacdo
com a Escola de Aperfeicoamento do Sistema Unico
de Saude (EAP-SUS) — unidade responsavel pela or-
ganiza—cao e sistematizacdo dos cenarios de praticas
educacionais nas unidades de assisténcia da SES/ DF,
é fundamental para a selecao de cenarios, avaliacdo e
execucdo das praticas nos espacos deseja—~dos e ne-
Cessarios para a consecucao dos cursos.

Porfim, emrelacdo aos processos de Gestao, a ETESB
cumpre e respeita os principios de Gestao Participativa
para os assuntos administrativos e educacionais, pro-
movendo a discussao de novas propostas de trabalho
com a Direcao, Grupo de Gestao, Geréncias, Docen-
tes, e outros, conforme o caso, como setores da SES/
DF e da FEPECS relacionados. (ETESB, 2017a, 2017b).

3.3 A Escola e os seus principais
documentos escolares

3.3.1 Regimento Escolar

O documento intitulado Regimento Escolar, de
2017, elaborado pela “Equipe Técnico-Pedagdgica e
Docente”, apresenta a Escola, sua organizacao funcio-
nal, a organizacao financeira, pedagdgica, a estrutura
didatico-pedagodgica, os servicos de apoio, o regime
escolar, o corpo docente, discente e o conselho de
classe, e a assisténcia ao educando. (ETESB, 2017a).

Na verificacdo encontramos como missao da ETESB:

Art. 4° - A ETESB tem como missao promover a Educacao Pro-
fissional na area de satide, no e para o Sistema Unico de Saude
(SUS), contemplando a Formacao Inicial e Continuada (FIC),
a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e a Especiali-
zacao Pos-Técnica, contribuindo para a melhoria da atencao
a saude, em todos os niveis de complexidade. (ETESB, 2017a)
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Da mesma forma, é apresentado que a escola é um
espaco de formacao de Educacéo Profissional em Sau-
de com trés enfoques - Formacao Inicial e Continuada
(FIC), Formacao Profissional Técnica de Nivel Médio e
Especializacdo Pos-Técnica.

Sao ainda apresentadas as metodologias de ensino
e de aprendizagem ativas, que contemplam atividades
dinamicas, participativas e integradas ao servico, com
0 proposito de desenvolver competéncias e habilida-
des para o exercicio profissional.

A partir do pesquisado, o texto aponta que 0s
curriculos dos cursos sdo apresentados nos Planos de
Curso, com a discriminacao da estrutura pedagdgica,
critérios de organizacao, competéncias e habilidades,
e as estruturas educacionais a serem desenvolvidas no
processo formativo.

3.3.2 Proposta Pedagogica

O documento traz informacbes sobre o histdrico, o
contextoinstitucional, as bases referenciais, os objetivos
institucionais, a organizacdo pedagogica da Educacao
e do Ensino e a organizacao curricular dos cursos, den-
tre outras informacoes de relevancia. (ETESB, 2017b).

Encontramos que os docentes da escola sao, e sem-
pre foram, profissionais da rede de servicos da SES/DF
e que os cenarios de aprendizagem sao as unidades
de assisténcia da Secretaria de Saude do DF, tais como
hospitais, unidades basicas de saude, centros especia-
lizados, proporcionando ao estudante a oportunida-
de de aprendizado na Atencao Primaria, Secundaria e
Terciaria, conforme o curso.

Aponta ainda que a organizacao da escola, com Di-
recdo, Geréncias Pedagogica e de Cursos, e seus nucle-
0s, e a Secretaria de Cursos para o planejamento, orga-
nizacao e execucao de cursos FIC, técnicos ou de espe-
cializacao pés-técnica de nivel médio, alinhando a teoria
e pratica, em um processo indissociavel, sempre, como
diz o documento, em modelo de gestdo participativa.

Como missdo da escola, repete-se o ja descrito
para o documento Regimento Escolar. (ETESB, 2017b).

Dentre os objetivos da Escola apresentados no do-
cumento em questao, encontramos:

Colaborar com a SES-DF, oferecendo acbes educacionais ali-
nhadas aos propdsitos e as necessidades da instituicdo as-
sistencial, para os profissionais da SES-DF, membros da co-
munidade, estudantes e docentes de entidades conveniadas,
ampliando a seguranca no atendimento ao paciente, a partir
da divulgacéo de rotinas, protocolos e outras estratégias pro-
prias adotadas no trabalho de atencéo a satide desenvolvidos
pela Secretaria. (ETESB, 2017b)

Como principios norteadores para confeccao dos
curriculos, entre outros, visualizamos que a interdisci-
plinaridade deve estar prevista nos cursos disponibili-
zados, aliada com a integralidade da atencao a salde,
“que como principio doutrinario do SUS deve estar
presente na atuacdo dos profissionais junto aqueles
que buscam os servicos de saude, em seus diferentes
niveis de complexidade.” (ETESB , 2017b). Para além
desta orientacdo, foram tratadas a integracdo entre
0 ensino e a prética profissional, a busca de solugdes
especificas para diferentes contextos, a adaptacao de
curriculos as realidades locais e aos ambientes cultu-
rais, sendo que as atividades sao realizadas em mo-
mentos integrados de concentracao e dispersao, defi-
nidos em uma estrutura modular de curso.

Para o planejamento dos cursos de Educacao Pro-
fissional, A ETESB leva em consideracdo as demandas
e necessidades do SUS, como claramente descreve do
documento.

Dentre os instrumentos metodoldgicos descritos
chamamos a atencao para a “producao de mapas vi-
vos das comunidades”, que trazem o contato como os
determinantes sociais e leva a participacdo nos con-
textos das comunidades. Além disso, temos o traba-
lho com projetos de intervencado, estudos de caso e a
plena convivéncia com o ambiente das comunidades.

3.3.3 Planos de Curso Técnicos em Enfermagem
(TE), Saude Bucal (TSB) e Analises Clinicas (TAC)

A competéncia profissional dos trabalhadores da satde tem
como referéncia doutrindria a Reforma Sanitdria Brasileira e
o Sistema Unico de Saude (SUS) como estratégia de reorde-
nacao setorial e institucional. (ETESB, 2007a,2007¢, 2007b).

Os cursos técnicos tém como objetivo a formacao
de recursos humanos para atuarem nos processos de
prevencao de patologias, promocdo, recuperacao,
manutencao da salde em comunidades, unidades de
assisténcia, em conjunto com profissionais e/ou equi-
pes de salude.

Como objetivo geral do curso de TE, encontramos:
“Formar Técnicos em Enfermagem para atuarem no
processo de promocao, recuperacao e manutencao da
salde da comunidade em conjunto com as equipes de
saude.” (ETESB, 2007a).

Para o curso de TSB verificamos como objetivo
“Promover a formacdo profissional de Técnicos em
Salde Bucal/Higiene Dental para atuar no processo de
promocao, recuperacao e manutencao da saude bucal
da comunidade do Distrito Federal.” (ETESB, 2007¢).

No caso do TAC foi verificado o objetivo em “Pro-
mover a formacao profissional técnica de nivel médio
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de técnicos em Analises Clinicas / Patologia Clinica
para atuar nos processos de andlises clinicas, contri-
buindo para a promocao, a recuperacdo e a manuten-
¢ao da saude da comunidade.” (ETESB, 2007b).

Os cursos apresentam um curriculo integrado, arti-
culando teoria e pratica, ensino e servico. Sdo consti-
tuidos por trés médulos:

Modulo | - corresponde ao nucleo béasico da area sau-
de, conteudos iniciais sobre saude e sua organiza-
cao e abrangéncia (ndo confere certificacao);

Modulo Il - corresponde ao componente inicial e pre-
liminar dos quesitos técnicos e confere a qualifica-
cdo profissional Auxiliar de Enfermagem e de Auxi-
liar de Consultério Dentario e Auxiliar em Analises
Clinicas, conforme o caso;

Médulo Il — corresponde a habilitagdo profissional
Técnico, em Enfermagem, em Saude Bucal, em
Andlises Clinicas, conforme o caso. (ETESB, 200743,
2007¢, 2007b).

A certificacdo intermediaria, devidamente prevista
em legislacdo, como Auxiliar, faz parte do planeja-
mento e execucdo dos cursos citados. (BRASIL, 2017;
SANTOS, GUIMARAES-IOSIF, SILVA, 2017, p.186)

Foi verificado nos documentos que o citado cur-
riculo integrado enfoca que as préticas profissionais
em servico compdem os momentos de dispersao, pla-
nejados para acontecerem nos ambientes de servico
da SES/DF — unidades de saude: hospitais, unidades
basicas, programas comunitarios locais e organizacoes
diversas, tais como creches, escolas, casas de repou-
so, entre outras que demandam acdes de promocao
e prevencao da saude. (ETESB, 2007a, 2007¢, 2007b).

Também temos que a estratégia metodoldgica
problematizadora proposta garante a integracao dos
temas das unidades educacionais do ensino na Escola
com os que estdo em operacionalizacdo naqueles am-
bientes de servico, de atividades integradas e diversi-
ficadas, que exigem do aluno habilidades intelectuais
de observacdo permanente, analise, avaliacdo e com-
preensdo da realidade. (ETESB, 2007a, 2007¢, 2007b).

O curso de Técnico em Enfermagem possui 1.800/
horas-aula, 1.200 de concentracao (desenvolvimen-
to de atividades tedricas e de pratica simulada ou
situacdes contextuais) e 600 de dispersao (enfoque

exclusivamente pratico, no contexto do servico de
salide ou da comunidade). O curso de Técnico em
Saude Bucal 1.500/horas-aula, sendo 1.200 de con-
centracao e 300 de dispersao. O curso de Técnico em
Anélises Clinicas possui 1.400/horas-aula, com 1.000
em concentracao e 400 em dispersdo. Vale citar que,
durante a execucao dos contelidos em concentracao,
os alunos participam de atividades praticas em Labora-
toérios internos a Escola, com treinamento, simulacdes,
execucao de técnicas, com a devida preparacdo técni-
ca inicial para a posterior fase de estagios supervisio-
nados nas unidades de assisténcia da SES/DF. (ETESB,
2007a, 2007¢, 2007b).

O descritivo dos documentos apresenta que estes
cursos técnicos visam ao atendimento das necessida-
des de formacédo de profissionais Auxiliares e Técni-
cos para os programas publicos de saude de ambito
distrital (Secretaria de Estado de Saude) e nacional.
A abordagem adotada é da promocgdo, recuperacdo
e reabilitacdo da saude, de forma a incrementar a
qualidade e a integralidade da atencdo a saude nas
comunidades atendidas | “Assim, propde-se uma for-
macao critico-reflexiva sobre os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude, os direitos do cidad&o e as
necessidades de saude da populacdo” (ETESB 2007a,
2007¢, 2007b).

O Plano de Curso do Técnico em Enfermagem traz:

O Curso destaca os valores ético-profissionais que orientam a
atuacao do Técnico de Enfermagem no mundo do trabalho.
Tais valores correspondem a uma estética da sensibilidade,
a uma politica de igualdade e a uma ética da identidade,
que, integrados, obedecem aos principios da laboralidade,
da flexibilidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacao,
da identidade profissional e da atualizagdo permanente e da
autonomia da Escola. Praticar uma politica de igualdade é
incentivar situacdes de aprendizagem, onde aluno e trabalho
de grupo séo estratégias para a contextualizacdo dos conte-
Gdos curriculares no mundo da producao. Nesse sentido, ela
estd sintonizada com as mudancas na organizacao do traba-
lho, que hoje privilegia o trabalho em equipe, as liderancas
multiplas e a solidariedade. (ETESB, 2007a).

Em relacdo a matriz curricular do Curso Técnico de
Enfermagem, curso com maior predominancia histori-
camente na Escola, encontramos:
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Quadro 1 - Matriz curricular do Curso Técnico de Enfermagem

Area Tematica

Unidade Educacional

Temas /bases

Educando para a
Saude

Educacao para a Saude

- Principios de comunicacgao e educacéo.

- Processos didaticos e metodoldgicos para a educacdo em saude.

- Técnicas e instrumentos pedagdgicos de abordagem e

sensibilizacdo para a educacdo em saude.

- Desenvolvimento sustentavel do meio ambiente.

- Saneamento basico e do meio ambiente: ar, dgua, lixo, habitacdes e locais de
trabalho; selecao, descarte e reciclagem de lixo.

- Cidadania e solidariedade nas relacdes do servico de satde e comunidade.

- Relacdes humanas na vida e no trabalho: principios de Psicologia, Etica e Bioética.

Processo de
Trabalho em
Saude Coletiva

- O Sistema e as Politicas de Saude no Brasil.

- Direitos e deveres do usudrio.

- SUS - Sistema Unico de Saude.

- Direitos do cliente aos servicos de saude.

- Politica Nacional de Humanizacao (PNH).

- Estrutura funcional dos ambientes de trabalho em saude.

- Trabalho em equipe: comunicagdo interpessoal e psicologia comportamental.

Atuando no
Processo de
Gestao, educacao e
Recuperacao da
Saude

Acoes Educativas de
Enfermagem em Saude
Coletiva

- Programas do Ministério da Saude que envolvem a Atencdo Basica, Centros de
Saude ou Unidade Bésicas de Saude: PAISM — Programa de Assisténcia Integral a
salde da Mulher; PAISC — Programa de Assisténcia Integral a crianga; PROSAD —
Programa de Assisténcia ao Adolescente; PAISI — Programa de Atencao Integral a
Saude do Adulto Idoso; e PSF — Programa Satde da Familia.

Fonte: ETESB Plano de Curso TE, 2007a

O Plano de Curso de Técnico em Satide Bucal traz:

O curso que ora se apresenta destaca os valores ético-profis-
sionais que orientam a atuacdo do Técnico em Saude Bucal
no mundo do trabalho. Tais valores correspondem a uma es-
tética da sensibilidade, a uma politica de igualdade e a uma
ética da identidade, que integrados, obedecem aos principios
da laborabilidade, da flexibilidade, da interdisciplinaridade
e da contextualizacao, da identidade profissional, da atuali-
zagao permanente e da autonomia da Escola. Uma estética
da sensibilidade inspira as praticas da educacéao profissional,
sobretudo quando o aluno percebe na realizacao de seu tra-
balho uma forma de cidadania. (ETESB, 2007¢).

Quadro 2 - Matriz curricular do Curso Técnico de Saude Bucal

Area temética

Unidade
Educacional

Temas /bases

- Principios de comunicacéo e educacao.

- Processos didaticos e metodolégicos para a educacao em saude.
- Técnicas e instrumentos pedagdgicos de abordagem e
sensibilizacdo para a educagdo em saude.

- Desenvolvimento sustentével do meio ambiente.

Educacéo para a
Saude

- Saneamento basico e do meio ambiente: ar, agua, lixo, habitacdes e locais de trabalho;
selecao, descarte e reciclagem de lixo.

- Cidadania e solidariedade nas relacdes do servico de salide e comunidade.

- Relacdes humanas na vida e no trabalho: principios de Psicologia, Etica e Bioética.

Educando para a
Saude

- O Sistema e as Politicas de Saude no Brasil.

- Direitos e deveres do usuario.

- SUS - Sistema Unico de Saude.

- Direitos do cliente aos servicos de saude.

- Politica Nacional de Humanizacao (PNH).

- Estrutura funcional dos ambientes de trabalho em saude.

- Trabalho em equipe: comunicacdo interpessoal e psicologia comportamental.

Processo de
Trabalho em
Saude Coletiva
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Participando das
Acoes de Saude
Bucal em Saude
Coletiva

Acbdes
Educativas para
a promogcao da

- Métodos e técnicas contextualizadas para a educacdo em saude bucal, individual e coletiva.
- Técnicas de comunicagao em grupo.

- Técnicas de treinamento de agentes multiplicadores em saude bucal.

- Nogbdes de planejamento, controle e avaliacdo das acdes educativas em saude bucal

saude bucal desenvolvidas por multiplicadores.

Trabalho em - Relagbes interpessoais no trabalho em equipe e na relacdo com o usuario.
equipes de - Principios do trabalho em equipes multiprofissionais.

saude bucal

Atencado a Saude
Bucal em Saude
Coletiva

- Metodologias de definicdo de populacoes de risco as doencas bucais.
- Nocoes de planejamento e desenvolvimento de acoes
intersetoriais em saude.

Atuacao em
equipes
integradas a
programas de
saude.

- Nocbes do desenvolvimento de acbes intersetoriais em saude.
- Nocoes basicas da insercdo das acdes de saude Bucal em acdes de Saude Coletiva.

Fonte: ETESB Plano de Curso TSB, 2007¢

O Plano de Curso de Analises Clinicas traz:

O conjunto dos médulos corresponde a habilitacdo de Técni-
co em Patologia Clinica (TPC), com destaque para os valores
ético-profissionais que orientam a atuacao deste profissional
no mundo do trabalho. Tais valores sequem uma estética da
sensibilidade, uma politica de igualdade e uma ética da iden-
tidade, cujos principios séo a laborabilidade, a flexibilidade, a
interdisciplinaridade e a contextualizacao, associados a cons-
trucdo da identidade profissional. Uma estética da sensibili-
dade inspira as praticas da educacao profissional, sobretudo
quando o aluno percebe na realizacdo de seu trabalho uma
forma de cidadania. (ETESB, 2007b).

No contexto da matriz curricular do Curso Técnico
em Analises Clinicas encontramos:

Quadro 3 - Matriz curricular do Curso Técnico em
Anélises Clinicas

Unidade Temas /bases

Educacional

Area tematica

- Principios de comunicacéo e educagéo.

- Processos didaticos e metodolégicos para a educacao em saude.

- Técnicas e instrumentos pedagdgicos de abordagem e

sensibilizacdo para a educacao em salde.

- Desenvolvimento sustentavel do meio ambiente.

- Saneamento basico e do meio ambiente: ar, 4gua, lixo, habitacdes e locais de trabalho;
selecdo, descarte e reciclagem de lixo.

- Cidadania e solidariedade nas relacoes do servico de satide e comunidade.

- Relacdes humanas na vida e no trabalho: principios de Psicologia, Etica e Biogética.

Educacédo para a
Saude

Educando para a
Saude

- O Sistema e as Politicas de Saude no Brasil.

- Direitos e deveres do usuario.

- SUS - Sistema Unico de Saude.

- Direitos do cliente aos servicos de saude.

- Protocolos dos programas institucionais de promocao da salde e da qualidade de vida.
- Etica e trabalho: a questdo dos meios e dos fins no trabalho em satde, conflitos entre
dimenséo publica e privada da ética e da bioética.

- Padrdes de qualidade em prestacdo de servicos em saude.

- Politica Nacional de Humanizacao (PNH).

- Estrutura funcional dos ambientes de trabalho em satde.

- Trabalho em equipe: comunicacéo interpessoal e psicologia comportamental.

Processo de
Trabalho em
Saude Coletiva

Fonte: ETESB Plano de Curso TAC, 2007b
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Nos documentos avaliados destacamos como atri-
buido ao perfil profissional do egresso:
-nocasodoTécnicoem Enfermagem: “Acompetén-
cia profissional dos trabalhadores da satde tem como
referéncia doutrinaria a Reforma Sanitaria Brasileira e
o Sistema Unico de Saude (SUS), como estratégia de
reordenacao setorial e institucional.” (ETESB, 2007a);
-no caso do Técnico em Saude Bucal: “A competén-
cia profissional dos trabalhadores da satde tem como
referéncia doutrinéria a Reforma Sanitaria Brasileira e
o Sistema Unico de Saude (SUS) como estratégia de
reordenacao setorial e institucional.” (ETESB, 2007c¢).
- no caso do Técnico em Analises Clinicas: “A com-
peténcia profissional dos trabalhadores da satude tem
como referéncia doutrinaria a Reforma Sanitéaria Brasi-
leira e como estratégia de reordenacao setorial e institu-
cional o Sistema Unico de Saude (SUS).” (ETESB, 2007b).

3.3.4 Plano de Curso do curso de Especializacao
de Nivel Técnico em Saude da Familia/2006

A implantacao do Curso de Especializacdo de Nivel Técnico
em Saude da Familia para Técnicos em Higiene Dental e Téc-
nicos ou Auxiliares de Enfermagem vem atender necessida-
des da Estratégia de Saude da Familia — ESF, implantada no
Distrito Federal a partir das diretrizes do Ministério da Saude.
(ETESB, 2006).

Como apresentado, este curso atende a formagao
de profissionais de nivel técnico para atuar nas ativi-
dades do Programa de Estratégia de Saude da Familia
(PSF), ocupacdo que engloba o emprego de procedi-
mentos em saude para prevengdo, promocao, recu-
peracao e reabilitacdo, de forma integral e continua,
descentralizada nos ambientes de vivéncia e convivén-
cia das pessoas. Verifica-se a necessidade de forma-
¢ao critica, humanista, considerando os determinantes
sociais, econdmicos e culturais no contexto da Saude,
tanto no ambiente familiar quanto comunitario. As-
sim, capacita técnicos para atuarem na Atencao Basi-
ca. (ETESB, 2006).

Além disso, nesse contexto educacional, destaca-se
"0 saber comunicar”, ultrapassando barreiras culturais
na interacao, e a lideranca que envolve compromisso e
empatia para a tomadas de decisoes.

Na organizacao curricular do curso encontra-se
que a proposta de ensino é baseada em um plano
pedagdgico que possibilita a interacdo entre trabalho
e ensino, pratica e teoria, em uma convivéncia com
a realidade social. As estratégias de ensino adotadas
neste curso tém destaque para os principios da inter-
disciplinaridade e da contextualizacdo. (ETESB, 2006).

Com atividades que envolvem 300/horas-aula de

jornada educacional, em momentos de concentracdo
e dispersao, a estratégia metodolégica contempla uma
proposta problematizadora, garantindo integracdo
de temas e abordagens, diversificadas, que exige do
discente permanente observacdo, andlise, avaliacao e
compreensao da realidade. (ETESB, 2006).

Quando das atividades de dispersao, o servidor/
aluno esta sob a orientacao do docente, preceptor ou
supervisor, devidamente capacitado para o acompa-
nhamento e devida orientacao.

Dentro da matriz curricular encontramos os conte-
udos, com maior destaque nesta pesquisa: Estratégia
em Saude da Familia (ESF) no Brasil e no DF; Trabalho
em comunidade e participacdo popular; A vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e a saude do tra-
balhador — interfaces com o Programa Saude da Fami-
lia; Educacdo em saude na familia; Atencdo a familia
nos diferentes ciclos de vida; Participacdo na educacao
continuada do Agente Comunitario de Saude (ACS);
Integracao das acdes das equipes de saude do PSF;
e Elaboracdo de projeto aplicado a realidade local.
(ETESB, 2006).

3.3.5 Projeto Pedagogico do Curso de Qualifica-
¢ao Profissional Inicial para Agente Comu-
nitario de Saude/2016

A insercdo do Agente Comunitario de Saude (ACS) na rede
do SUS ocorreu por meio do Programa de Agente Comuni-
tario de Saude — PACS, institucionalizado pelo Ministério da
Saude/Fundacdo Nacional de Saude, em 1991, que posterior-
mente gerou o Programa Saude da Familia — PSF, cuja im-
plantacéo se deu em 1994. E uma das mais significativas po-
liticas para fortalecimento do SUS e atendimento ao novo or-
denamento em salde e cuja estratégia tornou-se importante
ferramenta para reordenacdo do modelo assistencial, pois re-
presenta um mecanismo de intervencao concreta no contexto
da mudanca do modelo de atencdo a saude. (ETESB, 2016).

Tendo como objetivo a promocédo da qualifi-
cacao inicial dos Agentes Comunitarios de Saude para
a SES/DF, como apontado, o curso tem como referén-
cia um perfil profissional que atende as peculiaridades
da Estratégia em Saude da Familia (ESF). (ETESB, 2016).

Estdo contempladas atividades educacionais que
promovam a relacdo afetiva-relacional proporcionan-
do uma relacéo Escola-Comunidade e Rede Bésica de
Saude, aprimorando a capacidade do discente para o
trabalho multiprofissional para fazer frente a integrali-
dade dos problemas de satde. (ETESB, 2016).

Sao ainda caracteristicas da formacdo a promocao
de vinculo entre equipes de saude e comunidades; a
compreensao do papel de mediador de conflitos; a
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atuacao com espirito critico, com competéncia, num
contexto humanista; e o respeito aos preceitos éticos
na profissao. (ETESB, 2016).

As unidades de conhecimento sdo desenvolvidas
em momentos de concentracao e dispersao, num con-
texto de 400/horas-aula para esta etapa, privilegiando
atividades que envolvam a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo. Preceptores e Instrutores, Servidores
da SES/DF, selecionados e capacitados, que trabalham
na Atencdo Basica participam da formacao educacio-
nal. (ETESB, 2016).

E citado no documento que para a confeccdo da
matriz curricular foram levadas em consideracdo a
realidade e os padrdes de vida das comunidades do
Distrito Federal, procurando buscar solucdes para dife-
rentes situacoes, a integracdo ensino-trabalho-comu-
nidade, a busca de respostas criativas para a resolucdo
dos problemas, e a integracdo teoria-pratica.

Nessa abordagem, temos as areas tematicas: SUS e
as Politicas de Saude; Familia e Comunidade: relacoes
sociais e culturais e a integracdo da equipe com a po-
pulacao local; e um sistema de informacao e avaliacdo
na atencao a saude e perfil epidemioldgico da popula-
cdo do territério. Assim, a contextualizacdo, a aproxi-
macao e o dimensionamento de problemas, levam em
conta o perfil social do profissional egresso, da equi-
pe multiprofissional e da comunidade envolvida, num
ambiente da Rede Basica do SUS, como ja apontado.
(ETESB, 2016).

A partir do aprendizado e da vivéncia espera-se ca-
pacitar para

Desenvolver acdes que busquem a integracao entre as equipes
de saude e a populacdo adstrita a unidade basica de saude,
considerando as caracteristicas e as qualidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Realizar, em conjunto com a equipe, atividades de planeja-
mento e avaliacdo das acdes de salde no ambito de adscri-
cao da unidade bésica de saude; e

Desenvolver acdes de promocao social e de protecao e desenvol-
vimento da cidadanianodmbitosociale dasaude. (ETESB, 2016).

4. Consideragoes e discussao

Foram visualizadas a escola e os contextos histori-
cos, a formacao, as condicoes de ensino, as orienta-
¢bes pedagogicas, os documentos, em um confronto
com as premissas e condicoes destacadas para ser par-
te do SUS.

Os pontos de destaque nesta avaliacdo e que devem
ser considerados para uma participacao no SUS, além
da citada subordinacdo administrativa e orcamentaria/
financeira da ETESB a SES/DF, que por consequéncia ja

seria indicativo, sao:

a) a histérica criacdo da Escola no ambito do Servico
Publico Distrital e a sua permanéncia, ao longo dos
anos, de prestacao de servicos para a formacao de
mao-de-obra para a Saude Publica - FHDF e SES/DF;

b) a participacdo da escola como integrante da Rede
de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS), sob a coor-
denacdo do Ministério da Saude;

) a realizacdo de cursos como Auxiliar e Técnico em
En—fermagem; Técnico em Higiene Bucal, Técnico
em Andlises Clinicas; Técnico em Hematologia e
Hemoterapia, cursos estes gue compdem o perfil de
necessidades dos servicos de assisténcia publica na
area da Saude. Da mesma forma, temos a realizacdo
de cursos para o atendimento a SES/DF, como Aper-
feicoamento em Biosseguranca, Basico para Agen-
tes de Vigilancia Ambiental, Refletindo sobre o Pro-
cesso de Enve-lhecimento, Qualificacdo em Servi-
cos de Farma-cia; Qualificacdo em Saude do Idoso;
Especializacdo de Nivel Técnico em Enfermagem em
Saude da Familia, e Agentes Comunitarios de Saude;

d) a realizacdo de cursos que atendem a programas
especificos da Saude, componentes da Atencao
Basica, como Programa de Estratégia de Saude da
Familia (PSF) e Agente Comunitario de Saude (ACS),
existentes em todo o territério brasileiro;

e) chama a atencado o perfil profissional dos docentes
que, além da capacitacdo pedagodgica, sao profis-
sionais da assisténcia da SES/DF, com o convivio
habitual com usudrios do SUS em ambientes de as-
sisténcia do SUS;

f) a realizacdo dos estagios, treinamentos, atividades
praticas, dos alunos em locais de atendimento aos
usudarios do SUS, em uma aproximacao da realidade
dos servicos publicos em Saude ' unidades basicas
de saude, hospitais, centros especializados, partici-
pando de atividades que envolvem praticas na Aten-
cdo Priméria, e demais, da area da Saude na SES/DF;

g) a aproximacdo com as institui¢des publicas de ensi-
no ESCS e EAPSUS, com a possibilidade de parcerias
e aperfeicoamento continuo para as atividades nos
servicos publicos na area de Saude no DF;

h) a clara manifestacdo nos documentos norteadores
da escola, Regimento Escolar e Proposta Pedago-
gica que trazem que “A ETESB tem como missao
promover a Educacao Profissional na area de sau-
de, no e para o Sistema Unico de Saude (SUS),...”,
impondo que os demais documentos elaborados a
partir de entdo sigam esta orientacéo;

i) a presenca de unidades educacionais/temas que
compdem 0s cursos e que, além do conhecimen-
to sobre o SUS, trazem a convergéncia/convivéncia/
relacdo com os principios e orientacdes do SUS,
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como Educacdo para a Saude; Saneamento e Meio
Ambiente; Politica Nacional de Humanizacao; Ci-
dadania e solidariedade nas relacées do servico de
saude e comunidade; Relagdes humanas na vida e
no trabalho: principios de Psicologia, Etica e Bioéti-
ca; Direitos do usudrio nos servicos de saude; Traba-
lho em equipe; Técnicas de treinamento de agentes
multiplicadores; interdisciplinaridade, contextuali-
zacao; Relagbes interpessoais no trabalho em equi-
pe e na relacdo com o usuario; trabalho em equipes
multiprofissionais; acdes intersetoriais em saude;
Trabalho em comunidade e participacdo popular;
vigilancia epidemiolodgica, sanitaria, ambiental e a
saude do trabalhador; Atencdo a familia nos dife-
rentes ciclos de vida; relacdes sociais e culturais e a
integracao da equipe com a populacao local; acdes
de Saude Coletiva;

j) nos Planos de Curso para formacdo de Técnicos en-
contramos sobre as competéncias dos egressos: “A
competéncia profissional dos trabalhadores da satide
tem como referéncia doutrinaria a Reforma Sanitéria

Referéncias

Brasileira e como estratégia de reordenacao setorial
e institucional o Sistema Unico de Saude (SUS).”

Consideracoes finais

A partir das verificacbes procedidas e andlises, po-
de-se afirmar que a Escola Técnica de Saude de Brasilia
(ETESB) ¢ uma Escola do Sistema Unico de Saude (SUS).

Para além da subordinacdo administrativa, de re-
cursos humanos, orcamentaria/financeira, a Secretaria
de Estado de Saude do DF (SES/DF), representacdo do
SUS no Distrito Federal, a ETESB traz em seus docu-
mentos orientadores educacionais e de ensino que 0s
processos pedagdgicos e os conteddos curriculares se
coadunam com os preceitos, finalidades e principios
do SUS. Somando ao exposto, temos as caracteristicas
do processo organizacional e do corpo docente, além
dos cenarios de formacéo pratica. Os egressos, profis-
sionais de Saude oriundos da ETESB, nas diversas areas
de trabalho, séo preparados para o SUS.
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