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Resumo: Este trabalho, de carater exploratério, visa apresentar resultados da aplicacdo da ABE, lancando
mao da observacdo da experiéncia de professores sobre na aplicacdo da Aprendizagem Baseada em Equipes
(ABE) como metodologia de ensino em um Curso de Especializacao Profissional Técnica de Nivel Médio em
Saude da Familia, constituido por técnicos de saude bucal e técnicos de enfermagem, integrantes da equipe
da Estratégia Saude da Familia (ESF) do Distrito Federal. Participaram deste estudo 32 profissionais da Se-
cretaria de Estado de Saude do Distrito Federal. As equipes formadas garantiram a distribuicao equitativa
e a integracdo entre as categorias profissionais. Os temas discutidos envolveram contetdos transversais
gue foram desenvolvidos em trés sessdes. A estratégia metodoldgica foi desenvolvida seguindo etapas de
preparacao, garantia de preparo, apelacdo, feedback, aplicacdo de conceitos e avaliacdo. A metodologia
empregada possibilitou enriquecimento da aprendizagem, oportunizando espaco de trocas de experiéncias
e participacao colaborativa do aprendiz. Observou-se escassez de pesquisas que versassem sobre o emprego
da Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE) em cursos de formacao em ESF, sobretudo para o nivel técnico.
A ABE possibilitou aos participantes “aprender a aprender e aprender fazendo”, o que favoreceu a inte-
gracao necessaria para o desempenho satisfatério de competéncias. Frente aos problemas vivenciados pela
ESF pertinentes a realidade das comunidades com quem atua, o trabalho em equipe propicia interagir com
flexibilidade, propor solucdes e mapear o que é relevante, colaborando, assim, para a melhoria de qualidade
de vida das pessoas.

Palavras-chave: Aprendizagem baseada em equipes. Aprendizagem ativa. Estratégia Saude da Familia. Edu-
cacao profissionalizante.

* Professora, enfermeira, psicodramatista, psicopedagoga e mestre em Ciéncias da Saude (UnB). Professora da Escola Técnica de
Saude de Brasilia/FEPECS, contato: prof.anal0@gmail.com.

** Cirurgid dentista, advogada. Especialista em Radiologia odontolégica e em Saude Publica. Mestre em Saude Coletiva pela
UFMG. Professora da Escola Técnica de Satide de Brasilia/lFEPECS, contato: anacarneiro6@hotmail.com.

*** Psicdloga. Especialista em Saude Coletiva e em Gestdo de Pessoas Baseada em Competéncias. Chefe do Nucleo de Apoio
Didatico da Escola Técnica de Saude de Brasilia/FEPECS, contato: df.renata@gmail.com

**** Enfermeira. Doutoranda e Mestre em Ciéncias da Saude pela Faculdade de Ciéncias da Saude da UnB. Professora da Escola
Superior em Ciéncias da Saude/FEPECS, contato: geisa.s.ana@gmail.com.

**x** Enfermeira. Doutora em Enfermagem pela UnB. Professora adjunta do Departamento de Enfermagem da UnB, contato:
laramilfont@gmail.com

**xx%% Psicdloga. Especialista em Dependéncia quimica. Psicdloga do CRAS da Secretaria de Assisténcia Social, Sdo Jodo D'alian-
ca-GO. Professora convidada do Curso de Especializacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Satde da Familia/ ETESB, contato:
ludmilacm90@gmail.com

l5fs§ Cadernos RCC#23- volume 7 - nimero 4 - novembro 2020




Introducao

A Estratégia Saude da Familia (ESF) vem se desen-
volvendo gradativamente, como avanco principal da
Atencdo Priméria a Saude (APS) no Brasil, e desde
2011 com a proposta de Redes de Atencdo a Saude
nas regides brasileiras, sendo considerada a porta de
entrada do Sistema Unico de Saude (SUS). A expansdo
da ESF vem causando impactos importantes na saude
da populacao brasileira em varios aspectos, mas espe-
cificamente pode-se citar a sua adequacao, que facili-
tou 0 acesso a tratamentos odontoldgicos, a melhoria
da equidade no atendimento, a reducdo da hospitali-
zacao e a diminuicdo das mortalidades infantil e adulta
(MACINKO; MENDONCA, 2018).

A ESF é constituida por equipes de saude multi-
disciplinares. Além do enfermeiro e do médico, estdo
presentes o auxiliar e/ou o técnico de enfermagem
(TE), 0 agente comunitario de satde (ACS), o auxiliar
e/ou o técnico em saude bucal (ASB e TSB) e o cirur-
gido-dentista. A ESF busca a promocao da qualidade
de vida da populagao brasileira bem como a interven-
cao em determinantes que colocam a saude em risco,
atuando de maneira integral, equanime e continua
(BRASIL, 2020).

Todavia, a integralidade no cuidado sé é possi-
vel a partir do trabalho em equipe. A atuacao inter-
disciplinar possibilita que um profissional possa se
reconstruir na pratica do outro e, a partir dessa in-
teracdo, ambos se transformem (ARAUJO; ROCHA,
2007). O trabalho em equipe proporciona a amplia-
cao do olhar individual, fazendo com que os saberes
se complementem.

O Programa de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Organizacao Pan Americana da Saude
(OPAS) ha muito identificou a necessidade de o pro-
fissional de saude, inserido na ESF, desenvolver a ar-
ticulacdo de conceitos sobre saude e cidadania com
os da formacao especifica, para o aperfeicoamento
educacional e profissional, com base na qualificaco,
na capacitacao e no aprimoramento de seu desempe-
nho (OPAS, 2001).

Umdos desafios de estruturar o sistema de satide sob
a dtica dos principios do SUS diz respeito a formacao dos
recursos humanos. O recém-formado, concentrado no
tratamento da doenca e na especializacdo do cuidado,
encontra certa dificuldade em ampliar o olhar para os
determinantes sociais da saude (DOLNY et al., 2020).

Isso pode ser observado também em uma des-
cricdo sobre a pratica do auxiliar de enfermagem no
Programa Saude da Familia (PSF) implantada no Brasil
pelo Ministério da Saude, em 1994, similar a ESF. No
estudo, verificou-se a preméncia de modificacdes na

capacitacdo e na formacao de profissionais de saude
para a garantia da qualidade da assisténcia a ser pres-
tada. Constatou-se que a especificidade do trabalho
coletivo estava num estagio incipiente, apresentando
escassa habilidade nos quesitos socioculturais e de es-
tratégias para atividades comunitarias, o que aponta
para a necessidade de uma preparacao do profissional
para exercer o cuidado a salde e o manejo de novos
saberes (SHIMIZU et al., 2004).

Em caracterizacao junto a auxiliares e técnicos de
enfermagem que trabalhavam na ESF, verificou-se o
reconhecimento da falta de atualizagao profissional.
Durante esta pesquisa, brechas foram identificadas
na formacao dos profissionais, muitas vezes despre-
parados para a pratica compreendida no tocante ao
conjunto de assuntos e ideias especificos da ESF e
aos principios do Sistema Unico de Saude (SUS). De
certa forma, esse despreparo influencia a execucao
resolutiva das suas tarefas profissionais na Atencao
Bésica (AB) e no desenvolvimento das acbes do SUS,
comprometendo a salde e a qualidade de vida das
pessoas das comunidades assistidas (XIMENES NETO
et al., 2008).

Paralelamente, os profissionais que compdem a
equipe de saude bucal (eSB) da ESF, dentre eles os
TSB, se depararam com uma mudanca de paradig-
ma da odontologia para a qual muitos ndo estavam
preparados. O novo modelo de saude bucal propos-
to requer rompimento com as praticas tradicionais
excludentes e ineficientes, que se caracterizavam por
procedimentos clinicos individualizados desvinculados
de intervencdes sobre determinantes sociais de salde.
Grande tem sido, ainda, o desafio de sair do trabalho
isolado dos consultérios para incorporar a complexida-
de do territério no processo de trabalho com aborda-
gem familiar, tendo como fundamento a Saude Bucal
Coletiva (CASOTTI; GOUVEA, 2018).

Outro desafio refere-se a articulacdo deficiente en-
tre os membros das equipes e, consequentemente, na
inclusdo da eSB na ESF. A formacao dos profissionais
de saude bucal quase sempre vem separada da dos
demais. Conhecer o trabalho do outro é fator impor-
tante para a promocao da integralidade da atencéo a
saude. A troca de conhecimentos, o reconhecimento
das competéncias de cada um e a construcao coletiva
de intervencoes favorece um trabalho mais resolutivo
e comprometido com a saude bucal e geral das pesso-
as. (MATTOS et al., 2014; SCHERER et al., 2018).

Conjuntamente, as acoes do TE e do TSB na ESF
reforcam que o trabalho em equipe demanda a busca
por caminhos que possam levar a mudancas. Encon-
tram-se dificuldades como os embates e o distancia-
mento entre os membros nas relagdes interpessoais,
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além da necessidade de aprender a enfrentar as situa-
coes dificeis quando aparece variedade de pontos de
vista, culturas, crencas e personalidades.

Nao resta duvida de que a integracdo entre os
profissionais de saude exige esforco. (PERUZZO et
al., 2018). Por outro lado, é evidente a necessidade
de mudanca nos processos educacionais. Uma das es-
tratégias educativas que pode facilitar a transforma-
cao das praticas em saude e preencher as lacunas de
formacao é oferecer Educacdo Permanente em Sau-
de aos profissionais do SUS, viabilizando a adocao de
processo reflexivo sobre suas préticas e organizacao
do trabalho em saude. Investir em educacdo para os
trabalhadores inseridos no SUS contribui para a quali-
dade do servico prestado a populacdo (DOLNY et al.,
2020; SILVA et al. 2014).

Dessa forma, a Escola Técnica de Saude de Brasi-
lia (ETESB), destacada tradicionalmente em educacéo
técnica e formacédo profissional no Distrito Federal
(DF), alicercada em curriculo integrado, oferta curso
de formacéo e de especializacdo de nivel técnico, pro-
piciando a inclusdo do individuo no mercado de traba-
lho. Portanto, a proposta da escola, com a criacao do
Curso de Especializacao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Saude da Familia, teve o intuito de atender
aos profissionais da ESF e de habilitd-los nas acdes de
prevencao, promocao, recuperacao e reabilitacdo da
saude de forma integral e continua (ETESB, 2006).

O curso de especializacdo, preocupado com ele-
mentos para a melhoria do trabalho em equipe na
ESF, buscou uma intervencéo pedagdgica mediada
com metodologia ativa, conhecida como Aprendiza-
gem Baseada em Equipes (ABE), do inglés Team-Based
Learning (TBL). O curso estabelecia dar énfase no de-
senvolvimento de habilidades pessoais, interpessoais e
de comunicacao incluindo ainda a responsabilidade, a
proatividade, a independéncia, a colaboracdo e o de-
senvolvimento do trabalho em equipe.

A ABE surge, portanto, como proposta de capaci-
tacdo para grupos de profissionais da ESF, ressaltando-
-se a escassez de estudos sobre a tematica e justifican-
do-se, portanto, a realizacdo deste estudo. Elaborou-
-se a seguinte questdo norteadora: A aplicacdo da ABE
em curso profissionalizante da saude, de nivel médio,
teria impacto no trabalho em equipe?

Nesse contexto, objetivou-se relatar a experiéncia
de professores sobre a aplicacdo da Aprendizagem Ba-
seada em Equipes c'omo metodologia de ensino em um
Curso de Especializacao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Saude da Familia, constituido por técnicos
de saude bucal e técnicos de enfermagem, integrantes

da Estratégia Saude da Familia do Distrito Federal.

Desenvolvimento: método, resultados
e discussao Método

Trata-se da exposicdo de uma experiéncia na aplica-
cao da ABE como metodologia de ensino em um curso
de especializacdo técnica de nivel médio, por profes-
sores da ETESB..

Contexto do curso

O Curso de Especializacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Saude da Familia oferta aos traba-
lhadores da ESF conceitos e praticas abrangentes da
Atencao Basica, requisitos necessarios para O apro-
fundamento dos estudos na area em que foram ha-
bilitados. Busca-se uma mudanca do envolvimento e
da andlise critico-reflexiva sobre a pratica, incluindo o
olhar ampliado além do biolégico na compreensao do
processo saude-doenca.

Considerando a diversidade e a complexidade da
ESF, a especializacdo adota 0 modelo de competéncias
com énfase na educacdo profissional, abrangendo um
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes,
numa tendéncia transformadora e emancipatéria. E,
neste sentido, o desenvolvimento dessas competén-
cias integradas ao conhecimento técnico contribui
com o trabalho interdisciplinar e em equipe para a re-
solucdo dos problemas no contexto familiar.

Todas as atividades do curso ocorreram nos espa-
cos da sala de aula da ETESB, cuja mantenedora é a
Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude
(FEPECS) vinculada diretamente a Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal (SES-DF), integrando o
Sistema de Ensino Publico do DF e a Rede de Escolas
Técnicas do SUS (RETSUS). O curso aconteceu no ano
de 2019 e foi composto por um grupo de 32 profissio-
nais, predominantemente do sexo feminino (30) que,
na sua maioria, executavam suas atividades laborais na
ESF da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Fede-
ral (SES-DF). Desse total, 17 eram técnicos de enferma-
gem (TE), 14 eram técnicos em saude bucal (TSB) e um
dos participantes possuia dupla formacao (TE e TSB).

Fundamentacao da intervencao pedagdgica

O protagonismo do estudante é caracteristica mar-
cante em variados tipos de abordagens educacionais,
nas quais habilidades, conhecimentos e atitudes sao
desenvolvidos como, por exemplo, motivacao, comu-
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nicacao, lideranca, trabalho em equipe, dentre outras.

Ha indicios de que o processo de ensino-aprendi-
zagem em salde tende a romper com a abordagem
tradicional de ensino, uma vez que, ao incorporarem
novos saberes a sua pratica, os professores elegem
préaticas inovadoras e facilitadoras em favorecimento
da aprendizagem (FREITAS et al., 2016).

Nesse contexto, praticas inovadoras, como a Apren-
dizagem Baseada em Equipes (ABE) surgem como uma
dessas abordagens dentro das metodologias ativas em
que, trabalhando em grupos, o aprendiz se desenvolve
em alta funcionalidade em equipes criadas e geridas
propositadamente. Na ABE, os estudantes sdo res-
ponsabilizados individualmente por sua propria prepa-
racaéo e contribuicdo para o desempenho da equipe
(HUITT; KILLINS; BROOKS, 2014).

A ABE foi instituida na década de 70 para cursos
de graduacao em Administracdo, com turmas grandes
de estudantes (25 a 100) que se separam em equipes
menores com 5 a 7 componentes. Os estudantes sao
organizados em equipes, proporcionando um espaco
para a resolucdo de problemas em que se podem tor-
nar presentes, pela lembranga, as experiéncias e 0s co-
nhecimentos prévios na busca de uma aprendizagem
significativa. Ela oferece condicdes propicias para ser
implementada em programas educacionais integrados
e treinamento interprofissional (BOLLETA et al., 2014;
FAEZIl et al., 2018).

Desenvolvida por Larry Michaelsen, a ABE é uma
combinacao estruturada e sequenciada. A sequéncia
tem como inicio a preparacdo pré-aula, que envolve
leituras e outras atribuicoes; em seguida vem a Ava-
liacdo de Garantia de Preparo (Readiness Assurance),
periodo em que os estudantes realizam o teste indivi-
dual e, em momento posterior, a resolucdo do mesmo
teste, porém em equipe. Os testes sao compostos por
questbes de multipla escolha que envolvem a aplica-
cao do conteudo na resolucdo de problemas ou toma-
da de decisdo. Apds vem o feedback, com possibilida-
de de apelacdo e uma breve apresentacdo do docente
sobre o tema (MENNENGA, 2015).

Um estudo com 160 estudantes comparou a ABE
com palestras avaliando o engajamento em aula, o
que evidenciou que na ABE os estudantes relataram
concordancia mais forte com as declaracbes relacio-
nadas as contribuicées indicando um nivel mais ele-
vado de responsabilizacdo e envolvimento quanto ao
aprendizado, embora a satisfacdo dos alunos com a
ABE tenha sido neutra quando comparada ao ensino
tradicional com palestras (SHARMA et al., 2017).

Informacoes sobre os efeitos positivos iniciais da

ABE sobre o engajamento e a responsabilizacdo dos es-
tudantes poderiam ajudar programas na construcao da
dinamica com a abordagem da ABE, enquanto se traba-
lha para resultados que podem levar mais tempo para
serem alcancados, como mudancas no profissionalismo
ou nas habilidades da equipe (SHARMA et al., 2017).

As vantagens apresentadas pela ABE abrangem
a aptiddo de promover a resolucdo de problemas, o
pensamento critico e as habilidades de comunicacao
interpessoal. O desenvolvimento gradativo do proces-
so de aprendizagem em pequenos grupos implica au-
mento da atracdo e do compromisso dos estudantes
junto com a interacdéo comportamental, instituindo
um ambiente rico para o aprendizado aprimorado dos
mesmos (CLARK et al., 2008).

Descricao do uso da ABE no curso

As equipes, formadas previamente, foram consti-
tuidas por cinco a seis individuos, garantindo a dis-
tribuicdo equitativa e a integracdo dos profissionais
entre TSB e TE.

Os temas durante o curso envolveram contetdos
transversais para TE e TSB, como: Portaria n® 77 de
14 de fevereiro de 2017, gque estabelece a Politica de
Atencao Priméria a Saude do DF, Ciclos de vida na fa-
milia e Competéncias especificas do TE e TSB na AB,
totalizando trés sessoes de ABE.

Asetapasdassessdesde ABE foramseguidasemcon-
sonanciacomosautoresOliveiraecolaboradores(2018).

Etapa 1: Preparacao - Essa etapa consiste na es-
colha e entrega do texto ao aprendiz para o embasa-
mento das demais atividades relacionadas ao tema. Os
professores entendiam que o estudo nessa etapa seria
uma soma do conhecimento prévio e da bagagem so-
ciocultural do aprendiz, numa construcao organizacio-
nal do novo conhecimento. A ideia principal do estudo
prévio tinha a intencao de recuperar a dimensao so-
cial, critica e reflexiva necesséria a sua pratica.

Etapa 2: fase 1 - Garantia de Preparo (iRAT): O
teste de garantia foi aplicado ao aprendiz em sala de
aula, sendo que, no primeiro momento, aconteceu de
forma individual (iRAT), englobando dez perguntas de
multipla escolha para avaliar os objetivos de aprendi-
zagem relacionados ao tema entregue na fase 1. O
tempo disponivel foi de 12 minutos.

Etapa 2 - fase 2 - Garantia de Preparo (gRAT):
Imediatamente ap6s o iRAT, o mesmo teste foi dis-
ponibilizado, mas agora para ser resolvido em equipe.
O tempo disponivel foi de 30 minutos. A proposta
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dessa fase era estimular os envolvidos em discussao
e andlise das questdes, de forma que ocorressem co-
laboracdo e consenso na escolha das respostas. Essa
fase foi importante, pois contribuiu para a autonomia
dos aprendizes, propiciando sua construcdo argumen-
tativa com defesa de pontos de vista sobre o tema e
enriguecendo-os individualmente e em equipe. E mais,
houve interacao entre os participantes de cada equipe
explorando a oralidade, a coeréncia e a plausibilidade
entre as ideias apresentadas, garantindo a construcao
do conhecimento e registrando a resposta acordada
entre eles. Em sua maioria, os participantes consegui-
ram espago para expor suas ideias de forma coerente
e educada.

Etapa 2: fase 3 - Apelacdo: Nessa fase o professor
esclareceu sobre a possibilidade de o aprendiz poder
questionar a resposta do teste (apelacdo), oportuni-
zando um espaco para defesa por meio da argumen-
tacao escrita e referenciada.

Etapa 2: fase 4 - Feedback: O fechamento da ati-
vidade acontece com o feedback do facilitador, no
sentido de abordar questdes pendentes advindas da
discussao e viabilizar as ideias em que prevaleceu o
ponto de vista da equipe, o que foi benéfico para o
processo de ensino e aprendizagem.

Etapa 3: Aplicacao dos conceitos - Essa etapa
foi absorvida na etapa 2 (fases 1 e 2). Portanto, o pro-
fessor proporcionou ao aprendiz a oportunidade de
resolver questbes e aplicar os conceitos aprendidos
anteriormente na etapa 1.

Etapa 4: Avaliacao - Para observar o cumprimen-
to dos objetivos da ABE, os participantes foram esti-
mulados a realizar a auto avaliacdo, a avaliacao entre
pares e a avaliacdo dos professores, o que aconteceu
por meio de comunicacao oral.

Figura 1 - Etapas da ABE na conducao do curso

dindmica do cotidiano das equipes multiprofissionais,
privilegiando os aspectos essenciais da ABE: equipes
permanentes; qualidade do trabalho individual e em
equipe centrado na responsabilidade do aprendiz; for-
necimento de feedback frequente (imediato e oportu-
no); atividades promovendo a aprendizagem individu-
al com o desenvolvimento da equipe (CUNHA; RAMS-
DORF; BRAGATO, 2019).

A visdo estratégica estabeleceu um espaco para que
o aprendiz vivenciasse seu papel como participante da
equipe e, assim, pudesse transitar com desenvoltura e
seguranca nos temas, oportunizando a obtencdo dos
beneficios do trabalho em equipe. Esse momento foi
enriguecedor para aprendizagem, no aspecto atitudi-
nal, como o respeito a opinides e experiéncias diver-
sas, num processo colaborativo multiprofissional, indi-
vidual e em equipe, atendendo ao propoésito educativo
de ensino e aprendizagem das metodologias ativas.

Melo e colaboradores (2016) mencionam que as
metodologias ativas sdo favoraveis a producdo de um
ambiente de ensino e de uma aprendizagem solida
que promovem a autonomia do aprendiz e propiciam
meios para gue o professor também aprenda, de for-
ma a se manifestar em habilidades, atitudes e conheci-
mentos relacionados a sua pratica profissional.

O uso de problemas relevantes para debater e for-
mular solucoes fortaleceu as reflexdes e a interacdo
entre os membros do grupo produzindo novas expe-
riéncias durante as sessdes em sala de aula. A utiliza-
cao de problemas da realidade vivenciada desencadeia
discussdes em que erigir questionamentos de solucao
é um fator circunstancial e conveniente para facilitar a
aprendizagem significativa, se tornando um diferen-
cial por agregar cada vez mais capacitacao, qualifica-
cao e experiéncias para acompanhar as demandas que
surgem a cada dia (MELO et al., 2013).

Avaliacao dos principais resultados alcancados

A implementacdo da ABE no curso nasceu da re-
flexdo dos docentes sobre o trabalho em equipe, um
dos principais pilares da integralidade nos cuidados
de saude previstos na assisténcia prestada pela ESF.
Essencialmente, a proposta previa o desenvolvimento
de praticas realizadas nas equipes da ESF, simulando a

As atividades desenvolvidas em equipe foram es-
senciais para o exercicio da atuagao na ESF por abran-
gerem o planejamento de acbes de integralidade nos
cuidados de saude, tendo como ponto central o traba-
lho entre os membros em equipe com a repercussao e a
reafirmacao de responsabilidade sobre os diferentes fa-
tores gerais que interferem no processo salide-doenca.

Para o trabalho em equipe somado a construcao
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coletiva do conhecimento, numa abordagem colabo-
rativa, é essencial um ambiente participativo e aco-
lhedor. E importante também que cada membro da
equipe se compreenda como parte da equipe inter-
profissional, numa contribuicdo para a resolucédo de
problemas da comunidade.

Isso requer, nas decisbes em sala de aula, que os
membros desenvolvam uma visdo de interdisciplinari-
dade demandada para um trabalho em equipe, embo-
ra muitas vezes, nessa dinamica de discussao, possam
ter ocorrido dificuldades na relagao interprofissional,
0 que poderia levar, na pratica, a uma assisténcia a
saude fragmentada.

Houve limitacdes neste estudo, que se referem a
escassez de estudos que versem sobre o emprego da
ABE em cursos de formacao em ESF, sobretudo para
nivel técnico, bem como ao fato de a metodologia
escolhida ndo permitir explorar o emprego da ABE
em maior profundidade, mas, apesar desses fatores,
os resultados sdo promissores. Um ponto positivo a
ser destacado se refere a que, um suporte teérico foi
construido e espera-se que ele possa colaborar com
futuros estudos que possibilitem avaliar a eficacia da
técnica educacional utilizada.

Consideracoes finais

As acdes promovidas no curso propiciaram aos tra-
balhadores da ESF (aprendizes) situacdes que tendem
a promover fluxos assistenciais menos fragmentados,
contemplando a integralidade do cuidado a familia
e a comunidade, proposito do SUS. Organizado em
conformidade com a legislacdo educacional vigente, o

curso veio atender as demandas da SES-DF nas ques-
tdes relativas a saude da familia e a formacao ou es-
pecializacdo de profissionais de satde de nivel técnico
estabelecidas nas ultimas décadas.

Neste proposito, ha relevancia em se estabelecer
uma relacdo entre a vivéncia no trabalho e as ativida-
des de aprendizado em equipe, tendo a oportunidade
de visualizar a possibilidade de serem feitas varias lei-
turas sobre outros aspectos do cotidiano, cumprindo a
funcéo socializadora do saber.

A ABE oportunizou expor inconsisténcias entre a
compreensao do referencial tedrico e a prética viven-
ciada pelo profissional e, assim, possibilitou o desen-
volvimento de novas estruturas mentais construidas
sobre o conhecimento anterior. E ainda, as caracte-
risticas da ABE possibilitaram ao aprendiz aprender a
aprender e aprender fazendo, por meio de problemas
relacionados a realidade da comunidade, e, assim,
com os beneficios do trabalho em equipe, interagir
com flexibilidade, indicar resolucdo, mapear o que é
relevante, colaborando para o aperfeicoamento da as-
sisténcia a saude nos cenarios de pratica da ESF.

Dado os achados neste estudo, julgamos apro-
priado propor a implantacdo institucional da ABE,
prevendo a sua importancia como um método de en-
sino-aprendizagem cooperativo, colaborativo e eman-
Cipatéria, que aproxima o aprendiz da realidade que
enfrentard no mundo profissional. Programas educa-
cionais utilizados com métodos apropriados e acoes
praticas favorecem a formacao de sujeitos criticos e
reflexivos, consciente sobre a realidade social na qual
estao mergulhados, superando a légica conteudista e
reducionista do processo educacional tradicional.

Cadernos RCC#23 - volume 7 - nimero 4 - novembro 2020 KA




Referéncias

ARAUJO, Marize Barros de Souza; ROCHA, Paulo de Medeiros. Trabalho em equipe: um desafio para a conso-
lidacdo da estratégia de salde da familia. Ciéncia & Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 12, n. 2, p. 455-464,
Apr. 2007. DOI: https:/doi.org/10.1590/51413-81232007000200022Disponivel em http:/Avww.scielo.br/
scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-81232007000200022&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 16 Out. 2020.

BOLLELA, Valdes Roberto et al. Aprendizagem baseada em equipes: da teoria & prética. In: SIMPOSIO TOPICOS
FUNDAMENTAIS PARA A FORMACAO E O DESENVOLVIMENTO DOCENTE PARA PROFESSORES DOS CURSOS
DA AREA DA SAUDE. 1., 2014. Revista USP. Medicina, Ribeirdo Preto, v. 47, n. 3, p. 293-300, Nov. 2014.
Disponivel em: http://www.revistas.usp.br/rmrp/article/view/86618. Acesso em: 12 ago. 2020.

BRASIL. O que é ateng¢ao primaria? Brasilia, Ministério da Satde, [2020]. Disponivel em: https:/aps.saude.gov.
br/smp/smpoquee. Acesso em: 12 ago. 2020.

CASOTTI, Elisete; GOUVEA, Ménica Villela. Reorganizacdo das préticas de satde bucal: desafios no ambito da
atencdo primdria a saude. In: MENDONCA, M. H. M.; MATTA, G.C.; GONDIM, R.; GIOVANELLA, L. Atencéo
primaria a saude no Brasil: conceitos, praticas e pesquisa. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2018. p. 407-424.

CLARK, Michelle C et al. Team-Based Learning in an Undergraduate Nursing Course. Journal of Nursing Edu-
cation, v. 47, n. 3, p. 111-117, Mar. 2008. DOI: https://doi.org/10.3928/01484834-20080301-02. Dispo-
nivel em: https:/Avww.healio.com/nursing/journals/jne/2008-3-47-3/%7Baaebbe 1e-4505-49bf-b009-73c4e-
7fb3975% 7D/team-based-learning-in-an-undergraduate-nursing-course Acesso em: 31 jul. 2020.

CUNHA, Carolina Roberta et al. Utilizacdo da Aprendizagem Baseada em Equipes como Método de Avaliagdo
no Curso de Medicina. Revista Brasileira de Educa¢ao Médica, Brasilia, v. 43, n. 2, p. 208-215, Jun. 2019.
DOI: https://doi.org/10.1590/1981-52712015v43n2rb20180063. Disponivel em: http:/Avww.scielo.br/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=S0100-55022019000200208&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 12 ago. 2020.

DOLNY, Luise Ludke et al. Educacdo permanente em saude (EPS) no processo de trabalho de equipes de salude
da familia (ESF). Brazilian Journal of health Review, Sao José dos Pinhais, v. 3, n. 1, Nov. 2020. DOI: https://
doi.org/10.34119/bjhrv3n1-002. Disponivel em: https://www.brazilianjournals.com/index.php/BJHR/article/
view/5876. Acesso em: 13 ago. 2020.

ETESB - Escola Técnica de Saude de Brasilia, Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde. Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal. Plano de Curso de Especializacao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Saude da Familia. Brasilia: ETESB, 2006.

FAEZY, Seyedeh Tahereh et al. The effects of team-based learning on learning outcomes in a course of rheuma-
tology. Journal of Advances in Medical Education & Professionalism, v. 6, n. 1, Jan. 2018. Disponivel em:
https:/pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/29344526/. Acesso em: 31 jul. 2020.

FREITAS, Daniel Antunes et al. Saberes docentes sobre processo ensino-aprendizagem e sua importancia para
a formacao profissional em saude. Interface, Botucatu, v. 20, n. 57, p. 437-448, Jun. 2016. DOI: http:/dx.
doi.org/10.1590/1807-57622014.1177. Disponivel em: http:/Avww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=51414-32832016000200437&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 13 ago. 2020.

HUITT, Tiffany W.; KILLINS, Anita.; BROOKS, William. S. Team-based learning in the gross anatomy laboratory im-
proves academic performance and students’ attitudes toward teamwork. Anatomical Sciences Education,
v. 8, n. 2, p. 95-103, Mar-Apr. 2014. DOI: http:/dx.doi.org/10.1002/ase.1460. Epub 2014 May 2. Disponivel
em: https://jpubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24799448/. Acesso em: 13 ago. 2020.

MACINKO, James; MENDONCA, Claunara Schilling. Estratégia Saude da Familia, um forte modelo de Atencéo
Primaria a Saude que traz resultados. Saide em debate, Rio de Janeiro, v. 42, n. spel, p. 18-37, Set. 2018.
DOI: https:/doi.org/10.1590/0103-11042018s102. Disponivel em: http://mwww.scielo.br/scielo.php?script=s-
ci_arttext&pid=5S0103-11042018000500018&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 21 Aug. 2020.

MATTOS, Grazielle Christine Maciel et al. A inclusdo da equipe de salde bucal na Estratégia Satde da Familia: en-
traves, avancos e desafios. Ciéncia & saude coletiva, Rio de Janeiro, v. 19, n. 2, p. 373-382, Fev. 2014. DOI:
https://doi.org/10.1590/1413-81232014192.21652012. Disponivel em: http:/Avww.scielo.br/scielo.php?s-
cript=sci_arttext&pid=51413-81232014000200373&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 13 ago. 2020.

i) Cadernos RCC#23- volume 7 - nimero 4 - novembro 2020




MELO, M. C.; BOECKMANN, L. M. M.; COSTA, A. R. C.; MOURA, A. S.; MENEZES, K. R. Metodologias ativas
de ensino: o arco de Maguerez na satde da mulher e da crianca. In: SEMINARIO NACIONAL DE PESQUISA
EM ENFERMAGEM, SENPE 17., 2013, Natal. Anais eletronicos [...] Natal: SENPE, 2013. Disponivel em: <http://
www.abeneventos.com.br/anais_senpe/17senpe/pdf/0713po.pdf>. Acesso em: 31 jul. 2020.

MELO, Manuela Costa. et al. Aprendizagem baseada na problematizacdo: utilizando o Arco de Maguerez na
graduacao de enfermagem. Revista Gestao & Saude, v. 7, n. 1, p. 247-259, Set. 2016. DOI: http://dx.doi.
org/ 10.18673/gs.v7i1.22078. Disponivel em: https:/periodicos.unb.br/index.php/rgs/article/view/3410. Aces-
so em: 13 ago. 2020.

MENNENGA, Heidi A. Time to Adjust Team-Based Learning 2 Years Later. Nurse Educator, v. 40, n. 2, Mar./
Abr. 2015. DOI: 10.1097/NNE.0000000000000116. Disponivel em: https:/journals.lww.com/nurseeducato-
ronline/Citation/2015/03000/Time_to_Adjust__Team_Based_Learning_2_Years_Later.9.aspx. Acesso em: 31
jul. 2020.

OLIVEIRA, Bruno Luciano Carneiro Alves de. et al. Team-Based Learning como Forma de Aprendizagem Colabo-
rativa e Sala de Aula Invertida com Centralidade nos Estudantes no Processo Ensino-Aprendizagem. Revista
Brasileira de Educacao Médica. Brasilia, v. 42, n. 4, p. 86-95, Dez. 2018. DOI: https:/doi.org/10.1590/
1981-52712015v42n4rb20180050. Disponivel em: http:/Avww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=S0100-55022018000400086&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 12 ago. 2020.

OPAS. Organizacdo Pan-Americana da Saude. Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Organizacao Pan Americana da Saude. Politica de Recursos Humanos em Saude. 2001. Disponivel em:
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=list&ltemid=965&slug=politica-recursos-
-humanos-em-saude-960. Acesso em: 02 ago. 2020.

PERUZZO, Hellen Emilia. et al. Os desafios de se trabalhar em equipe na estratégia satide da familia. Escola Anna
Nery Revista de Enfermagem, Rio de Janeiro, v. 22, n. 4, p. 20170372, Ago. 2018. DOI: http://dx.doi.or-
9/10.1590/2177-9465-ean-2017-0372. Disponivel em: http:/Avww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=51414-81452018000400205&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 13 ago. 2020.

SCHERER, Charleni Inés. et al. O trabalho em saude bucal na Estratégia Salde da Familia: uma dificil inte-
gracao? Saude em debate, Rio de Janeiro, v. 42, n. esp. 2, p. 233-246, Out. 2018. DOI: https://doi.or-
9/10.1590/0103-11042018s216.  Disponivel em:  http:/Avww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=S0103-11042018000600233&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 13 Ago. 2020.

SHARMA, Anita. et al. Understanding the early effects of team-based learning on student accountability and
engagement using a three session TBL pilot. Currents in Pharmacy Teaching and Learning, v. 9, n. 5, p.
802-807, Set. 2017. DOI: http://dx.doi.org/10.1016/).cptl.2017.05.024 Disponivel em: https:/Avww.sciencedi-
rect.com/science/article/abs/pii/S187712971630096X. Acesso em: 13 Ago. 2020.

SHIMIZU, Helena Eri. et al. A prética do auxiliar de enfermagem do programa salde da familia. Revista Lati-
no-Americana de Enfermagem, Ribeirdo Preto, v. 12, n. 5, p. 713-720, Set/Out. 2004. DOI: https:/doi.
org/10.1590/50104-11692004000500003. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttex-
t&pid=S0104-11692004000500003&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 13 ago. 2020.

SILVA, Maria Patricia da. et al. Percepcao de equipes de satde bucal no norte de Minas Gerais sobre a formagao
de técnicos em satide bucal do SUS. Trabalho, Educa¢ao e Saude, Rio de Janeiro, v. 12, n. 1, p. 69-85, Jan/
Abr. 2014. DOI: https://doi.org/10.1590/S1981-77462014000100005. Disponivel em: http:/Avww.scielo.br/
scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1981-77462014000100005&ng=en&nrm=iso. Acesso em: 13 ago. 2020.

XIMENES NETO, Francisco Rosemiro Guimaraes. et al. Auxiliares e técnicos de enfermagem na saude da familia:
perfil sociodemografico e necessidades de qualificacdo. Trabalho, Educa¢ao e Saude, Rio de Janeiro, v. 6,
n. 1, p. 51-64, Jun. 2008. DOI: https://doi.org/10.1590/S1981-77462008000100004. Disponivel em: http://
www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51981-77462008000100004&Ing=en&nrm=iso.  Acesso
em: 13 ago. 2020.

Cadernos RCC#23 - volume 7 - nimero 4 - novembro 2020  Kiy/e]




