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== 1° ciclo de monitoramento do Plano Distrital
de Educacao 2015/2016
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Resumo: O presente trabalho tem como principal objetivo apresentar as estratégias de monitora-
mento e de avaliacdo do Plano Distrital de Educacao (PDE), Lei 5.499, de 14 de julho de 2015, que,
em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei n° 13.005/2014, efetivamente, re-
presenta importante conquista para a educacao do Distrito Federal. O primeiro desafio da Equipe
Técnica, responsavel pela elaboracdo dos Relatdrios de monitoramento e avaliacao, foi a realizacdo
de um trabalho junto aos institutos oficiais de pesquisa para o levantamento dos censitarios, con-
forme os recortes de idade indicados pelo Plano. No entanto, nem todas as metas tiveram os dados
oriundos da Companhia de Planejamento do Distrito Federal - Codeplan, entdo, foi necessaria a
busca em outras Secretarias de Estado ou 6rgaos do Governo, vinculados diretamente as metas em
questao. A construcdo dos indicadores foi uma atividade complexa e contou com o apoio do Mi-
nistério da Educacdo, que promoveu capacitacdo sobre o tema para os coordenadores estaduais.
Todo o monitoramento do Plano Distrital sequiu as quatro etapas definidas pela Secretaria de Arti-
culacdo com os Sistemas de Ensino — SASE/MEC. Os relatorios estdo sendo elaborados, de acordo
com os modelos encaminhados, e respeitando as devidas particularidades da nossa federacao. O
Relatério de Monitoramento do 1° Ciclo 2015/2016 est4 finalizado e serd analisado pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo.
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Introducao

Ap6s a construcdo do primeiro Plano Distrital de
Educacao - PDE, é premente o desafio de vé-lo imple-
mentado e num periodo de dez anos - 2015/2024 -,
as 411 estratégias e 21 metas devem ser cumpridas.
O PDE marca a primeira experiéncia de legislacdo que
define o planejamento sistematico e de longo prazo -
periodicidade decenal — da politica educacional para o
Distrito Federal.

Para tanto, o PDE precisa ser permanentemente mo-
nitorado e avaliado, para que, ao longo de sua vigén-
cia, sejam identificados e sistematizados os dados e as
informacdes que vao garantir o levantamento das infor-
macoes necessarias para o desenvolvimento de politicas
publicas que garantam o seu cumprimento.

Neste texto, pretende-se apresentar o registro do
processo histérico, pedagdgico, técnico e politico dos
dois primeiros anos, 2015 e 2016, de vigéncia do Plano
Distrital de Educacdo, em relacdo ao seu monitoramento.

Organizacao das instancias de Monitoramento

Apods as experiéncias de monitoramento do Plano
Nacional de Educacdo — PNE, onde cada uma das cinco
instancias de monitoramento: a) Ministério da Educa-
¢do — MEC; b) Comissao de Educacdo da Camara dos
Deputados; ¢) Comissdo de Educacao, Cultura e Esporte
do Senado Federal; d) Conselho Nacional de Educacao —
CNE; e) Férum Nacional de Educacdo - FNE teriam que
acompanhar a execucdo do Plano Nacional;, bem como
produzir um relatério sobre o cumprimento das metas e
estratégias. Constatou-se que ao final de cada processo
anual de monitoramento haveria cinco relatérios distintos.

Sendo assim, os Planos Estaduais e Municipais, que
foram elaborados em consonancia com o Plano Nacio-
nal, e colocaram em suas leis as entidades representa-
tivas locais, e visando uma melhor unificacdo das acoes
de monitoramento pelas mesmas, o MEC estabeleceu
gue fosse criada uma Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, com a representacao das instancias elenca-
das em suas respectivas leis. Seria elaborado um Unico
relatério com a participacdo de todos os envolvidos.
Nesse momento, como primeira acdo a ser feita para
o0 monitoramento e avaliacdo dos Planos seria a criacdo
dessa Comissao.

Comissao de Monitoramento e Avaliacao
O Plano Distrital de Educacao determina, no artigo
5°, as quatro instancias que devem monitora-lo e ava-

lia-lo anualmente.

Art. 5° A execucao do PDE e o cumprimento de suas metas
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devem ser objeto de monitoramento continuo e de avaliacdes
periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| — Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal ~SEEDF;
Il = Conselho de Educacao do Distrito Federal — CEDF;

Il — Férum Distrital de Educacao — FDE;

IV — Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF.

Ap6s capacitacdo de todos os coordenadores estadu-
ais, realizada pela Secretaria de Articulacdo com os Sis-
temas de Ensino — SASE/MEC, a Secretaria de Educacao
solicitou as instancias de monitoramento a indicacdo de
dois representantes, excetuando-se, a representacao da
Secretaria de Educacdo com 3 representantes. Estes fo-
ram legalmente constituidos pela Portaria n° 188, de
27 de junho de 2016 (DODF n°® 122, de 28/06/2016), a
qual instituiu a Comissao de Monitoramento e Avalia-
céo do Plano Distrital de Educacdo — PDE, tendo como
principais atribuicoes:

Art. 4° Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliacao do
Plano Distrital de Educacao:

| —monitorar e avaliar o cumprimento das metas e das estraté-
gias do Plano Distrital de Educacéo, no periodo de sua vigéncia;
Il — manter didlogo permanente com a equipe técnica da Secre-
taria de Estado de Educacéo do Distrito Federal;

Il — planejar e realizar reunies periédicas para analisar e vali-
dar os dados encaminhados pela equipe técnica da Secretaria
de Estado de Educacéo do Distrito Federal,

IV — promover reunides para estudos e debates, de forma a
emitir relatérios sobre a evolucao das metas contidas no Plano
Distrital de Educacao, a cada ano;

V — divulgar e socializar, anualmente, por meio dos sitios ofi-
ciais e por meio de reunides nas escolas, de foruns e de audién-
cias publicas, o Relatério Anual de Monitoramento;

VI — recolher as anélises e as impressoes expostas durante a
divulgacdo do Relatério Anual de Monitoramento e enviar, a
cada ano, a sistematizacdo dessas contribuicdes as instancias
envolvidas no processo;

VIl — analisar o documento Avaliacdo do Plano Distrital de Edu-
cacao — Versao Preliminar, elaborado pela equipe técnica de
apoio, visando sua validacao ou, se necessario, sua adequacao;
VIII — elaborar o documento Avaliacdo do Plano Distrital de
Educacao — Verséo Final;

IX — promover consultas publicas para discussdo do documento
Avaliacdo do Plano Distrital de Educacao — Versao Final;

X — encaminhar documento final a Secretaria de Estado de Edu-
cagdo apds os ajustes, que poderd rever as agoes, programas e
politicas e propor a elaboracao de um Projeto de Lei a ser encami-
nhado a Camara Legislativa do Distrito Federal.

Os representantes participaram de uma formacao so-
bre como seria 0 monitoramento implementado pelo
MEC, e, conforme citado diversas vezes nas atribuicoes da
Comissao, haveria a criacdo de uma Equipe Técnica dentro
da Secretaria de Educacdo com o objetivo de subsidiar as
informacdes necessarias ao pleno andamento da Comis-
sa0, apresentando os Relatorios para analise e referendo.
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Figura 1. Cronograma da Formagdo da Comissao
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Figura 2. Formacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo/05 de setem-
bro de 2016

Fonte: autores

Equipe Técnica do Plano Distrital de Educac¢ao

Para subsidiar os trabalhos da Comissao, atuando no
levantamento e na sistematizacdo de todas as informa-
¢des pertinentes ao PDE e na elaboracdo de todos os
Relatorios: Monitoramento e Avaliacdo e Versoes Pre-
liminares, foi instituida uma Equipe Técnica de Apoio,
por meio da Portaria n® 257, de 05 de agosto de 2016
(DODF n° 203, de 26/10/2016). A mesma é composta
pelos servidores lotados na Geréncia de Planejamento
Estratégico e de Acompanhamento das Politicas Publi-
cas- GPAP, e também participou de formacao especifica
para o monitoramento do PDE.
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Figura 4. Cronograma de formacéao da Equipe Técnica
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Figura 3. Formacao da Equipe Técnica/27 de abril de 2016

Fonte: autores

E importante ressaltar que o trabalho de planeja-
mento das acdes para inicio do monitoramento foi
realizado pela Equipe Técnica, mesmo antes do lan-
camento da Portaria que a instituiu. No ato da ade-
sao ao modelo do MEC, a equipe foi orientada, pela
Secretaria de Articulacdo dos Sistemas de Ensino —
SASE/MEC, a elaborar as matrizes de responsabiliza-
cao e periodicidade das estratégias.

Art. 3° Compete a Equipe Técnica:

| - subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao do Pla-
no Distrital de Educacao, por meio de atividades de levantamento
e sistematizacao de dados e informacoes referentes ao PDE;

Il - manter atualizada a Ficha de Monitoramento do Plano Dis-
trital de Educacéao;
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Il - manter atualizado o Sistema Distrital Informatizado de Mo-
nitoramento e Avaliacdo do PDE;

IV - elaborar e encaminhar o Relatério Anual de Monitoramen-
to do PDE a Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento
e Avaliacdo - SUPLAV para analise e posterior encaminhamen-
to ao Secretério de Estado de Educagdo para apreciagao.

V — sistematizar e elaborar a versao preliminar da avaliacdo do
Plano Distrital de Educacdo para andlise da Subsecretaria de
Planejamento, Acompanhamento e Avaliacao — SUPLAV e pos-
terior encaminhamento ao Secretario de Estado de Educacao
para apreciacao.

VI - apoiar a Comissao de Monitoramento e Avaliacao do Plano
Distrital de Educacao na elaboracao do documento Avaliacao
do Plano Distrital de Educacao - Versao Final.

Paragrafo unico. O Secretério de Estado de Educacao enviara
o Relatério Anual de Monitoramento e a Versao Preliminar da
Avaliacdo do Plano Distrital de Educacdo a Comissao de Moni-
toramento e Avaliacdo para anélise e aprovacao.

Figura 5. Sistema de Monitoramento. | Etapa: Organizar o trabalho
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Figura 6. Sistema de Monitoramento. Il Etapa: Estudar o Plano
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Nesse processo de monitoramento, todos os Esta-
dos, Municipios e o Distrito Federal seguem padrées
especificos determinados pelo MEC, por meio da
Secretaria de Articulacdo dos Sistemas de Ensino -
SASE. No Distrito Federal, temos um coordenador e
um supervisor que apresentam para a Secretaria os
relatérios sobre o andamento do trabalho realizado
para o cumprimento das metas e estratégias do Plano
Distrital, ap6s cada acdo efetivada.Foram realizadas
formacbes de capacitacdo, versando sobre a conso-
nancia dos Planos estaduais/municipais com o Plano
Nacional de Educacao e a construcao de indicadores
sociais com énfase em educacdo.

Todos os entes federados recebem da SASE os
modelos de documentos, planilhas e relatérios —
monitoramento e avaliacdo a serem utilizados no
processo, alguns destacados neste relato. Diante
da especificidade de cada localidade, os mesmos
podem ser adequados, contudo observando-se o
padrao determinado.

O coordenador é responsavel por repassar todas
as informacoes sobre o monitoramento, bem como
realizar a capacitacao da Equipe Técnica e da Co-
missdo de Monitoramento e Avaliacdo. Os coorde-
nadores/supervisores realizam as mesmas acdes da
Equipe Técnica, lancando em sistema proprio do
MEC todas as acoes efetuadas, relatando cada eta-
pa do monitoramento.

A metodologia do monitoramento

Monitoramento é o conjunto de atividades ineren-
tes ao ciclo de gerenciamento da producao das politi-
cas publicas, voltadas a sistematizacdo da informacao
acerca dos aspectos considerados criticos para suces-
so dos programas e tem como propoésito o subsidio
aos gestores com informacgdes mais simples e tem-
pestivas sobre a operacdo e os efeitos do programa,
resumidas em painéis ou sistemas de indicadores de
monitoramento JANNUZZI, 2009).

Para melhor desempenho no monitoramento do
Plano Distrital, e seqguindo os padrdes sugeridos pela
Secretaria de Articulacdo dos Sistemas de Ensino -
SASE/MEC, a equipe técnica criou sua matriz opera-
cional e os principais instrumentos que subsidiariam
o trabalho para elaboracdo dos relatérios (grafico 1).

Etapas do Monitoramento

A Equipe Técnica, apds formacdo pela coordena-
dora distrital, dividiu o processo de monitoramento
em quatro etapas: a) Organizacdo do trabalho; b) Es-
tudo do Plano; ¢) Monitoramento continuo das metas
e estratégias e; d) Avaliacao periodica.
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Gréfico 1. Matriz operacional do monitoramento e elaboragao dos relatérios de
monitoramento do PDE
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Matriz de Controle de
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Figura 8. Reunido da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do PDE
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO DISTRITAL DE EDUCAC&O
Cidade Brasilia UF IDF
Plano Distrital de Educacao Lei ne 5.499, de 14 de julho de 2015 (DODF n® 135, de 15/07/2015)
Monitorar continuamente as ‘ Matriz de Resultados e i [Periodos de Avaliagio Previstos_|2015 - 2024 (10 anos)
metas e estratégias Responsabilizagio = [Comissao Coordenadora [Comissao de Monitoramento e Avaliagao do PDE Portaria n° 188, de 27/06/2016
z (DODF ne 122, de 28/06/2016)
Equipe Técnica Equipe Técnica [Portaria n® 257, de 05/08/2016 (DODF n®
203, de 26/10/2016)
Consolidar os resultados do - Relatério Anual de Elaboracdo: SASE/MEC
monitoramento Monitoramento ) )
Quadro 2. Agenda de trabalho do processo de monitoramento e avaliacdo do
Plano de Educacéo
Etapas Acao Responsaveis Prazos Observagdes
Sistematizar as contribui¢des Relat6rio de Avaliagdo do Plano 1.
contidas no Relatério de - Distrital de Ed}'cf‘?ao — Versdo 1. Organizar o trabalho 2.
Monitoramento Preliminar 3.
. P 1.
Fonte: Equipe Técnica/SEEDF
11. Estudar o Plano 2.
3.
izagdo do Trabalh :
. III. Monitorar continuamente as metas
. 2.
Etapa 1: Organizacao do Trabalho oL oo 3
o ) o L. . 1.
Def|n|das as IﬂStanCIaS responsaVEIS pe|0 monItO- IV. Avaliar periodicamente o plano 2.
3.

ramento e avaliacdo do Plano Distrital de Educacao:
SEEDF, CEDF, FDE e CLDF, e instituida a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, juntamente com a Equi-
pe Técnica de Apoio, todas articuladas, cientes de suas
atribuicoes, foram capacitados seus representantes.

Assim, a Coordenadora Distrital, por meio das dire-
trizes da Rede de Assisténcia Técnica para o Monitora-
mento e Avaliagdo dos Planos de Educacdo pelo MEC,
capacitou a Equipe Técnica, quanto as quatro etapas
de monitoramento do Plano Distrital de Educacdo e
apresentou a “Utilizacdo de Notas Técnicas no Moni-
toramento dos Planos de Educacao”, o “Caderno de
Construcao de Indicadores Educacionais” e o “Caderno
de Orientacdes para Monitoramento e Avaliacdo dos
Planos Municipais de Educacao”.

Coube entdo a Equipe Técnica multiplicar as infor-
macoes e capacitar a Comissao quanto a metodologia
adotada e os formuldrios a serem utilizados. Ap6s a for-
macao, a Comissdo estabeleceu seus encontros, fazen-
do a escolha de seu coordenador e iniciou os estudos
para a elaboracdo de seu regimento.

Desde o inicio do processo de monitoramento, é ro-
tina o preenchimento da agenda de trabalho, visando
garantir racionalidade e fluidez nas acbes. A agenda é
flexivel e adapta-se as etapas sugeridas e é replicada

136

Elaboracao: SASE/MEC

como instrumento de gestdo para todos os grupos en-
volvidos no processo de monitoramento. O formato se-
guido pela Equipe Técnica foi o0 mesmo encaminhado
pela SASE/MEC, que é lancado periodicamente no SI-
MEC/MEC pela coordenadora e/ou supervisor distrital.

Etapa 2: Estudo do Plano

A equipe técnica optou por categorizar as 411 estra-
tégias para facilitar a visualizacdo e conseguinte moni-
toramento, tendo como referencial o documento pu-
blicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP (2007), “A Qualida-
de da Educacédo: Conceitos e Definicoes”.

O INEP (2007) realiza a andlise da situacdo escolar
a partir de duas dimensdes que afetam diretamente a
Qualidade da Educacao: a intraescolar e a extraescolar.
Segundo o documento (INEP, 2007, p. 14), “essas di-
mensobes dizem respeito as multiplas determinacdes e
as possibilidades de superacdo das condicoes de vida
das camadas sociais menos favorecidas e assistidas”.

A dimensdo extraescolar é parametrizada em dois
componentes. O primeiro, relacionado ao capital
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Quadro 3 - Dimensdes de qualidade da educacao adotadas para a categorizacéo das estratégias do PDE

Abrangéncia Nivel Caracteristicas
Espaco Social (Capital econémico, social e cultural do |Estratégia relacionada ao acesso a bens culturais e tecnologicos, aos habitos de leitura, ao ambiente familiar, as atividades extracurriculares, a politicas publicas e
aluno e de seus familiares) programas compensatorios. e ao enfrentamento de auestdes como violéncia. drogas. sexualidade. desestruturacio fam|l|ar trabalho infantil e racismo.
- A influéncia do aciimulo de capital econémico, social e cultural das familias e dos no processo ensir
- A necessidade do estabelecimento de politicas piiblicas e projetos escolares para o enfrentamento de questdes como: fome, drogas, violéncia, sexualidade, familias, raga e etnia,
acesso a cultura. satide etc:
- A gestéo e orqanizacdo adequada visando lidar com a situacdo de heter al dos sujeit das escolas;
- A consideragéo efetiva da trajetdria e identidade individual e social dos estudantes, tendo em vista o seu desenvolvimento integral e, portanto, uma aprendizagem significativa;

-0 i de agdes e programas voltados a dimensdo econémica e cultural, bem como aos aspectos motivacionais que contribuem para a escolha e permanéncia dos
estudantes no espaco escolar, assim como para o engajamento num processo ensino-aprendizagem exitoso.
Estado I (Garantia de acesso a educagdo como direito | Estratégia relacionada com a oferta de vagas, o mapeamento de demanda, a busca ativa e ao acesso e a equidade de atendimento nos diversos niveis e modalidades de

do individuo e dever do Estado) ensino.

Extraescolar

Estado Il (Padrdes minimos de qualidade, diretrizes |Estratégia relacionada ao estabelecimento de padrdes minimos de qualldade e a definigdo e efetivagio de diretrizes ou pardmetros cumculares nacionais para os niveis,
curriculares, direitos e objetivos de aprendi ) |ciclos ou modalidad dad 8 gerais e f

de educagdo, com o objetivo de promover o de i ede

Estratégia relacionada a i 30, orf 30 e de sistemas de informacdes e estatisticas educacionais, de avaliagdes voltadas a aferir
escolar, de avali de cursos e instituigdes e realizagio de exames nacionais.

Estado III (Estatisticas, avaliagdes, exames,
indicadores educacionais) relacionados a0

Estratégia relacionada a existéncia e efetivagao de programas ‘es ou de apoio , tais como: fi estudantil, livro didatico, merenda escolar,|

transporte escolar, satide do estudante, seguranga na escola, dentre outros.

Estado IV (Programas suplementares e de apoio
pedagégico)

Estratégia relacionada com a definigio de parametros custo-aluno, a gestdo financeira e administrativa das redes de ensino, a instalagio, manutengao e condigdes de|
funcionamento de unidades de ensino, envolvendo espaco fisico, materiais, equipamentos, servigos oferecidos, bibliotecas, laboratérios especificos, areas de convivéncia,

Sistema

(Custo - aluno, gestao financeira e administrativa de
rede, instalagao, equipamento, material didtico,
acessibilidade)

Amblente escolar adeauadu a realizacdo de atividades de ensino, lazer e recreacdo, prdticas desportivas e culturais, reunioes com a comunidade etc;
lidade e condicdes de uso as ativi escolares;
- Biblioteca com espaco fisico apropriado vara leitura, consulta ao acervo, estudo individual e/ou em arupo, esauisa on-line, dentre outros:
- Acervo com quantidade e qualidade para atender ao trabalho pedaadaico e ao niimero de alunos existentes na escola;
- Laboratdrios de ensino, informdtica, brinquedoteca, entre outros, em condicdes adequadas de uso;
- Servicos de apoio e orientacdo aos estudantes:
- Condicdes de acessibilidade e atendimento para portadores de necessidades especiais;
- Ambiente escolar dotado de condicdes de sequranca para o aluno, professores, funciondrios, pais e
-Programas que contribuam para uma cultura de paz e seguranca na escola.
Estratégia relacionada ao ambiente organizacional da escola, as condigoes de gestao, a pratica pedagégica, aos espagos coletivos de decisao, ao projeto politi
daescolaea narucmacan e integracdo da comunidade escolar.
- Estrutura i ivel com a finali do trabalho
- Planeiamento, monitoramento e avaliacdo dos proaramas e projetos:
- Oraanizacdo do trabalho escolar compativel com os objetivos i idos pela i
dei do e de icacdo entre todos os da escola:
- Gestdo democrdtica e participativa, incluindo condicoes ini ivas, financeiras e
- Mecanismos de intearacdo e de participacdo dos diferentes arupos e pessoas nas atividades e espacos escolares;
- Perfil adequado do aestor da escola, incluindo formacdo em nivel superior. forma de provimento ao carao e experiéncia;
- Projeto Politico Pedagégico coletivo da escola que contemple os fins sociais e 6 a atuagio e ia escolar, as
tempos e espacos de formacdo;
- Disponibilidade de docentes na escola para todas as atividades curriculares:
- Definicdo de programas Eurrl:ulures relevantes a diferentes modalidades do processo de aprendizagem;
- Métodos G prop; ao i dos i
Processas avaliativos voltados para a a i e solucdo dos de
i e recursos apropriados ao processo de aprendizaaem;
Planelamenm egestdo coletiva do trabalho pedaadaico;
- lornada escolar ampliada ou intearada visando a aarantia de espacos e tempos apropriados as atividades educativas:
- Mecanismos de participacdo do aluno na escola.
Professor/outros profissionais (formagio, carreira e | Estratégia relacionada a formagao e qualificagdo do quadro de profissionais, estruturas salariais, carreiras profissionais, condi¢des de trabalho e praticas educativas.

em geral;

Escola

(Gestdo e organizacdo do trabalho escolar)

do, tendo em vista a garantia da aprendizagem dos alunos;

e curriculares, bem como os

Intraescolar

agio pedagégica)

- Perfil docente: titulacdo/c do ad da ao exercicio vinculo efetivo de trabalho;:
- Valorizacdo da experiéncia docente;
- Proaressdo na carreira por meio da d eoutros
- Politicas de formacdo e valorizacdo do pessoal ducente n[ﬂrm de carreira, mcentlvas beneficios:
- Definicéo da relacdo al ds 4
- Garantia de caraa hordria para a do de ativic de estudo, reunides pedaadaicas, atendimento a pais:

- Ambiente proficuo ao i de relagdes interpessoais, que valorizem atitudes e prdticas ivas, c indo para a o e solidariedade no trabalho;

- Atencdo/atendimento aos alunos no ambiente escolar.

‘Aluno (permanéncia na escola, desempenho escolar e | Estratégia relaci as condigoes de permanéncia na escola em face a diversidade e cultural dos individuos, ao engaj do no processo|
processo de aprendizagem) educativo, A garantia de desempenho satisfatério dos e aos processos avali centrados no ac do aluno.

- Acesso e condicbes de permanéncia adi i ecultural e a garantia de isfatério dos

- Consideragdo efetiva da vistio de qualidade que os pais e estudantes tém da escola e que levam os estudantes a ter uma visdo positiva da escola, os colegas e os professores, bem
como a aprendizaaem e o modo como de no processo

 Processos avaliativos centrados na melhoria das condigoes de aprendizagem que permitam a definigiio de padrées adequados de qualidade educativa e, portanto, focados no
desenvolvimento dos estudantes:
- Percepgdo positiva dos alunos quanto ao processo ensino-aprendizagem, as condigées educativas e a projegio de sucesso no tocante d trajetéria académico-profissional.

Elaboracao: Equipe Técnica do Plano Distrital de Educacao/SEEDF

A dimensao intraescolar contempla aspectos re-
lacionados com infraestrutura e as caracteristicas da

econdmico, social e cultural das familias e dos alunos,
na aprendizagem escolar e na trajetéria escolar e pro-

fissional dos estudantes, denominando-se de “nivel do
espaco social” e o sequndo componente, denominado
de “nivel de Estado”, abrange a garantia do direito de
acesso a educacao, a definicao e efetivacdo de diretri-
zes ou parametros curriculares nacionais para os dife-
rentes niveis e modalidades de educacdo, a producao
de estatisticas e de avaliacdes educacionais, e a exis-
téncia e efetivacdo de programas suplementares ou de
apoio pedagdgico (INEP, 2007).

A dimensao extraescolar foi dividida em cinco cate-
gorias: a) Espaco Social (capital econémico, social e cul-
tural do aluno e de seus familiares); b) Estado | (garantia
de acesso a educacao como direito do individuo e dever
do Estado); ¢) Estado Il (padrées minimos de qualidade,
diretrizes curriculares, direitos e objetivos de aprendi-
zagem); d) Estado Il (estatisticas, avaliacdes, exames,
indicadores educacionais); e) Estado IV (programas su-
plementares e de apoio pedagdgico).

Revista Com Censo #12 -

escola, o ambiente educativo e o clima organizacio-
nal, o tipo e as condicbes de gestao, a gestao da pra-
tica pedagogica, os espacos coletivos de decisao, o
projeto politico-pedagdgico da escola, a participacao
da comunidade escolar, a avaliagao da aprendizagem
e do trabalho escolar realizado, a formacdo e con-
dicoes de trabalho dos profissionais da escola, e o
acesso, a permanéncia e o sucesso do individuo na
escola (INEP, 2007).

A dimensao intraescolar foi dividida em quatro
categorias, sendo: a) Sistema/rede de ensino (custo
aluno, instalacdo, equipamento, material didatico,
acessibilidade); b) Escola (gestdo e organizacdo do
trabalho escolar); c) Professor/outros profissionais
(formacao, carreira e acdo pedagdgica); d) Aluno
(permanéncia na escola, desempenho escolar e pro-
cesso de aprendizagem). O resultado desse trabalho
pode ser conferido no quadro 3.
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Gréfico 2. Categorizacao das estratégias por nivel
33; 8,73%

\

58; 15,34%

H Estado |

m Estado Il
Estado Il

m Estado IV

m Sistema de Ensino
Escola

H Profissionais
Aluno

74;19,58%

19; 5,03*

67;17,72%

58; 15,34%

27;7,14%
42;11,11%
Elaboracao: Equipe Técnica do Plano Distrital de Educacao/SEEDF

Quadro 4. Estratégias por prazo de execucao

Estratégias
Mews | 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2024 | Anuaimente MO rorar

1 2 - 1 1 - - 2 8 16 30
2 - - 1 1 - - 4 2 47 55
3 - 1 - 1 - - 1 4 24 31
4 1 - - - - 1 3 25 30
5 - - - - - 1 1 11 13
6 - - - - - 1 3 12 16
7 1 3 - - 2 1 4 19 30
8 3 1 - 3 - 1 8 25 4
9 - 1 1 - - 4 17 23
10 9 3 1 1 10 11 25
11 2 1 2 - - 12 17
12 4 - 1 - - 1 1 13 20
13 - - - - - 1 2 4 7
14 - - - 1 5 6
15 1 1 - 8 2 12
16 - 5 3 8
17 1 - 1 - - - 3 - 2 7
18 - - - - - - - 5 2 7
19 1 1 - - - - - 1 2 5
20 1 2 - 1 - - - 7 + 15
21 - - 1 - - - - i1 1 13

TOTAL 26 7 15 6 3 5 15 78 256 411

Elaboracao: Equipe Técnica do Plano Distrital de Educacao/SEEDF

Quadro 5. Ficha B de monitoramento - atualizada
Estratégia

Prazo

Previsdes or¢amentdrias
Resposta

Setor responsavel
Protocolo de Recebimento
Elaboracao: Equipe Técnica do Plano Distrital de Educacéo/SEEDF

Figura 9 - Disposicao do PNE/PDE e do Plano Plurianual (PPA) na linha do tempo

202

Aprovagio PO
do

PNE PDE Novo

I PNE

Elaboragio do El a Elaboragdo do Elaboragio
PPA o Plancjamento do
. ratégice PPA

201 202

201 201

“Aprovagio
do

Elaboragio
do

Plancjamento,

201
DlSPOSlCAO DO PNE/PDE E DO PLANO PLURIANUAL (PPA) NA LINHA DO TEMPO
Elaboracao: Equipe Técnica.
*A elaboracao da Lei Orcamentéria Anual (LOA) e sugestao de emendas a se-
rem apresentadas para a Camara Legislativa do DF a Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias (LDO) se repete a cada ano.

A segunda etapa do trabalho foi uma releitura do Plano
Distrital de Educacao, relacionando todas as metas e as es-
tratégias de forma cronoldgica, possibilitando melhor visu-
alizacdo, consulta e controle dos processos de execucao.

Para o preenchimento da parte B, foram encami-
nhados memorandos para todos os setores responsa-
veis pelo cumprimento das estratégias, respeitando-se
o prazo de execucdo de cada uma. Nesse momento,
iniciou-se o processo de coleta de dados e andlise das
informacoes encaminhadas.
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A parte B da ficha de monitoramento foi adequada
pela Equipe Técnica conforme o trabalho se desenvol-
via, e atualmente tem uma visualizacao diferenciada da
encaminhada pelo MEC, no entanto, contempla todos
0s campos sugeridos. Foram acrescidos campos refe-
rentes a setores responsdaveis pelas respostas e o nime-
ro de protocolo do documento foi encaminhado.

Todas as 21 metas e 411 estratégias foram lanca-
das na Parte B da Ficha de Monitoramento do Plano
Distrital de Educacéo.

Nessa etapa, a Equipe Técnica encaminhou os me-
morandos para os setores responsdveis e fez a andlise
das respostas, demandando possiveis complementos
ou novas informacoes. Por ser uma acdo nova, a coleta de
dados nado foi um processo facil, pois o PDE ainda carecia
de maior divulgagao entre os profissionais da educacao.

Paralelamente ao processo iniciado com o encami-
nhamento de memorandos, houve intensa pesquisa
sobre legislacdes, respostas de auditorias e editais que
pudessem contemplar estratégias e atender as metas.

Para o processo de monitoramento e avaliacdo, a or-
ganizagao cronolégica torna-se essencial, pois o Plano
deve ser instrumento com o qual os gestores buscarao
subsidios para elaboragao dos planejamentos orcamen-
tarios, visando o cumprimento das metas. Sendo o PDE
de vigéncia decenal, é atribuicdo dos gestores educa-
cionais que parte do cumprimento ocorra no decorrer
do seu periodo de gestdo. Portanto, é de extrema im-
portancia a articulacao do plano distrital com os outros
instrumentos de planejamento utilizados na gestao pu-
blica do Distrito Federal, atentando-se ao ciclo de pla-
nejamento publico.

Neste sentido, deve constar no orcamento do Go-
verno do Distrito Federal os insumos necessarios para
a execucao das metas, visando o apoio técnico e finan-
ceiro ao longo da década, observando o amplo cum-
primento do Art. 9° do PDE, “Os recursos necessarios
ao cumprimento das metas e estratégias previstas no
PDE devem ser especificados na lei do plano plurianual,
na lei de diretrizes orcamentarias e na lei orcamentaria
anual.”. No ambito da Secretaria de Educacdo, instru-
mentos de planejamento estdo sendo elaborados em
consonancia com o Plano Distrital de Educacdo: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO),
Lei Orcamentaria Anual (LOA), Plano de Acbes Articuladas
(PAR), Planejamento Estratégico, dentre outros.

Nessa perspectiva, a Diretoria de Planejamento tra-
balha de forma integrada com as suas Geréncias, tendo
em vista que estd sob sua responsabilidade a progra-
macao orcamentaria da Secretaria de Educacdo, bem
como a destinacao de verbas federais e distritais para as
unidades escolares. Todas as demandas orcamentarias
solicitadas estdo em consenso com as metas/estraté-
gias do PDE. Podemos citar, como exemplo, o trabalho
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realizado para preenchi-
mento da plataforma do
SIMEC/MEC/2016  junto
as acdes do novo PAR,
que estd totalmente vin-
culada as acoes do PNE.
A acdo foi a juncao das
metas do PNE, definindo
suas dimensdes e indica-
dores que mais estavam
compativeis com as me-
tas do PDE.

Etapa 3: Monitora-
mento continuo das
metas e estratégias

Pela importancia de
um plano de educacao,
pode-se concluir que uma
questao importante a ser
definida é sua avaliacdo
constante, pois é premen-
te que a sociedade saiba
sobre o cumprimento das
metas/estratégias, asse-
gurando, assim, a trans-
paréncia e o controle
social do plano. Nesse
sentido, um dos instru-
mentos  indispensaveis
para aferir a evolucdo da
meta é o indicador.

O ideal seria que os
indicadores tivessem sido
definidos durante o pro-
cesso de elaboracdo do
plano, o que nao ocorreu.
Sendo assim, conforme
disposto pelas normas de
monitoramento, a equipe
técnica realizou o proces-
so de elaboracéo dos indi-
cadores do Plano Distrital
de Educacdo, seguindo
como base o documento
Linha de Base - Plano Na-
cional de Educacdo PNE
— 2014-2024, formulado
pelo Inep e o Caderno de
Orientacoes Construindo
Indicadores Educacionais
nos Municipios, elabora-
do pela SASE/MEC.

Quadro 6. Equiparagao entre as metas PNE e dimens&o e indicadores do PAR em relagdo ao PDE

Metas PNE

Dimensdes e Indicadores do PAR em relacio ao PDE

Meta 1 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagdo de 4 e 5 anos e
ampliar, até 2020, a oferta de educagao infantil de forma a atender a 50% da populagdo
de até 3 anos.

Dimensao - 3. Praticas Pedagégicas e Avaliagdo

Indicador - 1. Organizacio da rede de ensino

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populagio de 6 a
14 anos e garantir em 95% sua conclusao.

Dimensdo - 3. Praticas Pedagégicas e Avaliagdo
Indicador — 1. Organizacdo da rede de ensino

Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 a
17 anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
nesta faixa etaria.

Dimensdo - 3. Praticas Pedagégicas e Avaliagdo

Indicador - 1. Organizag¢do da rede de ensino

Meta 4 - Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagio|
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos|
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Dimensao - 3. Praticas Pedagégicas e Avaliagao

Indicador — 1. Organizacdo da rede de ensino

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Dimensdo - 3. Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo

Indicador - 2. Organizacdo das préticas pedagdgicas

Meta 6 - Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da
educagdo basica.

Dimensdo - 3. Praticas Pedagégicas e Avaliagdo

Indicador — 1. Organizacéo da rede de ensino

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias|
nacionais para o Ideb projetadas.

Dimensdo - 3. Praticas Pedagégicas e Avaliacdo

Indicador - 1. Organizagdo da rede de ensino; 2. Organizagao
das praticas pedagogicas; 3. Avaliagdo da aprendizagem dos

alunos e tempo para assisténcia individual/coletiva aos
alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem.

Meta 8 - Garantir a educagdo bésica a toda a populagdo camponesa do Distrito Federal,
em escolas do campo, de modo a alcangar, no minimo, 12 anos de estudos, no tltimo|
ano de vigéncia deste Plano, com prioridade em areas de maior vulnerabilidade social,|
incluindo populagdo de baixa renda, negros, indigenas e ciganos, declarados 3
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou a Companhia de
Planejamento do Distrito Federal - Codeplan, conforme Resolugdo CNE/CEB n® 01, de
3 de abril de 2002, que institui as diretrizes operacionais para a educagdo bésica nas
escolas do campo.

Nao identificado indicador com correspondéncia direta.

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos, ou mais,
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%)

cinguenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Dimensao - 3. Praticas Pedagégicas e Avaliagdo

Indicador — 1. Organizacdo da rede de ensino

Meta 10 - Garantir, na rede publica de ensino do Distrito Federal, a oferta de
escolarizagdo as pessoas jovens, adultas e idosas em cumprimento de pena judicial de|
privagdo de liberdade no sistema prisional do Distrito Federal, de modo que, até o|
tltimo ano de vigéncia deste Plano, no minimo 50% dessa populagdo esteja atendida
em um dos segmentos da educacdo de jovens, adultos e idosos - EJAIT na forma|
integrada a educacdo profissional.

Nao identificado indicador com correspondéncia direta.

Meta 11 - Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta em pelo menos 75% da expansdo na rede publica,
priorizando a educagdo integrada ao ensino médio.

Dimensao - 3. Elaboragéo e Organizagdo das Praticas
Pedagdgicas

Indicador - 1. Existéncia de proposta curricular para a
educacdo profissional e tecnoldgica

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula da educagao superior para 65%, ampliando
a participagdo da oferta federal e a participagdo na oferta publica distrital de forma a|
aumentar 1% da taxa bruta ao ano até o tltimo ano de vigéncia deste Plano.

Nao identificado indicador com correspondéncia direta.

Meta 13 - Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporg¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educag3o|
|superior do Distrito Federal.

Nio identificado indicador com correspondéncia direta.

Meta 14 - Elevar, gradualmente, o nimero de matriculas na pés-graduacio stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo de 2.200 mestres e 950 doutores por ano.

Nio identificado indicador com correspondéncia direta.

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboragio entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacio dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do
art. 61 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os|
professores e as professoras da educagio basica possuam formagio especifica de nivel|
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Dimensdo - 2. Formag3o de professores e de profissionais de

servigo e apoio escolar

Indicador - 1. Formagao inicial de professores da educagio

basica

Meta 16 - Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a|
todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formagdo continuada em sua area|
de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas|
de ensino.

No identificado indicador com correspondéncia direta.

Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais|
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Dimensdo - 1. Gestao Educacional

Indicador - 2. Gestdo de Pessoas

Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de|
ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educagdo bésica publica,|
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos|
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituigdo Federal.

Dimensao - 1. Gestdo Educacional

Indicador - 2. Gestdo de Pessoas

Meta 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democratica da educagio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e 3|
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Dimensao - 1. Gestao Educacional

Indicador - 1. Gestdo democrdtica: articulagdo e
desenvolvimento dos sistemas de ensino

Meta 20 - Ampliar o investimento publico em educagdo publico em educagio publica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Dimensao - 1. Gestao Educacional

Indicador - 2. Gestdo de Financas

Elaboracao: Equipe Técnica do Plano Distrital de Educacdo/SEEDF
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Outro fator im-
portante foi a defini-
c¢do dos documentos
que seriam utilizados
como fonte para for-
mula de calculo, pois
a Codeplan, institu-
to oficial de pesquisa
censitaria do DF, ndo

Quadro 7. Indicadores

Indicador 1A

Percentual da populacéo de quatro e cinco anos que frequenta a escola/creche (taxa de atendimento escolar

Férmula de célculo

Populacio de quatro e cinco anos que frequenta a escola/creche x 100
Populacio de quatro e cinco anos de idade

Abrangéncia
Série Histdrica

Regidoes Administrativas do Distrito Federal/Coordenacdes Regionais de Ensino
2006-2016

Fontes

Codeplan PDAD/2015 - (Tabela: Populacédo do DF por faixa etaria)
Educacenso 2015/2016 - (Tabelas: Total de matriculas por etapa/modalidade de ensino, rede, CRE, RA e idade (quatro
e cinco anos) e Total de matriculas por etapa/modalidade de ensino, rede e idade (quatro e cinco anos)

Comentarios sobre o indicador

Ressalta-se que foram usadas duas fontes para obtengdo do resultado do indicador. Para o ano de 2016, foi realizada
uma proje¢do pela DIEESE com base nos dados populacionais da PDAD/Codeplan 2011, 2013 e 2015. O indicador]
representa somente a propor¢do de crian¢as de quatro e cinco anos de idade que frequenta a escola/creche nas
unidades escolares publicas e instituigdes educacionais privadas em relagio a populagio total dessa faixa etaria. £
importante ressaltar que esse indicador informa apenas se essa populagdo tem acesso ou nio a educagdo, niao captando
outros fatores relacionados a qualidade da oferta de ensino. No indicador foram incluidas as redes: piblica, particular

realizava as pesqui-

conveniada, particular e piblica ndo vinculada (nomenclatura utilizada pelo Educacenso).

sas com 0s recortes
de idade necessarios

Elaboracao: Equipe Técnica do Plano Distrital de Educacao/SEEDF

Quadro 8. Parte C da ficha de monitoramento do Plano Distrital de Educacdo — PDE

Meta 5 e indicadores

Meta 1 : (Descricdo da meta)

Descricdo do indicador

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

para cdlculo. Apods
varias reunides entre S
. 7 . <
Equipe Técnica e Co- |2 15A 2015
-9

N

Meta prevista

deplan, ficou acorda- %

N

Meta executada no periodo

do que a mesma fa- %

ria todos os recortes

Elaboracao: Equipe Técnica do Plano Distrital de Educacao baseado na Ficha encaminhada pela SASE/MEC — Parte C da Ficha de

Monitoramento do Plano Distrital de Educacdo — PDE.

de idade necessarios
para construcdo dos
indicadores. No entanto, alguns dados populacionais
ndo seriam pesquisados: populacdo rural, pessoas com
necessidades especiais, ciganos, dentre outros, o que
levou a Equipe Técnica a buscar os dados em outras
instancias institucionais.

Foi elaborado um documento especifico, descreven-
do a meta, o indicador, a fonte oficial de dados, série
histérica e comentarios sobre o indicador. Apos a defi-
nicao dos indicadores e as fontes, a equipe técnica iniciou
o preenchimento da Parte C da Ficha de Monitoramento.

A etapa seguinte foi consolidar todos os dados obtidos,
sistematizando as informacdes, preenchendo a Ficha de
Monitoramento e anexando os documentos necessarios.

Esses dados sistematizados subsidiaram a formula-
cao do relatério do primeiro ciclo de monitoramento do
PDE — 2015/2016, encaminhado para a Subsecretaria
de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo — SU-
PLAV e, apos, ao Secretdrio de Educacao, que analisa e
valida o trabalho técnico da equipe e envia as informa-
¢oes, de forma oficial, a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Distrital de Educacao.

Legenda: N = nimero absoluto.

Etapa 4: Avaliacao do Plano Periodicamente

E previsto na Lei do PDE, em seu Art. 7° “Compete
ao FDE coordenar e realizar no minimo 2 conferéncias
inter-regionais de educacdo e 2 conferéncias distritais
de educacdo, em atendimento ao Plano Nacional de
Educacdo — PNE.”, este dispositivo que define o perio-
do de avaliacdo do Plano Distrital de Educacéo, ou seja,
em 2018 e 2022, devem ser elaborados os Relatorios de
Avaliacao pela Equipe Técnica e posterior avaliacdo da
Comissao de Monitoramento .

Assim sendo, os resultados do monitoramento do
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Plano Distrital de Educacao serao anuais e os de avalia-
cao, sempre que houver conferéncia distrital em con-
sonancia com a Conferéncia Nacional Popular de Edu-
cacdo - CONAPE. E necessario que a Equipe Técnica,
juntamente com a Comissao, realize a compatibilizacao
de todos os dados e informacoes, certificando-se de
gue as condicdes consideradas no momento da defini-
cao das metas ainda estejam alinhadas ao cenério atual
educacional do Distrito Federal. Caso haja necessidade,
devem ser sugeridos ajustes, tendo como referéncia os
dados registrados no Relatério Anual de Monitoramen-
to; o reestudo das condicbes educacionais do Distrito
Federal e 0s novos instrumentos legais que possam sur-
gir no periodo, dentre outras informacdes relevantes.

Apds a elaboracdo da versao preliminar, o relatério de
Avaliacdo segue o mesmo tramite do relatério de monito-
ramento, ou seja, a Equipe Técnica envia o texto a Subse-
cretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo
para analise e posteriormente é encaminhado ao Secreté-
rio de Educacéo, e, ap6s validacdo, encaminha-se o Rela-
tério de Avaliacdo a Comissao para andlise e aprovacao.

Essa Versao Preliminar sera a referéncia mais impor-
tante para o debate nas audiéncias publicas de avalia-
cao dos resultados alcancados. Neste momento, cabe
a iniciativa para as eventuais recomendacoes, visando
alteracdo/adequacado na Lei que institui Plano.

O produto da consulta publica devera se concretizar
no documento Avaliacdo do Plano Distrital de Educacédo
— Versdo Final, que seria a Versdo Preliminar acrescida
das alteracoes aprovadas e sistematizadas pela Comis-
sdo com o apoio da Equipe Técnica. Apds os ajustes,
a Comissao encaminharé o Relatério para o Secretério
de Educacao, que podera rever as politicas, as agoes e
0s programas e/ou propor possiveis alteracdes no plano
vigente, caso necessarias.
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Havendo propostas de alteracdo do plano, um
Projeto de Lei devera ser encaminhado pelo Poder
Executivo a Camara Legislativa do Distrito Federal.

Igualmente como no processo vivenciado para
a elaboracado do PDE, a discussao dos resulta-
dos, alcancados ou nao, devem envolver todos

ou interferem nas politicas educacionais na Secre-
taria de Educacao.

E interessante que a Comissdo recolha, juntamente com
0 apoio da Equipe Técnica, as andlises e as impressdes manifesta-
das durante a divulgacdo do Relatdrio Anual de Monitoramento,
enviando, a cada ano, a sistematizacao dessas contribuicoes a

0s setores administrativos e os érgdos que atuam todas as instituicdes envolvidas no processo. [ |
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