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Introducao

Os profissionais do Servico Especializado de Apoio a Apren-
dizagem - SEAA necessitam buscar aperfeicoamento que lhes
possibilite dialogar dentro do espaco escolar. Contudo, no que
se refere a atuacdo do pedagogo, percebe-se que o mesmo,
as vezes, se encontra em um dilema sobre como potencializar
sua atuacdo de modo que atenda a tal objetivo e que consiga
lidar com as demandas no contexto escolar sem que ndo se
veja atuando apenas como um professor de reforco escolar ou
mero coadjuvante de seus pares. Ou seja, 0 que ele tem a ofe-
recer de diferente que o colega dele em sala de aula, também
pedagogo, ja ndo esteja realizando em sua atuacdo? Como sua
atuacdo pode possibilitar a mediacdo de desenvolvimento que
gere aprendizagem dentro do ambito escolar?

Percebe-se que muitos desses profissionais, assim que tém
acesso ao servico, para atenderem a dinamica e exigéncia do
contexto escolar, buscam diferentes especializacoes em dife-
rentes areas (psicopedagogia, neuropedagogia, etc.) em nivel
de pds-graduacao latosensu ou aperfeicoamento de curta du-
racao, porém, muitas vezes, o efeito dentro da escola acaba
por reforcar mais uma atuacdo clinica do que propriamente
uma atuacao institucional. Isso porque, tais cursos ndo lhes
proporcionam uma visdo do contexto escolar a partir das ques-
tdes historico-culturais, das dinamicas das relacdes e causas
multicontextuais das queixas escolares. Acabam assim, tendo
uma agdo emergencial e mais focada em um aspecto, ou seja,
ou o problema esta no estudante, no professor ou na familia,
polarizando, assim, uma possivel causa de tais queixas.

Desse modo, a formacédo do pedagogo a partir de uma re-
flexdo sobre desenvolvimento humano, da constituicao histori-
co-cultural do sujeito e da reflexdo sobre o desenvolvimento de
competéncias, pode possibilitar a esse profissional ressignificar
suas acoes e desenvolver consciéncia sobre sua funcdo no pro-
cesso de mediador de aprendizagens dentro do ambiente esco-
lar. Por essa razdo, que se intentapesquisar e elencar elemen-
tos que ajudem a perceber de que modo a Psicologia Escolar
na perspectiva de desenvolvimento humano a partir da aborda-
gem histérico-cultural e da abordagem por competéncia' pode
fundamentar e/ou potencializar o refinamento da atuacaodo
pedagogoa atuacdo competente no SEAA.

Para tanto, o estudo em questao, organiza-se em uma breve
contextualizacdo histérico-conceitual sobre o Servico Especiali-
zado de Apoio a Aprendizagem — SEAA, por ser o campo de
atuacao do pedagogo; tambémdiscuti, brevemente, sobre as con-
cepcoes de Desenvolvimento Humano na perspectiva histérico-
-cultural e Desenvolvimento de competéncias a partir do contexto
da Psicologia Escolar; e busca relacionar tais construcbes com a
possivel contribuicdo a formacao e atuacdo do pedagogo.

O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem -
SEAA - sinopse historico-conceitual do contexto de atu-
acao do pedagogo

A preocupacao com as questoes de aprendizagem, relacio-
nadas especificamente a chamada ‘nao-aprendizagem’ e ao
fracasso escolar, ocupou os espacos de discussao entre educa-
dores e outros profissionais nas décadas de 60 - 70 do século
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passado, fazendo com que se buscasse estratégias possiveis
para suporte ou solucdo de essa questdo. Nesse cenario, o Dis-
trito Federal, em 1968 criou, em sua rede publica de ensino,
0 primeiro servico e suporte técnico-pedagdgico e multidisci-
plinar, composto por profissionais com formagdo em Pedago-
gia e em Psicologia (BRASIL, 2010). Tal servico era situado em
uma de suas escolas publicas, contudo com o passar dos anos
e aumento da demanda de encaminhamento de estudantes
com historico de fracasso escolar ou hipétese dedificuldade de
aprendizagem, em 1980, foi instituido “o Atendimento Psico-
pedagdgico para todo o sistema publico de ensino do Distrito
Federal” (BRASIL, 2010, p.18).

A estratégia, contudo, pautava-se nas concepgdes e visao
de aprendizagem e desenvolvimento difundidos pelas escolas
tedricas da época de linha comportamentalista, biologizante e
reducionista. Por isso, o atendimento guiava-se na concepcao
patoldgica do 'nao-saber’, ou seja, buscava-se uma causa or-
ganica-biolégica no sujeito encaminhado relacionada a alguma
doenca para explicar o motivo do seu fracasso escolar ou difi-
culdade em apender (PATTO, 1993;1997, NEVES, 2001,;2004,
BRASIL, 2010). Essa acdo acabava por centralizar a explicacdo
do fracasso escolar exclusivamente na inaptidao do sujeito em
aprender, sem que fosse considerado outros fatores da rede
social em que o mesmo estivesse envolvido, a exemplo da pos-
sivel ineficdcia do método de ensino-aprendizagem adotado
pela escola.

Com o avancar dos anos e mudancas no cenario educacio-
nal especialmente sobre concepcdes de educacdo, educacao
especial, inclusdo, aprendizagem, avaliacdo, etc., como resulta-
do da mobilizacdo dos pesquisadores da Universidade de Bra-
silia (UnB), Sindicatos dos Professores (SINPRO) e da Secretaria
de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF), em 2004 o
servico, que antes era constituido pelas Equipes de Diagndstico/
Avaliacdo Psicopedagdgico do Ensino Especial e pelas Equipes
de Atendimento Psicopedagdgico, passou a funcionar como
um “dnico servico de apoio multidisciplinar chamado Equipes
de Atendimento/Apoio a Aprendizagem — EAAA” (BRASIL,
2010, p. 24). Nesse novo formato, passava também a fazer
parte da esquipe o Orientador Educacional, além de sinalizar
necessidade de mudanca do olhar sob a atuacdo da EAAA. Se-
gundo as Orientacdes Pedagdgicas do SEAA (BRASIL, 2010) ,
passa-se a defender que,

(...) a atuagéo do seu servico de apoio técnico-pedagdgico multidisci-
plinar, ora representado pelas EAAA, deveria privilegiar o planejamento
e a execucdo de intervencdes no contexto escolar, mediante apoios,
orientacdes e intervencdes nao somente junto aos alunos, mas tam-
bém, aos professores, as familias, a direcdo e aos servidores, por meio
de vivéncias, oficinas e participacdo nas atividades desenvolvidas nas
instituicoes educacionais (BRASIL, 2010, p.25).

Por essa trajetoria de avancos e busca por redefinicdo de
atuacdo, especialmente alavancada pelas pesquisas e assessoria
da do Laboratério de Psicogénese do Instituto de Psicologia da
UnB, via Projeto Permanente de Extensao Integracdo Universi-
dade/Psicologia Escolar, entre os anos de 2008-2009 registra-
-se importantes realizacbes na reconfiguracdo de atuacdo do
servico: a EAAA voltou a ser constituida apenas pelo Pedagogo
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e pelo Psicélogo; ocorre o lancamento da Portaria 254/2008
que oficializa legalmente tal servico passando a ser denomi-
nado Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem- EEAA e
passa a fazer parte do Servico Especializado de Apoio a Apren-
dizagem — SEAA da Secretaria de Educacao do DF; é ofertado
um curso de extensao sobre as novas diretrizes pedagogicas
para a atuacao dos profissionais da EEAA; e, com isso, ocorre a
construcdo coletiva das Orientacdes Pedagogicas- OP do Servi-
o Especializado de Apoio a Aprendizagem.

Com a publicacdo da OP, ocorrida oficialmente em 2010,
concretiza-se de fato o marco de transicao tedrico-conceitual
do modelo de atuacao clinico biologizante ao modelo de atua-
cdo institucional pautando a atuacéo a partir de “préaticas ins-
titucionais, preventivase interventivas que visem a promog¢ao
e a consolidacao de uma cultura de sucesso escolar” (BRASIL,
2010, p.32). O documento sustenta sua construcao tedrica tan-
to em legislacbes vigentes e necessarias a atuacdo, como tam-
bém na atuacdo dos profissionais a partir da abordagem sobre
desenvolvimento humano naperspectiva histérico-cultural e o
desenvolvimento de competéncias.

Nesse documento, também, sao elencados alguns ‘recursos
mobilizadores de competéncias? para o perfil de atuacdo tanto do
psicdlogo como do pedagogo. Primeiramente, sdo apresentados re-
cursos e saberes que cabem tanto a um como a outro profissional:

e conhecimento acerca dos processos de desenvolvimento e de
aprendizagem, das caracteristicas e fatores determinantes do desenvol-
vimento humano na infancia, na adolescéncia e na vida adulta;

e compreensdo acerca dos fendmenos basicos de aprendizagem,
bem como das relacdes que se estabelecem entre ela e o desenvolvi-
mento humano;

e disponibilidade para rever conhecimentos, crencas e pontos de vis-
ta, a partir de novas orientagdes ou atualizacoes;

e habilidade em persistir e perseverar em agdes planejadas, a despei-
to de insucessos circunstanciais;

e habilidade para elaborar projetos individuais de estudo e de aper-
feicoamento profissional;

e capacidade de autonomia frente a situacdes de conflito ou de de-
cisdes;

e facilidade para coordenacéo de estudos, de tarefas e de trabalhos
coletivos;

e sensibilidade para considerar a singularidade de cada situacdo dian-
te de decisOes e de avaliacoes;

e habilidade para o questionamento e para a interrogacéo reflexivos,
criticos e constantes sobre suas préprias decisdes, acoes e posturas;

e sensibilidade e habilidade para trabalhar com o pluralismo e a com
a diversidade;

e compromisso politico-social com a transformacao da realidade so-
cial;

e disponibilidade para revisao de critérios, guias e referéncias em fun-
cao de novos dados ou argumentacées (MARINHO-ARAUJO, 2007, p.
31 apud BRASIL, 2010, p. 83-84).

No que diz respeito ao pedagogo, foco de interesse desse estudo,
a OP apresenta como recursos mobilizadores de competéncias:

e compreensao acerca da elaboracdo, da execucao e da analise da
Proposta Pedagdgica;
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e conhecimento acerca do desenvolvimento e da implantacdo de
projetos de educacdo no contexto escolar;

e dominio de conhecimentos didaticos direcionados ao processo de
ensino nos diversos componentes curriculares que compdem a Educa-
cao Infantil e as séries/anos iniciais do Ensino Fundamental;

e capacidade de assessoramento do planejamento pedagogico,
quanto a selecdo de conteldos e a organizacdo da metodologia de en-
sino mais adequada, em consonancia com os objetivos expressos na
Proposta Pedagdgica;

e dominio de conhecimentos que viabilizem acompanhar ocorpo
docente na selecdo de procedimentos de avaliagdo da aprendizagem,
adequando-os as necessidades dos alunos;

e habilidade para definicao de materiais e de equipamentos de uso
didatico-pedagogicos a serem utilizados;

e habilidade para incentivar e orientar o professor na selecao de re-
cursos didaticos para o ensino e dos contetdos escolares considerando
as necessidades e interesses dos estudantes;

e habilidade para escutar e para orientar pais e familiares, em relacao
aos aspectos que interfiram direta ou indiretamente no desempenho
escolar dos alunos, tais como relacionais, subjetivos, pedagdégicos;

e habilidade para orientar e para assessorar o desenvolvimento do
processo de ensino e de aprendizagem de alunos com queixas escolares
(BRASIL, 2010, p.88-89).

A partir desse contexto os profissionais da EEAA passaram
a contar com um subsidio tedrico-legal de respaldo a pratica,
construido a partir de longas e sistematicas reflexdes coletivas
e académicas e que pode ser eixo de sustentacao a formacao
continua de quem estar no servico e de quem estd ingressando.

Contudo, apenas o documento em si ndo pode garantir
a efetiva pratica desses profissionais a partir dos seus pres-
supostos, é preciso que haja formacao continua e assessoria
especifica para que o servico ocorra dentro do que é defendi-
do teoricamente com base na concepcao de desenvolvimento
humano na perspectiva histérico-cultural e da abordagem do
desenvolvimento de competéncias. Por essa razéo, no item a
seguir, busca-se aprofundar um pouco mais e compreender a
relevancia de tais abordagensno processo de formacéo e atua-
cao dos profissionais da EEAA.

Desenvolvimento Humano e Abordagem por Competén-
cia -Pressupostos Tedricos da Psicologia Escolar

A Psicologia Escolar tem ganhado espaco ao defender a atu-
acdoinstitucional no ambiento escolar, buscando superar quei-
xas escolares que elegem réus para sua causa. Nesse intuito,
tem lancado méaos de pesquisas tedrico-académicas e investi-
gacao préatica para comprovar que o dito ‘fracasso escolar’ tem
causas multicontextuais e a depender da postura ideoldgica
dos sujeitos que protagonizam a acao educativa escolar, é pos-
sivel obter resultados de sucesso escolar a partir da atuacdo que
gere desenvolvimento humano (PATTO, 1993,1997; ARAUJO,
2003; NEVES & MACHADO, 2004; MARINHO-ARAUJO,2014).

Por esse viés, a atuacao dos seus profissionais, visa contem-
plar a medicao das funcoes psicologicas superiores de modo
a possibilitar que o sujeito do contexto supere sua condicdo
atual e mobilize recursos de modo a ser capaz de ter autono-
mia na gestdo do seu proprio processo de desenvolvimento.



Para tanto, trabalhos como dos pesquisadores do Laboratorio
de Psicologia Escolar do Instituto de Psicologia da UnB, em rele-
vancia, os trabalhos de Araujo (2003) e Marinho-Araujo (2014),
defendem a Psicologia Escolar a partir das seguintes bases con-
ceituais: (a) Perspectiva Histérico-Cultural, (b) Epistemologia da
acao; e (c) Desenvolvimento de competéncias®.

Essas bases conceituais se articulam na reflexdo e compre-
ensao sobre os processos constituintes do desenvolvimento hu-
mano e suas especificidades. Aqui, dedica-se um pouco mais
de atencéo sobre o desenvolvimento humano a partir da pers-
pectiva histérico-cultural e a abordagem por competéncias.

A nocdo de desenvolvimento humano passa por diversos
olhares e construcao epistémica das diferentes areas do conhe-
cimento (Psicologia, Filosofia, Antropologia, Sociologia, etc.),
nesse contexto, as contribuicdes dos estudos que tomaram os
elementos culturais constitutivos do sujeito e das suas redes de
relacdes como fonte de suas pesquisas posicionam a compre-
ensdo do processo de desenvolvimento do homem para além
do puro reducionismo a etapas e estagios engessados (VYGOT-
SKY, 1978/2007, 1977/2001; OLIVEIRA, 1999, 2004; COLE &
COLE, 2004; MARINHO-ARAUJO, 2016).

Desenvolvimento, assim, pressupde um processo dinamico,
singular e intercambiado por diferentes fatores presentes na vida
do sujeito desde a sua concepcao até o seu processo de enve-
lhecimento e morte. Considera-se, com isso, as inter-relacbes
presentes entre as diferentes dimensoes (historico, socioculturais,
biolégico, psiquicos, cognitivo) que constituem o ser humano e
que, a depender da relacdo tempo-experiéncia, caracterizam as
especificidadesdo ciclo de vida que este sujeito desenvolvera.

Por esse viés, o sujeito é compreendido a partir da sua sin-
gularidade, considerando sua historicidade, potencialidades de
participacao intra e interrelacional com o contexto em que vive
ou com o qual negocia e constréi experiéncias. Assim,os traba-
lhos deVygotsky (1991; 2000; 2001;2004; 2007), Luria (1990)
e Leontiev (2004) na area da PsicologiaHistérico-Culturaldao
um suporte para que se possa refletir e buscar superacao de
praticas que compreendem o sujeito como um ser passivo, e
fragmentado que, ou age apenas em funcao de estimulos do
meio, ou age apenas em func¢ao de suas inclinacdes inatas.

Segundo Marinho-Araujo (2016), compreender

a pessoa humana com base na psicologia histérico-cultural pressupbe
compreendé-la constituida subjetivamente na sua proépria histéria, por
meio de complexas construcdes de significados e sentidos que vao
transformando tanto os processos sociais quanto os individuais (p. 39).

Esse processo se d& de modo dinamico, ativo e continuo
entre o sujeito, o objeto do conhecimento, seus pares e o con-
texto em que se encontram, por meio da mediacdo das prati-
cas culturais em que se reconfiguram sentidos e possibilitam o
refinamento das acoes desse sujeito de modo a possibilitar o
desenvolvimento das func¢des psicoldgicas superiores. E nesse
processo de mediacdo e refinamento de tais funcdes, o ho-
mem, para melhor atuare interagir, utiliza de instrumentos e
signos, sendo a linguagem um “signo mediador por exceléncia,
pois carrega em si 0s conceitos generalizados e elaborados pela
cultural humana” (LURIA, 1992, p. 60 apud REGO, 1995, p. 42).

Assim, o sujeito no intuito de melhor processar uma
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determinada situacdo e/ou realidade, constréi ou reelabo-
ra meios/ferramentas de intermédio entre si e o0 objeto a ser
conhecido, provocando, com isso, considerdveis mudancas
seja no seu proprio desenvolvimento (ontogénese) ou na
evolucdo da sua espécie (filogénese). A depender do nivel de
complexidade mental empregado nessa acao, é possivel que
ele evolua dos niveis elementares aos niveissuperiores das suas
funcoes mentais. Favorecendo, através desse processo, a inter-
nalizacaodo aprendido a ser utilizado em outros contextos simi-
lares (VYGOTSKY, 1978/2007; BRASIL, 2010; KELMAN, 2010;
MARINHO-ARAUJO, 2016).

Nessa tessitura, pensar os processos de educacao e aprendi-
zagem escolar requer dos profissionais da area considerar tan-
to a si mesmos quanto aos demais sujeitos do processo como
um ser histérico, provido e constituido por aspectos culturais e
dindmicos que em processo de mediacdo com a realidade em
que vivem podem protagonizar o seu préprio desenvolvimen-
to. As estratégias de ensino, desse modo, precisam considerar
elementos que desencadeiem processos de aprendizagem que
gerem desenvolvimento das funcoes psicoldgicas superiores.
Para tanto, é importante que se conheca o que esse sujeito
consegue fazer por si mesmo (nivel de desenvolvimento real) e
0 seu potencial de avanco, ou seja, 0 que consegue fazer em inte-
racao Com seus pares ou com o outro mais experiente (nivel de de-
senvolvimento potencial) (VYGOTSKY, 1978/2007;BRASIL, 2010).

O processo de desenvolvimento de tais funcoes psicoldgicas,
contudo, necessitaque o sujeito orquestre conjuntos de habili-
dades e/ou recursos (cognitivos, emocionais, sociais, técnicos...)
para obter éxito em seu avanco e dominio da aprendizagem.
Para tanto, tal competéncia é algo também a ser considerado e
desenvolvido pelas préticas educativas desse sujeito.

Desse modo, torna-se relevante refletir sobre de que lugar
conceitual falamos sobre competéncia, pois na atualidade o ter-
mo acaba gerando diferentes usos e compreensdes a depender do
contexto e intencionalidade ideolégica em que seja empregado.

A polissemia do termo ‘competéncia’ acaba dificultando,
em primeira instancia, sua compreensao dentro de uma abor-
dagem culturalista, como defendida aqui. Isso porque, o termo
tanto é adotado em contexto neoliberal, como na visdo taylo-
rista/fordista onde a ideia é apenas o alcance de desempenho
mercadoldgicopor meio do resultado do trabalho psicofisico do
empregado (KUENZER, 2003), como também dentro de uma
perspectiva em que é compreendido como

capacidade de agir, em situagdes previstas e ndo previstas, com rapidez
e eficiéncia, articulando conhecimentos tacitos e cientificos a experién-
cias de vida e laborais vivenciadas ao longo das histérias de vida . ...
vinculado a idéia de solucionar problemas, mobilizando conhecimentos
de forma transdisciplinar a comportamentos e habilidades psicofisicas, e
transferindo-os para novas situagoes; supde, portanto, a capacidade de
atuar mobilizando conhecimentos (KUENZER, 2003, p.2).

Além disso, mesmo entre alguns autores da mesma area do
conhecimento nao ha consenso de uso do termo, como aponta
Burnier (2001)

(...) as posicoes variam desde a adocao quase religiosa dessa terminolo-
gia, passando por uma visao critica dela mas que resgata seus aspectos
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positivos até a recusa total de qualquer abordagem ou proposta onde
apareca o termo “competéncias” (p.2).

Marinho-Araujo e Almeida (2017) ainda explicam que o

termo “competéncia” foi sendo associado a uma variedade de atri-
butos como “capacidades”, “aptiddes” ou “expertises” necessarios
a execucao de determinadas atividades profissionais. Essa diversidade
na utilizacdo do termo contribuiu para que o conceito de competéncia
fosse sendo dissociado da ideia de uma especialidade de alto nivel, ad-
quirindo mais flexibilizacdo e um uso mais constante, especialmente no
sistema educativo (p. 3).

Perrenoud (1999), alerta para esse fato, mas adota um pon-
to de definicdo buscando amplid-lo, sem, porém, “afastar-se
dos significados vigentes” (p.19). O autor, logo se distancia de
trés versdes sobre a nogdo de competéncia: (a) a ideia de vincu-
l&-la ao ensino pautado por ‘objetivos’, onde esses sdo estipu-
lados no intuito de praticas observaveis a serem avaliadas; (b)
ao fato de ser vista em oposicao a ideia de desempenho; e (c)
a ideia de ser compreendida como algo inato ao ser humano e
ndo como algo construido. Para o autor competéncia refere-se
a "capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo
de situacdo, apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a
eles” (p.7). Segundo o autor, ndo é um processo simples, pois
tem sua complexidade por envolver a orquestracdo de diferen-
tes e diversos recursos cognitivos. Esse ‘esquema de mobiliza-
¢ao’ é construido com base nas acdes praticas de “experiéncias
renovadas” cuja eficacia se da quando atrelada a pratica refle-
xiva. Tal pratica reflexiva, porém, nao se resume ao simples ato
da reflexao pela reflexao, isso porque

Todos nos refletimos na acdo e sobre a acao, e nem por isso nos tor-
namos profissionais reflexivos. E preciso estabelecer a distincao entre
a postura reflexiva do profissional e a reflexao episddica de todos nos
sobre o que fazemos. Visando chegar a uma verdadeira pratica reflexi-
va, essa postura deve tornar quase permanente, inserir-se em uma re-
lacdo analitica com a agdo, a qual se torna relativamente independente
dos obstaculos encontrados ou das decepcoes. ... Sua realidade nao é
medida por discursos ou por intencdes, mas pelo lugar, pela natureza
e pelas consequéncias da reflexao no exercicio cotidiano da profissao,
seja em situacdo de crise ou fracasso, seja em velocidade de cruzeiro
(PERRENOUD, 2002, p. 13 apud ARAUJO, 2003, p. 91) [Grifo nosso]

Complementar a essa construgdes autores como Ramos
(2001) e Kuenzer (2002, 2003) defendem a relevancia de se
desenvolver acdes que contribuam na formacdo profissional
no sentido de que se possa conjugar teoria e pratica sem que
uma se dissolva na outra, mas que o conhecimento tacito seja
autorregulado a partir da atividade tedrica e vice-versa. Para
Perrenoud (1999) aperfeicoa-se e desenvolve-se essa relacéo
por meio do “aprendizado no campo”. Pois é em contato com
a pratica que toda formacao tedrica de um profissional é colo-
cada a prova e é nesse contexto que ele pode reelaborar, (re)
criar e inovar tais teorias e a sua atuacao pratica, passando a
mobilizar recursos com mais experiéncia e aos pouco alcangan-
do a devida autoconfianca e autonomia como consequéncia de
uma acao competente.
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Essa relacdo entre teoria e préatica, esta para além de apenas
considerar o ‘saber fazer' da acao pratica, ou do apenas refletir
da acéo tedrica, mas trata-se de “um fazer refletido, pensado,
0 que remete a ideiado movimento do pensamento quetransita
do mundo objetivo para a sua representacdo no plano da cons-
ciéncia” (KUENZER, 2003, p. 8, grifos da autora). Para a autora
trata-se da ‘praxis’ por entender na relacdo da atividade teori-
ca com a atividade pratica um processo de transformacdo da
natureza e da sociedade; sendo “prética, na medida em que a
teoria, como guia da acdo, orienta a atividadehumana; tedrica,
na medida em que esta acdo é consciente” (VAZQUEZ, 1968
apud KUENZER, 2003).

Kuenzer (2002), contudo, alerta parao fato de que

ha especificidades que permitem distinguir as atividades tedricas das
atividades praticas e seus respectivos espacos de desenvolvimento e de
realizacao; e que atividade tedrica nao é praxis, e que a educacao é
mediacao entre os processos de aquisicdo do conhecimento e a sua
materializacao em agoes transformadoras da realidade (p.15-16).

Porém, segundo a autora, os processos educativos escola-
res, por mais exceléncia que tenham em produzir conhecimen-
to, mesmo que em consonancia com a praxis, por si s6, nao
sdo capazes de desenvolver competéncias. Isso porque, esse
processo sé se concretiza por meio dos ‘processos sociais e pro-
dutivos’onde a articulacao entre trabalho e educacao possibilite
o desenvolvimento de competéncias (ARAUJO, 2003).

Considerando esses pressupostos, refletir sobre o inves-
timento na formacao continua dos profissionais do SEAA de
modo a lhes favorecer meios que possam colocé-los em con-
tato com o seu proprio processo de desenvolvimento de modo
ativo e auténomo, é algo de extrema relevancia. Nesse intuito,
o item seguinte visaessa reflexdo em relacao a atuacéo e forma-
cdo do pedagogo do SEAA.

Contribuicoes da Psicologia Escolar a Atuacao do Peda-
gogo no SEAA

A Psicologia escolar tem respaldado a atuacao dos seus pro-
fissionais, a partir dos pressupostos apresentados brevemente
até aqui. Em termos gerais, sua preocupacdo, especialmente
em suas producdes, esta direcionada especificamente aos pro-
fissionais com formacdo em psicologia, que escolhem a area
escolar como campo de atuacdo. Contudo, considerando, a
realidade das equipes que compunham o SEAA no DF, além do
psicologo, o pedagogo também acaba por ser, de modo signi-
ficativo, ‘afetado’ pelos postulados de tal abordagem da psico-
logia, seja por causa da estreita relacdo com seu par de traba-
lho, o psicologo, seja porque a prépria OP do SEAA, pauta sua
construcdo e fundamentacao tedrica nas bases conceituais da
Psicologia Escolar, conforme ja mencionadas na secao anterior.

Por esse ponto de vista, a Psicologia Escolar com base nas
reflexdes sobre desenvolvimento humano na perspectiva his-
térico-cultural e no desenvolvimento de competéncias, pode
oferecer consideraveis contribuicbes a formacao continua e
a atuacdo do pedagogo, principalmente no que concerne ao
desenvolvimento de recursos mobilizadores de competéncias,
como defendidas nesse estudo.



Assim, considerando tais contribuicoes, é importante refletir
sobre o proprio processo de formacao identitaria e de auto-
conhecimento do profissional em pedagogia. Buscar levantar
bases de reflexdo sobre o que conhece, o que domina e o que
objetiva em relacao a sua formacao inicial e continuada e, tam-
bém, em relacéo a sua atual funcdo no SEAA. Esse movimento
de autoanalise no sentido de uma metarreflexao é importante
para possibilitar que tais profissionais ponham em jogo recur-
s0s necessarios sobre o processo de conscientizacao a respeito
de suas potencialidades em atender a demanda do seu trabalho,
bem como, sobre as reais lacunas em seu processo de formacao.

Para Araujo (2003) a atuacao do profissional deve visar habi-
litd-lo ao poder de gerenciar “habilidades, saberes e conhecimen-
tos de modo geral” (p.91), contudo esse gerenciamento pede a
‘capacidade de refletir sobre a sua acao’, porém, como ja discutido
antes, ndo é um ato qualquer, pois requer um pensamento ana-
litico e dominio dos recursos necessarios para empregar os resul-
tados alcancados.

A atuacao com o objetivo de ser competente, entao, pede um
processo de formacao que passe por esse crivo e que desperte no
profissional essa postura reflexiva,cuja formacdo atente-se as es-
pecificidades da profissao. Ou seja, ha especificidades em relacdo
a formacao de um psicélogo e de um pedagogo. Por esse motivo,
as competéncias a serem desenvolvidas devem estar coadunadas
com tais especificidades. Para Araujo(2003) estando o psicélogo
no contexto escolar, que é”um lécus extremamente complexo de
atuacao profissional”, cabe ao mesmo “construir ou atualizar as
competéncias necessarias para o exercicio da Psicologia, identifi-
cando aquelas que mais atendam as demandas diversificadas do
contexto escolar”(p.92). Respeitando o que é especifico de cada
profissional do SEAA, tal assertiva é comum e necessaria também
a atuacdo do pedagogo por se encontrar no mesmo contexto de
atuacao que o seu par, o psicdlogo.

A acdo competente, por essa linha de defesa, pede uma prética
intencional, Iticida e consciente que dé ao profissional condicoes de

mobilizar recursos e comportamentos disponiveis que deverdo ser articula-
dos aos pontos criticos identificados, para que seja possivel tomar decisdes
e fazer encaminhamentos adequados e Uteis ao enfrentamento da situacao
(ARAUJO, 2003, p. 77).

Essa construcao junto ao pedagogo do SEAA se faz necessa-
rio a fim de possibilitar que o mesmo tenha autonomia em seu
processo de desenvolvimento pessoal e profissional, a fim de con-
seguir gerenciar recursos que o ajudem “construir ou atualizar as
competéncias necessarias para” (ARAUJO,Op.cit.) o exercicio com-
petente a especificidade da ‘Pedagogia para o SEAA". Isso porque,
as acoes e demandas de sua atuacao no ambiento escolar acabam,

Notas

em muitos aspectos, se confundindo com o trabalho e funcao de
outros profissionais como: professor — pedagogo, supervisor peda-
gogico, coordenador pedagdégico e orientador educacional.

A propria OP alerta para essa questao: “Pela prépria natureza
da atividade escolar, todos os profissionais desempenham ativida-
des essencialmente pedagdgicas, o que, por vezes, pode dar a im-
pressdo de que estejam sendo desenvolvidas duplamente” (BRA-
SIL, 2010, p. 89). Contudo, na mesma referéncia o documento
déa duas possiveis estratégias para lidar com essa questdo: (a) a
formacao continuada desse profissional pelo préprio SEAA “(...)
numa dimensao que abrange muito mais que a propria docéncia”;e
(b) um trabalho integrado, colaborativo e com metas em comum en-
tre os diferentes atores e servicos existentes no ambito escolar.

O documento acaba por sinalizar que a solucédo para tal atua-
cdo e atencao a sua especificidade dependera da formacao desse
profissional, a questdo é saber em que medida, sdo ofertados
cursos de formacdo ou ofertadas assessorias que possam desen-
cadear recursos mobilizadores de competéncias, como defendido
pelo préprio documento.

Consideracoes Finais

Considerando as construcdes apresentadas e retomando o
objetivo do trabalho, respeitando as especificidades da érea, che-
ga-se a conclusao que a Psicologia Escolar em seus pressupostos
de defesa do desenvolvimento humano a partir da abordagem
historico-cultural e da abordagem por competéncia, respeitando
e compreendendo as diferencas epistémicas entre tais aborda-
gens,porém buscando caminhos de possiveis didlogos,pode apre-
sentar elementos importantes para nortear a formacao continua
e/ou assessoria a atuacdo competente do pedagogo no SEAA.
Assim, entre os pontos apresentados, percebe-se a importancia
de pensar praticas formativas quepossibilitem ao profissional: (a)
desenvolver recursos que o ajudem a articular saberes académicos
e saberes de experiéncia diante de situacdes complexas, ndo se
limitando a tais saberes, mas ‘mobilizando-os e atualizando-os’;
(b) exercer a pratica reflexiva por meio da ‘relacdo analitica com a
acao’; e (c) coloque em jogo recursos que lhe possibilitem mobili-
zar competéncias, principalmente as citadas no perfil de atuagdo
do pedagogo pela OP.

A atuacao dos profissionais do SEAA, seja pedagogo ou psicod-
logo, se pautada por tais pressupostos visando uma pratica critico-
-reflexiva e consciente, pode contribuir significativamente com o
propdsito da Psicologia Escolar em propagar o sucesso escolar ao
promover préticas de mediacaoque propiciem elementos e condi-
cOes para o desenvolvimento humano. Para tanto, é necessario in-
vestimento em planejamento, tempo, criticidade e disponibilidade
para que se concretize tal proposta. [ |

' Tais abordagens, a depender da concepgao/autor adotado, apresentam divergéncias epistémicas que podem impossibilitar um possivel didlogo no campo académico. Neste
trabalho estamos cientes de tais discussoes no campo académico, porém, nesse momento, nao € objetivo deste texto discorrer sobre tais divergéncias, mas propor a reflexao
sobre como essas concepcdes tedricas podem oferecer caminhos a formacao do pedagogo dentro da Psicologia Escolar.

2 Nas sessOes seguintes a expressao serd melhor discutida a partir das construcoes tedricas de autores como Perrenoud (1999, 2002).

3 Comunicagao oral da professora Marinho-Aratjo em Tutorial sobre o tema Atuagdo em Psicologia Escolar no dia 22/05/2017 como parte dos trabalhos da disciplina Estudos

Laboratoriais.
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