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Introducao

A atuacdo na gestao central das politicas educacio-
nais que envolvem a efetivacdo da Educacao Profissio-
nal (EP) no ambito da Secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal (SEEDF) tem demonstrado a necessi-
dade de promover a constante formacdo de todos os pro-
fissionais envolvidos, tendo como base a discussao tedrica
e a pratica envolvida em todos 0s seus processos reais.

O passo inicial de qualquer projeto que pretende
chegar a resultados positivos e verificaveis remete
ao imperativo do planejamento, cuja compreensao e
execucao pratica passam pelo conjunto de saberes e
experiéncias vivenciadas ao longo da vida pessoal e
profissional dos participantes.

Mas o que entendemos por Planejar? Segundo o
Diciondrio Aurélio de Lingua Portuguesa, Planejar é o
mesmo que Planear, que por sua vez significa: “fazer o
plano de; definir antecipadamente um conjunto de acdes
ou intencdes; ter algo como intencdo” (AURELIO, 2017).

Ainda que seu significado linguistico possa parecer
simples ou mesmo remeter ao senso comum, o fato é
que a estruturacdo de um planejamento exequivel e
mensuravel para qualquer area da vida exige um mini-
mo de informacdes que irdo nortear as etapas funda-
mentais de todo o processo. Recorrendo novamente ao
Dicionario Aurélio, também consta a sequinte definicao
para o termo “planejar”: “método, sistema, modo de
fazer uma coisa” (AURELIO, 2017).

Nesse sentido, é possivel juntar as duas definicoes
encontradas no Diciondrio Aurélio e, considerando-as
como fundamentais, iniciar uma discussdo sobre a im-
portancia do planejamento para o campo da Educacao
— que de acordo com a concepcao de Paulo Freire, apre-
sentada por Costa (2015), compreende um permanen-
te e indissociavel agir-refletir sobre a realidade:

Em todo conhecimento estariam envolvidas, implicadas, su-
bentendidas a acdo e a reflexao sobre a realidade (mundo),
ambas formando uma unidade permanente, uma unido har-
monica ininterrupta (COSTA, 2015, p. 76).

Ao assumir tal concepcao, compreende-se que todo
0 ato educativo pressupde colocar em pratica, no coti-
diano da execucdo das politicas publicas de educacao,
uma concepcao de planejamento que englobe todo o
Processo Pedagogico, compreendido agui como o con-
junto de acdes intencionalmente planejadas com vistas
ao alcance de objetivos e metas previamente definidos.

Assim, com o intuito de aperfeicoar as praticas peda-
gogicas relativas a EP, como uma das politicas publicas
da SEEDF, este artigo busca apresentar, de maneira di-
datica e objetiva, a relevancia de cada etapa do plane-
jamento educativo com vistas a elaboracdo de Planos

de Cursos que expressem a realidade, as demandas e
0s objetivos de cada um dos atores envolvidos no seu
processo de construcao.

Para tanto, o presente texto introduz o tema central
do planejamento; na sequéncia, revisita os principais
conceitos, caminhos e produtos do planejar; e por fim
relembra os marcos legais com base nos quais apresen-
ta uma proposta de desenho para a construcdo de um
Plano de Curso, como um dos produtos do planejar e
como principal — ainda que ndo Unico — documento a
ser analisado e aprovado pelo Conselho de Educacdo
do Distrito Federal (CEDF) para regulamentacao de cur-
sos técnicos a serem ofertados pela rede publica de en-
sino do DF.

1. Planejamento e educacao

O ato de planejar é tao recorrente no agir humano
gue chega a ser confundido com atos instintivos tais
como respirar — ja que, via de regra, acdes cotidianas
como vestir e comer exigem um minimo de capacidade
de decisdo fundamentada:

Nas mais simples acées humanas do dia-a-dia, quando o ho-
mem pensa de forma a atender seus objetivos, ele esta planejan-
do, sem necessariamente registrar de forma técnica as acoes que
ird realizar durante o dia (KLOSOUSKI; REALI, 2008, p. 2).

Compreendendo o conceito amplo do planejar como
ato inerente a prépria vida, como justificar a recorrente
dificuldade e resisténcia aos mecanismos de planejamento
gue é frequentemente observada na pratica docente?

Algumas pistas para justificar tais posturas certamen-
te podem ser encontradas em processos centralizadores
e autoritarios, que nao sdo incomuns na gestao publica
e/ou privada. Padilha (2001) vai além ao lembrar que:

Os termos “Planejamento”, “Plano” e “Projeto” tém, sido
compreendidos de muitas maneiras. Durante o regime auto-
ritario (1964-1985), eles foram utilizados com o sentido au-
tocratico. Toda decisao politica era centralizada e justificada
tecnicamente por tecnoburocratas a sombra do poder (PADI-
LHA, 2001, p. 29).

Outra situacao que pode estar envolvida na dificul-
dade de efetivar planejamentos ascendentes e basea-
dos na realidade local é o fato de que o planejamento
em educacdo pressupde a articulacdo entre diferentes
niveis: os niveis macro, como as decisdes politicas nas
esferas Federal, Estaduais e Municipais de governo; o
nivel global da escola, que envolve desde seu Regimen-
to Escolar, passando pela construcdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP); indo até os niveis mais préximos da
vida docente, tais como os planejamentos curriculares,
de ensino e de aula. Esquematicamente, com adaptacao
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de Padilha (2001), é possivel visualizar as variadas com-
preensdes do Planejamento na Educacdo na Figura 1.

e Planejamento Educacional: pode ser compreen-
dido como o planejamento do todo o Sistema
de Educacéo, a cargo das gestdes Federal, Es-
taduais e Municipais, devendo incorporar e re-
fletir as diretrizes e principios das politicas no
campo da educacao;

e Planejamento Curricular: compreendido como o
planejamento conjunto e inter-relacionado de to-
das as areas de conhecimento envolvidos no pro-
cesso, com vistas a garantia da aprendizagem e das
competéncias desejadas;

e Planejamento de Ensino: momento em que se
demonstra a intencionalidade do trabalho peda-
gogico, envolvendo docentes e discentes na de-
finicdo de contelido, metodologias, avaliacbes e
resultados esperados;

¢ Planejamento de Aulas: pretende especificar,
com base nos recursos disponiveis, a forma de ex-
posicdo e apreensdo dos conteldos previstos, ga-
rantindo qualidade, seguranca e mecanismos parti-
Cipativos de construcdo de conhecimento dialégico
entre docente e discentes.

1.1. Planejar em Coletivo

Em um Estado Democratico de Direito, a participa-
cao social deve estar prevista e ser garantida em todos
os niveis de planejamento de qualquer politica publica,
em especial as da area da educacdo, como preconiza a
Constituicao Federal, em seu Artigo 205:

A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboracdo da socieda-
de, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(BRASIL, 1988).

Contudo, a cultura nacional ainda carece de uma
compreensao mais ampla, mesmo entre os proprios
docentes, do que seja participar e colaborar com os
processos politicos que elencam e definem as grandes
politicas publicas, que impactam a realidade de todos.
Por outro lado, ainda se convive com o permanente re-
ceio entre os docentes de que o ato de bem planejar
o seu cotidiano pedagdgico possa ser usado como um
instrumento de controle e cerceamento da propria ati-
vidade docente.

O reconhecimento das dificuldades dos docentes —
e, como consequéncia, de toda a comunidade escolar
— em participar como protagonista no planejamento
das acobes e atividades educacionais deve ser entendido
como um estimulo a mudanca de atitude e um caminho

Figura 1. Esquema sobre a complexidade do Planejamento na Educacdo
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Fonte: organizado pela autoras, com adaptacdo de Padilha (2001)

aberto para a real planificacdo participativa.

Transversalmente a todo o processo pedagdgico é
imprescindivel garantir a maxima e real participacao de
todos os atores envolvidos no processo, sempre aten-
dendo ao preceito da construcao coletiva.

Com vistas a isso, a participacdo social, j& citada
como dispositivo constitucional, esta claramente orien-
tada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB — Lei
n° 9.394/1996) em seu Artigo 14:

Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao democra-
tica do ensino publico na educacao bésica, de acordo com as
suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracao do
projeto pedagdgico da escola;

Il participacao das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes. (BRASIL, 1996)

No ambito da educacéo publica do Distrito Federal,
a participacao social foi devidamente regulamentada,
por meio da Lei n®4.751/2012, conhecida como Lei da
Gestdo Democrética, que define como primeiro princi-
pio, em seu Artigo 2°, item I:

Participacdo da comunidade escolar na definicdo e na im-
plementacdo de decisdes pedagdgicas, administrativas e
financeiras, por meio de érgdos colegiados, e na eleicao
de diretor e vice-diretor da Unidade Escolar (DISTRITO FE-
DERAL, 2012).

Subsequentemente a esta definicdo, segue, no
Artigo 3°, a definicdo da amplitude do termo Co-
munidade Escolar, que deve incluir os estudantes,
seus responsaveis legais, os integrantes da Carreira
Magistério e da Carreira Assisténcia a Educacdo que
atuam na Unidade Escolar, incluindo os docentes
temporarios em atividade na escola por dois bimes-
tres ou mais. Tal especificacdo deve ser plenamente
atendida em todas as fases do processo que envolve
o planejamento, compreendendo todos os produtos
dai oriundos (DISTRITO FEDERAL, 2012).
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1.2. Caminhos do Planejar

Em que pese a polissemia que envolve o termo “pla-
nejar”, recorre-se a Haydt (2011), que assim o sintetiza:

Planejar é analisar uma dada realidade, refletindo sobre as con-
dicoes existentes, e prever as formas alternativas de acao para
superar as dificuldades ou alcancar os objetivos desejados.
Portanto, o planejamento é um processo mental que envolve
analise, reflexao e previsdo (HAYDT, 2011, p. 69).

Independentemente do conceito utilizado para dar
conta da complexidade da questdao do planejamento,
alguns elementos sao essenciais ao ato intencional de
planejar, entre eles os seguintes questionamentos (a
primeira vista simples, mas extremamente complexas
enquanto processo e resultados):

e O que fazer?

Por que/para que fazer?

Com quem/para quem fazer?

O que se quer alcancar?

Como fazer?

Com o que fazer?

Quais os facilitadores?

Quais os dificultadores?

Quanto tempo para fazer?

Como avaliar o resultado ao fazer e ao finalizar?

Qualquer que seja o produto esperado ao final de um
processo de planejamento, a estrutura possivel para cobrir
as interrogacdes acima esta contida no seguinte caminho:

a. Diagnostico Situacional: momento inicial e inter-
medidrio busca reconhecer as fraquezas e poten-
cialidades apresentadas no momento de inicio do
planejamento em todas as suas etapas de acompa-
nhamento, com vistas ao permanente aperfeicoa-
mento e adaptacoes das expectativas e objetivos;
b. Definicdo dos objetivos/metas: pode-se estabe-
lecer a priori ou a posteriori em relacdo ao diag-
noéstico, mas sempre visa apresentar uma imagem
objetiva de aonde se quer chegar;

c. Construcao de plano/projeto: permite, a partir do
diagndstico e da definicdo de objetivos, estabelecer
todas as etapas imprescindiveis para a intervencao
na realidade com vistas aos resultados esperados;
d. Monitoramento/Avaliacdo: processos permanentes
gue permitem acompanhar e buscar novos caminhos
e alternativas que permitam a execucao do planejado.

A Figura 2 sintetiza de forma esquemaética o mo-
vimento que se espera de um processo dinamico de
planejamento.
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1.3. Produtos do Planejar

Cabe agora visualizar, ainda que de forma répida,
0s principais produtos do planejamento com vistas ao
fortalecimento do processo educacional e, especifica-
mente, objetivando a autorizacédo legal para a oferta de
Cursos técnicos.

Para tanto, serdo apresentados e brevemente discu-
tidos os principais documentos que compdem o proces-
so de avaliacdo, andlise e autorizacdo para o funciona-
mento de cursos:

Regimento Escolar da SEEDF — publicado por meio
da Portaria n® 15/2015, é o documento que:

(...) regulamenta a organizacdo pedagdgico-administrativa
das unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distri-
to Federal, nos termos da legislacao vigente e dos dispositivos
normativos do Sistema de Ensino do Distrito Federal (DISTRITO
FEDERAL, 2015, Art. 1°).

Trata desde a organizacdo, passando pelos fins e
principios, gestdo democratica, equipe gestora, gestao
pedagdgica, indo até a parte administrativa das Unida-
des Escolares da rede publica de ensino do DF (DISTRI-
TO FEDERAL, 2015). Em seu Artigo 154, o documento
estabelece que:

A unidade escolar devera elaborar democraticamente o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP de acordo com o documento “Orien-
tacao Pedagogica — Projeto Politico Pedagdgico e Coordenacao
Pedagdgica nas Escolas”, observando os demais documentos
legais que normatizam o Sistema Publico de Ensino do Distrito
Federal (DISTRITO FEDERAL, 2015, p. 35).

Projeto Politico-Pedagogico (PPP) — previsto na
LDB/1996 com a denominacao de proposta e/ou proje-
to pedagogico, o PPP se constitui no documento base
da Unidade Escolar, conforme descrito na Orientacao
Pedagogica da SEEDF, devendo ser resultado de am-
pla construcao coletiva, contemplando a realidade e as

Figura 2. Esquema sobre os movimentos envolvidos no Planejamento
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demandas locais da comunidade escolar (DISTRITO FE-
DERAL, 2014). A designacao contida no termo PPP funda-
menta-se na compreensao apresentada por Veiga (1996):

O projeto (...) é uma acao intencional, com um sentido explici-
to, com um compromisso defino coletivamente. (...) £ politico
no sentido de compromisso com a formagdo do cidadao para
um tipo de sociedade. (...) Pedagdgico, no sentido de definir
as acdes educativas e as caracteristicas necessarias as es-
colas de cumprirem seus propdsitos e sua intencionalidade
(VEIGA, 1996, p. 13).

Do ponto de vista organizacional, o planejamento e
a construcdo do PPP devem seguir o seguinte forma-
to, conforme definido no Regimento Escolar da SEEDF
(DISTRITO FEDERAL, 2015):

I. Apresentacdo do PPP e de seu processo de cons-
trucao;

Il. Historicidade da Unidade Escolar;

ll. Diagnostico da realidade escolar;

IV.Funcao social da Unidade Escolar;

V. Principios orientadores das praticas pedagdgicas;
VI.Objetivos;

VII. Concepcdes tedricas que fundamentam as pra-
ticas pedagogicas;

VIII. Organizacéo do trabalho pedagdégico da Uni-
dade Escolar;

IX.Concepcoes, praticas e estratégias de avaliacdo
para o processo de ensino e de aprendizagem;

X. Organizacao curricular da Unidade Escolar;
XI.Plano de Acéo para implantacéo do PPP.

Regimento Escolar da Unidade - ainda que a Re-
solucdo 01/2012 do Conselho de Educacao do Distrito
Federal possibilite a elaboracdo de um regimento Unico
para toda a rede de ensino, expresso no atual Regimen-
to Escolar da SEEDF de 2015, esse proprio documento
estabelece que as Unidades Escolares que ofertam Edu-
cacdo Profissional devem elaborar seus proprios regi-
mentos, conforme definido em seu Artigo 418:

Os Centros de Educacéo Profissional deverao atualizar o seu
Regimento Escolar submetendo-o a anélise do 6rgao proprio
da SEEDF, no prazo de 6 (seis meses) apos a aprovacao do
presente Regimento, observando as Diretrizes Nacionais para
a Educacdo Profissional, bem como as disposicdes legais deste
Regimento (DISTRITO FEDERAL, 2015).

Considerando que atualmente outras Unidades Esco-
lares — que nao somente os Centros de Educacao Profis-
sional (CEP) — ofertam cursos técnicos, importa ressaltar
que a exigéncia de elaboracéo e apresentacdo de Regi-
mentos Escolares especificos deve ser atendida da mes-
ma forma. Portanto, para obter autorizacdo de oferta
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junto ao CEDF, um dos documentos a ser apresentado
pela Unidade Escolar é o seu Regimento Escolar.

Tal definicao reconhece as especificidades da Educa-
cao Profissional e possibilita a elaboracao de regimen-
tos que expressem a realidade local e as demandas e
possibilidades da comunidade escolar na qual as esco-
las e os cursos ofertados se inserem, com vistas ao real
cumprimento dos objetivos da formagdo com foco no
mundo do trabalho.

A partir do exposto acima, pretende-se agora focar
no Plano de Curso, como o produto do planejamento
gue detém a funcdo de justificar a oferta de determi-
nado curso técnico de nivel médio a ser ofertado no
ambito da rede publica de ensino.

2. Plano de curso — marcos legais

Recorrendo novamente a Haydt (2011), vamos en-
contrar um conceito exequivel para o vocabulo Plano:

O plano é o resultado, é a culminancia do processo mental de
planejamento. O plano, sendo um esbogo das conclusdes re-
sultantes do processo mental de planejar, pode ou ndo assumir
uma forma escrita (HAYDT, 2011, p. 69).

A partir dessa definicdo, infere-se que o Plano de
Curso tem a funcdo de explicitar, de forma escrita e
organizada, todos os elementos discutidos e encon-
trados no caminho do planejamento. Assim, pela sua
propria natureza, deve ser construido no ambiente de
maior participacdo possivel, mantendo a flexibilidade
imprescindivel a dinamicidade que a Educacdo Profis-
sional exige.

Antes de especificar todos os itens minimos definidos
pelo CEDF, que devem compor a estrutura do Plano de
Curso, cabe reforcar a coeréncia que o mesmo deve
primar e apresentar, em relacdo ao PPP da Unidade Es-
colar proponente. Indo ainda mais longe, espera-se que
o documento expresse coeréncia com as macro politi-
cas de educacéo, estabelecidas pelos entes federados
e pelos 6rgaos colegiados nacional e distrital; com o
Regimento Escolar da rede de ensino; com o Regimento
Escolar da prépria escola; e, sobretudo, com a realidade
das demandas da comunidade escolar e o setor produ-
tivo local e regional.

Outro aspecto fundamental a ser observado desde
o principio, na construcdo do Plano de Curso, é o que
estd descrito no Artigo 65 da Resolucdo 01/2012 do
CEDF, onde fica estabelecido que:

A educacao profissional técnica de nivel médio, fundamentada
nas Diretrizes Curriculares Nacionais, é organizada por eixos
tecnologicos definidos no Catalogo Nacional de Cursos Técni-
cos de Nivel Médio (DISTRITO FEDERAL, 2012).
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O Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), ci-
tado na Resolucdo n° 01/2012, constitui um documen-
to editado pelo Ministério da Educacao (MEC) desde
2008, com base no Parecer do Conselho Nacional de
Educacao/Camara de Educacdo Basica (CNE/CEB) n°
11/2008 e na Resolucao CNE/CEB n° 3/2008, atualizado
em 2014, com base na Resolucado CNE/CEB n° 1/2014:

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) é um instru-
mento que disciplina a oferta de cursos de educacao profissio-
nal técnica de nivel médio, para orientar as instituicoes, estu-
dantes e a sociedade em geral. (BRASIL, 2014, p. 8)

A legislacdo reforca que o Eixo Tecnoldgico definido
para determinado curso a ser ofertado deve (DISTRITO
FEDERAL, 2012):

¢ Definir a estrutura do curso;

e Direcionar o projeto pedagogico;

¢ Orientar a definicdo dos componentes essenciais
e complementares do curriculo;

e Estabelecer as exigéncias pedagdgicas.

Para tanto o CNTC estabelece 13 Eixos Tecnolégicos,
gque comportam 227 cursos no total:

1. Ambiente e Saude — 28 cursos

2. Controle e Processos Industriais — 23 cursos
3. Desenvolvimento Educacional e Social — 11 cursos
4. Gestao de Negocios — 17 cursos

5. Informacao e Comunicacdo — 10 cursos

6. Infraestrutura — 17 cursos

7. Militar — 35 cursos

8. Producao Alimenticia — 08 cursos

9. Producao Cultural e Design — 30 cursos

10. Producéao Industrial — 22 cursos

11. Recursos Naturais — 17 cursos

12. Seguranga — 2 cursos

13. Turismo, Hospitalidade e Lazer — 7 cursos

Dessa forma, considerando a relevancia desse docu-
mento, sua estrutura também é objeto de regulamen-
tacdo do CNE por meio da Resolucdo 6/2012, em seu
Artigo 20:

Os planos de curso, coerentes com os respectivos projetos po-
litico pedagogicos, sao submetidos a aprovacao dos érgaos
competentes dos correspondentes Sistemas de Ensino, conten-
do obrigatoriamente, no minimo (...) (BRASIL, 2012)

O minimo de que trata a Resolucdo 6/2012 do CNE
apresenta a seguinte estrutura, em dez itens:

I. Identificacdo do curso;
Il. Justificativa e Objetivos;
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lll. Requisitos e Formas de Acesso;

IV.Perfil Profissional de Conclusao;

V. Organizacdo Curricular;

VI.Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos
e Experiéncias Anteriores;

VII. Critérios e Procedimentos de Avaliacao;

VIII. Biblioteca, Instalacdes e Equipamentos;
IX.Perfil do Pessoal Docente e Técnico;

X. Certificados e Diplomas a serem emitidos.

E importante observar ainda, em relacido ao ltem V
(que trata da Organizacdo Curricular), que a Resolucao
6/2012, no Artigo 65, em seu inciso 1°, deixa claro que
nesse campo devem estar explicitados:

Os componentes curriculares de cada etapa, com a indicacao
da respectiva bibliografia basica e complementar; as orienta-
coes metodoldgicas; a pratica profissional intrinseca ao curricu-
lo, desenvolvida nos ambientes de aprendizagem; e o estagio
profissional supervisionado, em termos de pratica profissional em
situacao real de trabalho, assumido como ato educativo da insti-
tuicdo educacional, quando previsto (BRASIL, 2012).

Tais normativas nacionais se refletem na legislacao
local por meio da Resolugdo 01/2012 — CEDF, no seu
Artigo 62:

Para autorizacdo de cursos de educacdo profissional técnica
de nivel médio e de especializagdo técnica de nivel médio nas
instituicdes educacionais credenciadas, é exigido o plano de
curso por habilitacdo ou especializacdo, coerente com a pro-
posta pedagdgica (DISTRITO FEDERAL, 2012).

Segundo a normativa do CEDF sdo os seguintes itens
gue devem compor o Plano de Curso, com a grafia exa-
ta do que prevé a Resolucdo 01/2012 — CEDF:

I. Justificativa para oferta do curso;

Il. Objetivos do curso e metodologia adotada,

lll. Requisitos para ingresso no curso;

IV.Perfil profissional de conclusao do curso;

V. Organizacao curricular e respectiva matriz, com a
duracdo e carga horaria do curso;

VI.Critérios de avaliacao;

VII. Processo de acompanhamento, controle e ava-
liacdo do ensino, da aprendizagem e do curso;

VIII. Especificacdo da infraestrutura adequada ao
curso: instalacées fisicas, equipamentos, mobiliario,
recursos didatico-pedagogicos, biblioteca, laboratério;
IX.Critérios de certificacdo de estudos e diplomacao;
X. Relacdo de professores e especialistas, incluindo
o diretor, com as respectivas habilitacoes e funcoes,
contratados ou a serem contratados, antes do inicio
de funcionamento do curso;

Xl.Relacdo de pessoal técnico, administrativo e de
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apoio, com as respectivas qualificacdes e funcoes,
contratados ou a serem contratados, antes do inicio
de funcionamento do curso;

Xll. Plano de estagio curricular supervisionado,
quando for o caso;

Xlll. Critérios de aproveitamento de estudos, de co-
nhecimentos e de experiéncias anteriores.

Assim, ao analisar a definicdo de itens minimos para
o Plano de Curso a partir das normatizacées Federal e
Distrital, propdem-se a seguir uma estrutura que, na
compreensao técnica da Diretoria de Educacdo Profis-
sional - DIEP, contempla o conjunto de informacdes e
dados imprescindiveis para analise positiva e, portan-
to, para a devida aprovacao de cursos técnicos a serem
ofertados pela rede publica de ensino.

3. Plano de curso — um modelo, nunca um
molde

Novamente se valendo da experiéncia na analise de
todos os Planos de Cursos propostos desde 2015, que
orientam a oferta de cursos técnicos pela rede publica
da SEEDF, segue a abaixo um desenho possivel para a
construcdo de um documento que contemple as mini-
mas exigéncias legais e técnicas (figura 3).

Figura 3. Sequéncia esquematica para construcdo do Plano de Curso
L IDENTIFICACAO DO CURSO D

c

III. OBJETIVOS E METODOLOGIA D

V.
C.
@ VL

VIL CRITERIOS DE AVALIACACQ D

JUSTIFICATIVA

REQUISITOS PARA INGRESSO
PERFIL PROFISSIONAL

ORGANIZACAO CURRICULAR|

VIL ACOMPANHAMENTO. CONTROLE E AVALIACAO

IX. INFRAESTRUTURA D

C X CERTIFICACAO
XI. RELACAO DE PROFESSORES D
XII. RELAGCAO DE PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E APOIO

PLANO DE ESTAGIO (se houver)

@ XIIL
XIV. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO

Fonte: organizado pela autoras
3.1. Aproximacao com cada Item do Plano de
Curso

. Identificacdo do curso
Como item que abre o documento, nele devem estar

Revista Com Censo #12 - volume 5 - nimero 1 - margo 2018

contidos os principais dados do Curso proposto, es-
pecialmente no que diz respeito ao Eixo Tecnolégico
e ao correto nome do curso, conforme o CNCT, além
da forma de oferta (integrada, concomitante ou subse-
qguente) e a modalidade (se presencial ou a distancia).
Assim como os dados da Unidade Escolar responsavel
pela oferta do curso.

II. Justificativa

Neste item, a Unidade Escolar proponente deve apre-
sentar as razdes que justificam a oferta do Curso em
tela, incluindo indicadores de demanda fundamentada.
A demanda que justifica a oferta do curso deve ser indi-
cada de forma clara, objetiva, apontando o quantitativo
previsto de técnicos para suprir as necessidades atuais e
/ou futuras. E importante também que os formuladores
tenham informacoes e visdo prospectiva para possibi-
litar a formacdo prévia de profissionais, em razdo de
investimentos regionais e/ou de tendéncias rastreadas.

E fundamental que neste item sejam apresentados
dados de estudos e pesquisas sobre o perfil profissio-
nal do curso, com suas respectivas fontes. Caso tenham
sido feitos levantamento de interesses para a oferta
de cursos técnicos, é importante que os dados sejam
descritos de forma fidedigna, com a devida andlise que
justifigue a escolha e oferta do curso. Outra informacao
essencial é a relacdo entre a necessidade de qualifica-
cao profissional e demanda por mao de obra qualifica-
da no perfil profissional proposto.

Ill. Objetivos e metodologia

A definicdo dos Objetivos Geral e Especificos a serem
alcancados com a oferta do curso proposto devem, ne-
cessariamente, guardar coeréncia com a Justificativa, o
Perfil Profissional de Concluséo, a Organizagao Curricu-
lar e o PPP da Unidade Escolar ofertante.

Para a construcdo de objetivos geral e especificos,
sugere-se a estrutura constante no Quadro1.

A proposicao de objetivos especificos deve represen-
tar as acdes necessdrias para o alcance do objetivo ge-
ral. Também devem ser escritos com verbos no infinitivo
e devem expressar uma s6 acao por objetivo.

A proposta metodoldgica representa o caminho a ser
percorrido para alcancar as aprendizagens. Neste item,
deve ser descrito como ocorrera a relacao entre os co-
nhecimentos tedricos e o desenvolvimento das praticas
relativas ao perfil profissional do curso. A metodologia

Quadro 1. Exemplo de estrutura para apresentacéo dos objetivos

agao que revele a finalidade da
formagao no perfil profissional do curso

Verbo no Infinitivo Cenario em que o curso sera desenvolvido

Exemplo

como auxiliares na manipulagao, organizagao
e distribuigdo de produtos farmacéuticos e em
servigos relacionados a assisténcia em satide
farmacéutica, sob a supervisao de um
farmacéutico

Profissionais da satde habilitados a atuar de

Formar P . 8
forma ética e consciente no setor farmacéutico

Fonte: organizado pela autoras
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representa as concepcdes de ensino, de aprendizagem,
de conteudos e de métodos. Portanto, deve estar ade-
quada a legislacdo da SEEDF e fundamentada teorica-
mente, com as devidas referéncias bibliograficas.

A metodologia do curso deve se organizar com dife-
rentes recursos e atividades, integrando teoria e pratica,
articuladas de tal modo que produzam os resultados es-
perados. Esses procedimentos pressupdem a apropria-
cado de conhecimentos para serem aplicados em situa-
¢des reais ou similares de atividades profissionais, com re-
flexdes que exijam estudo, definicdo, andlise, observacao,
investigacdo, decisdo, experimentacdo, avaliacdo, proje-
cao, etc., por meio de atividades individuais e coletivas.

IV. Requisitos para ingresso

Os requisitos de acesso sdo as condicdes necessa-
rias ao estudante antes do inicio do curso proposto.
E fundamental a consulta ao CNTC, assim como as
legislacbes especificas de cada area profissional, aten-
tando para requisitos de acesso a cursos técnicos ja
estabelecidos legalmente e que, portanto, devem ter
cumprimento obrigatério. Aqui também deve ser esta-
belecida a forma de selecao dos estudantes — que, por
forca de normatizacdo, deve ser definida em processo
seletivo proprio.

Ressalta-se que ndo deverao ser incluidas nessas exi-
géncias itens como competéncias ou conhecimentos
especificos proprios do curso. Também é importante
descrever os requisitos de acesso a cada modulo, caso o
curso esteja assim organizado.

Um subitem que deve constar nesse topico diz res-
peito aos documentos para realizacdo da matricula
apos o processo de selecao:

a. Duas fotos 3x4

b. Os documentos originais devem ser apresenta-
dos para conferéncia.

c. As inscricbes e as matriculas sao efetuadas con-
forme cronograma

d. Historico escolar do Ensino Fundamental (original);
e. Declaracao de escolaridade;

f. Titulo do Eleitor (fotocépia legivel, para maiores
de 18 anos);

g. Comprovante de quitacao do servico militar (fo-
tocopia legivel);

h. Carteira de Identidade de estudante (fotocé-
pia legivel);

i. CPF do estudante e responsavel; (fotocopia legivel)
j. Comprovante de residéncia; (fotocopia legivel)

V. Perfil profissional do egresso

Para a escrita deste item é importante usar a descri-
cao para cada perfil profissional apresentada no CNTC.
Outro documento que pode ser usado como subsidio
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sao os Referenciais Curriculares Nacionais da Educacao
Profissional de Nivel Técnico, elaborados pelo Ministério
da Educacado para cada uma das areas profissionais. Es-
ses Referenciais podem ser obtidos através da Internet.
O perfil de cada saida intermedidria, caso previstas
para o curso, deve também ser especificado. Ressalta-se
a importancia da identificacdo precisa do perfil profis-
sional dos egressos do curso, uma vez que é esse perfil
gue define a identidade do curso e, por isso, devera orien-
tar a escolha e estruturacdo de todos os demais compo-
nentes do plano e, naturalmente, seu desenvolvimento.

VI. Organizacdo curricular

E neste item que devem ser apresentadas a Matriz
Curricular do Curso Técnico e as Ementas de cada com-
ponente Curricular, com os respectivos objetivos e re-
feréncias bibliogréficas atualizadas. Essas informacoes
justificam os conhecimentos a serem trabalhados para
a formacéao profissional no perfil proposto. A estrutura
dos objetivos de cada ementa é a mesma para os ob-
jetivos do curso, ou seja, todos devem comegar com o
verbo no infinitivo. A diferenca é que, no caso dos obje-
tivos da ementa, cada componente curricular é voltado
para a aprendizagem do estudante.

A organizagao curricular deverd conter todas as in-
formacoes relativas ao curso: os Mddulos, Blocos ou
Unidades; as Competéncias e Habilidades que Ihes cor-
respondem; as Bases Tecnoldgicas, Cientificas e Instru-
mentais, Projetos, Seminarios, Oficinas ou outros meios
de organizacdo da aprendizagem; as terminalidades
correspondentes, a carga horaria de cada moédulo, ou
similar; e as estratégias pedagdgicas que serdo adota-
das no desenvolvimento do processo de constituicao
das competéncias. E essencial que as competéncias
sejam aquelas indispensaveis para o futuro profissional
dos estudantes, permitindo que atuem eficiente e efi-
cazmente no mundo do trabalho.

VII. Critérios de avaliacdo

O processo de avaliacdo da aprendizagem deve ser
definido claramente, de forma coerente com a forma-
cao profissional por competéncias, adotando critérios
gue funcionem como indicadores dos resultados alcan-
cados, bem como do que ainda falta no processo de
constituicdo das competéncias. O processo precisa pre-
ver formas de avaliagdo diagndstica, formativa e indicativa
de novos elementos e atividades a serem desenvolvidas, e
nao utilizar meramente afericbes classificatorias.

Neste item devem constar os instrumentos de avalia-
¢ao a serem considerados no processo formativo e me-
canismos a serem oferecidos pela unidade escolar para
a superacao das possiveis dificuldades de aprendizagem
dos estudantes, durante o processo de formacéo. £ fun-
damental deixar claro as formas de acompanhamento e

Revista Com Censo #12 - volume 5- nimero 1 - margo 2018



controle do processo de aprendizagem; como, quando
e com quais critérios serao certificadas as competéncias
previstas; bem como os procedimentos que serdo ado-
tados quando um estudante ndo alcancar os resultados
esperados.

VIIl. Acompanhamento, controle e avaliacdo

Este item se propdem a apresentar, de modo coeren-
te com a legislacdo da SEEDF, os formatos propostos
para o acompanhamento, o controle e a avaliacdo do
ensino, da aprendizagem e do curso.

Os procedimentos para acompanhamento e contro-
le devem estar muito claros no Plano de Curso, uma
vez que esses demonstram os aspectos que de forma
direta ou indireta deverdo influenciar a construcao dos
conhecimentos e, consequentemente, o sucesso do es-
tudante no curso. Nesse sentido, o objetivo deste item
é demonstrar como o planejamento sera revisto e aper-
feicoado para promover as aprendizagens dos estudan-
tes e os resultados esperados para o curso e a para a
Unidade Escolar.

Assim, diferente do que é tratado no item anterior,
o qual apresenta o processo formativo de avaliacdo dos
estudantes, este deve apresentar a avaliacdo do curso
e da UE, ou seja, quais e como 0s instrumentos serao
usados para que a organizacdo do trabalho pedagdégico
aconteca com qualidade, de forma democratica e pro-
movendo a formacdo humana e técnica do profissional.
O texto precisa ainda estar coerente com a legislacdo
da SEEDF, com atencao as especificidades da Educacao
Profissional, apresentando formas mais especificas para
o acompanhamento da oferta do curso técnico e re-
sultados nas aprendizagens dos estudantes, dentro do
perfil profissional definido.

IX. Infraestrutura

A infraestrutura deve ser apresentada com especifi-
cacao adequada ao curso: instalacoes fisicas, equipa-
mentos, mobilidrio, recursos didatico-pedagdgicos, bi-
blioteca, laboratério, e assim por diante. E fundamental
observar a infraestrutura prevista no CNCT.

X. Critérios de certificacdo e diplomacao

E importante descrever neste item cada certificacio
prevista No curso e seus respectivos critérios para con-
clusdo. As informacdes devem conter os critérios pre-
vistos em cada etapa para o alcance da certificacao,
sejam as de qualificacdo profissional, previstas com
safdas intermediarias; sejam as informacoes relativas a
conclusdo do curso, identificando os titulos ocupacio-
nais para os quais os estudantes estao sendo certifica-
dos (no caso de qualificacdo Profissional) ou habilitados
(para habilitacdo técnica). Para cada qualificacdo deve-
ra corresponder um Certificado por conclusdo. Para a
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habilitacdo técnica corresponderd um diploma (de téc-
nico em...). O Diploma deve indicar, obrigatoriamente,
além do titulo do Técnico, o Eixo Tecnolégico no qual
se insere a habilitacao técnica.

Para denominacéo que deve constar nos certificados
e diploma, deve-se observar a constante do CNCT

XI. Relacdo de professores

A relacdo de professores e especialistas, incluindo
o diretor, com as respectivas habilitacdes e funcdes,
contratados ou a serem contratados, antes do inicio
de funcionamento do curso. Este item deve apresen-
tar informacdes quantitativas e qualitativas (habilitacdo,
experiéncia profissional, formacdo pedagdgica, etc.) do
corpo docente envolvido no curso. Quanto aos docen-
tes é imprescindivel indicar os componentes curriculares
gue cada um assumirad no curso.

XIl. Relacdo de pessoal técnico, administrativo e de apoio

Na mesma estrutura do item anterior, este deve
apresentar relacdo de pessoal técnico, administrativo e
de apoio, com as respectivas qualificacbes e funcoes,
contratados ou a serem contratados, para o funciona-
mento do curso.

Xill. Plano de estagio curricular supervisionado

Esse plano deve indicar a respectiva carga horéaria,
0s momentos em que ocorrera o estagio, onde se reali-
zard e como sera orientado, supervisionado e avaliado.
Chama-se a atencdo para que se examinem, com muito
critério, as exigéncias de estagio para algumas profis-
sdes, sobretudo, aquelas que o exigem em sua regula-
mentacao.

O estagio supervisionado deve estar previsto para
ocorrer antes do término do curso, de modo a oportu-
nizar troca de conhecimentos entre estudantes, discus-
sdes e/ou reformulacdes, bem como para assegurar a
conclusdo do curso técnico.

XIV. Critérios de aproveitamento

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos
e experiéncias anteriores precisam estar diretamente
relacionados ao perfil profissional da conclusdo. Nes-
se sentido, poderdo ser considerados conhecimentos e
experiéncias adquiridos: em qualificacoes profissionais
e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em ou-
tros cursos (nesse caso, a escola avalia as comprovacoes
apresentadas para definir o aproveitamento pertinente
e, caso considere necessario, pode optar por avaliar o
estudante diretamente); em cursos de educacao pro-
fissional de Formacao Inicial e Continuada - FIC, bem
como no trabalho ou por outros meios informais (nes-
ses casos é obrigatdria a avaliacdo do estudante); e em
processos formais de certificacdo profissional.
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Neste item, é fundamental detalhar de que forma
a Unidade Escolar procederd para aproveitar esses co-
nhecimento e experiéncias anteriores, observando que
aqueles adquiridos em Cursos FIC, no trabalho ou por
outros meios, com informacdes precisas do que é ne-
cessario que seja providenciado pelos estudantes e
como as avaliacdes serdo realizadas pelo corpo docente
e equipe gestora.

Consideracoes finais

Apesar da estreiteza contida no termo, apresenta-se
aqui uma tentativa de fechamento do presente texto,
reforcando que toda e qualquer consideracdo aponta
muito mais em direcdo a continuidade dos didlogos e
apreensdes necessarios para a permanente e continua
qualificacdo dos processos pedagdgicos, em especial no
gue se refere ao fortalecimento da Educacao Profissio-
nal no ambito da SEEDF.

De todo modo, é relevante reforcar aqui que o Pla-
nejar pode ser, realmente, um exercicio complexo e
que demanda tempo e dedicacdo. No entanto, é ex-
tremamente necessario para o alcance dos objetivos
educacionais propostos. Nao planejar é colocar todo o
trabalho a mercé do improviso, cujos prejuizos podem
ser irreparaveis na acdo pedagdgica. £ o planejamen-
to que possibilita conhecer a trajetéria que se pretende
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