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Resumo: Este relato de experiéncia tem como objetivo apresentar o projeto Educacdo Antirracista o
Ano Todo, detalhando as suas caracteristicas, as acdes realizadas e seus impactos na abordagem das
questdes étnico-raciais no ambiente escolar das unidades escolares da CRE Recanto das Emas. O método
adotado incluiu uma abordagem qualitativa, com mapeamento de préticas pedagdgicas, aplicacao de
questionarios, realizacdo de rodas de conversa e organizacao de féruns e formacdes, permitindo a coleta
e analise de dados descritivos sobre a implementacdo de praticas antirracistas. As principais abordagens
do projeto incluem a capacitacao de professores para identificar e combater o racismo, a elaboracao
de planos de aula inclusivos e o fortalecimento da comunidade escolar por meio de acoes colaborativas
e continuas. Entre os desafios enfrentados, destacaram-se a adequacao das praticas pedagogicas as
realidades locais e a formacao insuficiente dos docentes, superados por meio de parcerias estratégicas e
do engajamento coletivo. Os resultados iniciais indicam avancos no fortalecimento de praticas inclusivas
e na conscientizacdo docente sobre a importancia da educacdo antirracista.
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Abstract: The All Year-Round Anti-Racist Education Project aims to tackle structural and institutional
racism in schools, fostering an education based on racial equity and the appreciation of ethnic-racial
diversity, in line with Law No. 10.639/03. The methodology adopted included a qualitative approach
involving the mapping of pedagogical practices, the application of questionnaires, the facilitation of
discussion circles, and the organization of forums and training sessions, allowing for the collection
and analysis of descriptive data on the implementation of anti-racist practices. The project's main
strategies focused on teacher training to identify and combat racism, the development of inclusive
lesson plans, and strengthening the school community through collaborative and continuous actions.
Key challenges included adapting pedagogical practices to local realities and addressing teachers'
insufficient training, which were mitigated through strategic partnerships and collective engagement.
Initial results demonstrate progress in fostering inclusive practices and raising awareness among
educators about the importance of anti-racist education.
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Introducao

Apos vinte anos da promulgacéo da Lei n® 10.639/2003,
gue alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Brasil,
2003) tornando obrigatério o ensino da Histéria e da
Cultura Afro-Brasileira nos curriculos de educacao, é
fato que a referida Lei ainda nao se efetivou amplamente
dentro das unidades escolares.

Ao incluir o dia 20 de novembro no calendario escolar
como Dia Nacional da Consciéncia Negra, a data transfor-
mou-se em um evento festivo, com pouca ou nenhuma
reflexdo sobre seu significado, envolvendo um numero
reduzido de praticas educativas que realmente valorize
a cultura africana e que busque promover estratégias de
combate ao racismo que persiste em permear as estruturas
sociais do nosso pais.

Isso se deve a um conjunto de fatores que extrapolam
os muros das escolas, passando desde uma resisténcia
institucional e cultural, a uma formacao insuficiente de
professores para abordar a tematica de modo efetivo, aliado
a um curriculo que, muitas vezes, é construido de maneira
eurocéntrica e a fatores sociais como o racismo estrutural.

De acordo com Silvio Almeida (2019), é uma engre-
nagem fundamental na manutencao das desigualdades
sociais, configurando-se uma forma de organizacéo
da sociedade que perpetua a hierarquia racial, sendo,
portanto, um sistema que permeia as relacoes sociais,
politicas e econdmicas. Nao estando a educacdo imune
de sofrer influéncia direta desse sistema.

O racismo estrutural se difere de outras formas de
racismo, como o individual e o institucional. O autor
enfatiza que, enquanto o racismo individual esta ligado
a atitudes e comportamentos de pessoas especificas, o
racismo institucional se refere as praticas discriminatérias
de organizagdes; o racismo estrutural é mais profundo. Ele
esta presente nas préprias bases da sociedade, moldando
as relacdes de poder e as oportunidades de forma que
favoreca sistematicamente os brancos em detrimento
das pessoas negras (Almeida, 2019).

Paulo Feire (2019) escreve uma relacdo de opressao
que se caracteriza por uma profunda desigualdade de
poder. Os opressores sao aqueles que detém o poder
e 0S recursos, enquanto os oprimidos sao 0s que sao
subordinados e explorados. O autor vé essa relacao
como uma dinamica desumanizadora, em que 0s opri-
midos sao tratados como objetos em vez de sujeitos
com plena dignidade e potencial.

Paulo Freire (2019) destaca ainda que a verdadeira
liberdade s6 pode ser alcancada por meio da conscien-
tizacdo critica, uma vez que os oprimidos se reconhecem
enquanto sujeitos histéricos capazes de transformar a
realidade. E preciso desenvolver uma pratica pedagdgica
gue empodere os oprimidos, ajudando-os a perceber suas
proprias condicdes e a lutar pela libertacao.
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Assim, dar voz ao professor e ao estudante negro é
0 caminho para se construir uma educacdo que valorize
as contribuices histéricas e culturais dos grupos étnicos
gue foram historicamente marginalizados.

Gomes (2003) argumenta que a educacao antir-
racista deve ser uma pratica continua e integral, ndo
restrita a datas ou eventos especificos. Ela defende a
incorporacdo dessa perspectiva no curriculo escolar, nas
relacdes pedagdgicas e na formagao de professores.
Defende ainda que o racismo estrutural afeta a educa-
cdo e destaca a importancia de que esta se reconheca e
valorize as identidades negras e indigenas, combatendo
preconceitos e esteredtipos.

Desse modo, este relato de experiéncia tem como
objetivo apresentar o projeto Educacdo Antirracista o
Ano Todo, detalhando suas caracteristicas, as acbes
realizadas e seus impactos na abordagem das questdes
étnico-raciais no ambiente escolar das unidades escolares
da CRE Recanto das Emas. Além disso, busca-se discutir
os desafios enfrentados ao longo de sua execucéo e
avaliar os resultados alcancados, contribuindo para o
fortalecimento de praticas pedagdgicas comprometidas
com a inclusdo e a equidade racial.

Metodologia

O presente relato foi construido com base em uma
abordagem qualitativa, priorizando a coleta e analise
de dados descritivos sobre as praticas pedagdgicas e
acoes implementadas no ambito do projeto Educacdo
Antirracista o Ano Todo. Para tanto, foram adotados os
seguintes procedimentos metodoldgicos:

v' Depoimentos das professoras organizadoras do
projeto: as principais organizadoras do projeto foram
entrevistadas por meio de depoimentos semies-
truturados, abordando os objetivos, os desafios
enfrentados e as percepcdes sobre os resultados
obtidos. Essa técnica possibilitou compreender as
motivacdes e estratégias por tras das atividades
realizadas, alinhando-se a perspectiva de Paulo
Freire (1996), que valoriza a escuta ativa como parte
fundamental do processo educativo.

v’ Aplicacao de questionarios de sondagem: antes do
inicio das atividades, foram aplicados questionarios
de sondagem junto as equipes escolares partici-
pantes, com o objetivo de identificar as praticas
antirracistas ja existentes e as demandas especificas
das unidades escolares. Essa etapa visou mapear
o contexto inicial das escolas, garantindo que
as acdes fossem adequadas as realidades locais,
conforme recomenda Munanga (2020) sobre a
importancia de diagnésticos prévios no combate
ao racismo estrutural.
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v" Questionarios de avaliacdo dos eventos realiza-
dos: apds a execucdo dos eventos, foram aplicados
guestionarios avaliativos para medir a percepcao
dos participantes sobre os contelidos abordados,
a relevancia dos debates e a aplicabilidade das
estratégias discutidas. Essa etapa foi essencial para
aferir o impacto das acdes e identificar pontos de
melhoria, seguindo a metodologia proposta por
Trivifios (1987), que valoriza a avaliacdo continua
em processos educativos.

v Rodas de conversa: foram realizadas durante os
eventos e compostas por gestores e professores
de unidades escolares que ja desenvolviam praticas
voltadas para a educacdo antirracista. A selecdo
dos participantes foi estruturada a partir dos dados
obtidos nos questionarios de sondagem, assegu-
rando que o grupo representasse experiéncias
diversas e relevantes para o contexto do projeto.
Essa metodologia, descrita por Freire (2019) como
um espaco de didlogo horizontal, possibilitou
a troca de experiéncias e a construcao coletiva
de solucbes praticas para o enfrentamento do
racismo no ambiente escolar. Durante as rodas de
conversa, foram discutidos os desafios encontra-
dos, as estratégias implementadas e os resultados
obtidos, promovendo um ambiente colaborativo
e reflexivo entre os participantes.

v Depoimentos de convidados: representantes de insti-
tuicbes parceiras, como OAB-DF, Defensoria Publica
e Conselho Tutelar, foram convidados a participar
dos eventos e a compartilhar suas percepcdes por
meio de depoimentos. Essas contribuicbes ampliaram
a perspectiva do relato, integrando saberes diversos
e reforcando o compromisso interinstitucional com
a educacao antirracista.

A combinacdo dessas técnicas de coleta de dados
garantiu uma abordagem abrangente e participativa,
permitindo que o relato refletisse de maneira fidedigna
os desafios, avancos e aprendizados proporcionados
pelo projeto. Os dados obtidos foram analisados de
forma descritiva, contextualizando-os dentro do refe-
rencial tedrico que embasa a educacdo antirracista e
a pedagogia dialogica.

Para a andlise das informacdes obtidas, os dados foram
organizados e categorizados em unidades tematicas.
Esse processo permitiu uma interpretacao sistematica
e estruturada, facilitando a identificacdo de padroes,
tendéncias e aspectos relevantes para o contexto do
estudo. A categorizacdo tematica possibilita uma ana-
lise aprofundada dos contetdos, conforme preconiza
Bardin (2011), ao destacar a importancia de delimitar
e sistematizar os dados em categorias para melhor
compreensao e interpretacao.
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Achados e discussao

Os dados foram organizados em categorias tematicas,
permitindo uma analise sistematica e estruturada. Esse
processo facilitou a identificacdo de padrodes, tendéncias
e aspectos relevantes para o contexto do estudo.

Organizacao e planejamento

Desde 2019, a Coordenacao Regional de Ensino do
Recanto das Emas realiza o Semindrio da Consciéncia
Negra, que tem se consolidado como um evento de
grande relevancia para a comunidade escolar local.
Desde a primeira edicao, realizada em novembro, o
seminario tem contado com significativa adesao de
professores e gestores, que, em sua maioria, ja desen-
volvem praticas pedagdgicas com uma perspectiva
afro-centrada. Essas acoes refletem o compromisso em
valorizar a cultura afro-brasileira e combater o racismo
no ambiente escolar.

A escolha por abordar a tematica da consciéncia negra
é respaldada pela importancia de reconhecer e valorizar
as contribuicoes das culturas africanas e afro-brasileiras
na construcdo da identidade nacional, conforme destaca
Gomes (2019). A autora enfatiza que a educacédo para
as relagdes étnico-raciais deve ser uma pratica cotidiana
nas escolas, especialmente em contextos onde o publico
atendido é majoritariamente negro. No caso do Recanto
das Emas, a cidade é composta por uma populagao que
aproximadamente 67 % dos moradores se autodeclaram
pretos ou pardos, segundo dados da CODEPLAN (2021).
Essa demografia reforca a necessidade de implementar
acoes que promovam o reconhecimento e o fortalecimento
da identidade racial dos estudantes, como forma de com-
bater o racismo estrutural e institucional que permeiam
a sociedade brasileira (Almeida, 2019).

O Seminario da Consciéncia Negra tem se destacado
também pela participacdo de convidados reconhecidos
como autoridades no estudo das relacoes étnico-raciais,
cultura afro-brasileira e educacédo para a diversidade.
Essas vozes contribuem para fomentar reflexdes criticas e
propor estratégias pedagdgicas inclusivas que respondam
as demandas de uma populacdo escolar diversa. Nesse
sentido, Munanga (2020) destaca que a construcao de
uma sociedade mais equitativa passa pela promocao
de uma educacao que valorize a diversidade cultural e
enfrente o racismo de forma sistematica.

Em marco de 2024, com o objetivo de ampliar o
impacto das acoes, foi lancada a proposta do projeto
Educacéo Antirracista o Ano Todo. Esse projeto tem como
finalidade desenvolver um conjunto de acdes educativas
voltadas ao combate ao racismo, a promocao da equi-
dade e ao fortalecimento das identidades dos estudantes
e profissionais das escolas da regido. A iniciativa busca
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consolidar uma pratica educativa democratica e inclu-
siva, que reconheca na diversidade uma oportunidade
de ampliar horizontes culturais e académicos, conforme
a pedagogia dialégica de Freire (1996), que valoriza a
inclusdo e a construcao coletiva do conhecimento.

O projeto Educacao Antirracista o Ano Todo também
tem como objetivo fortalecer o empoderamento e a
autoestima da comunidade escolar, promovendo valores
de respeito, reconhecimento e orgulho da heranca cul-
tural afro-brasileira. Como afirmam Schucman e Mello
(2020), acoes educativas que se dedicam ao fortaleci-
mento identitario e a valorizagcdo das culturas negras
sa0 essenciais para a construcao de uma sociedade
mais justa e para o enfrentamento das desigualdades
historicas que ainda marcam o Brasil.

Com o intuito de desenvolver acées que transcendes-
sem a abordagem tradicionalmente restrita ao més de
novembro, o projeto Educagdo Antirracista o Ano Todo
buscou a implementacdo de atividades ao longo de todo
0 ano letivo. As acdes visaram ndo apenas mapear e
valorizar as praticas educativas ja existentes nas unidades
escolares, mas também incentivar o desenvolvimento
de novas abordagens que promovessem o combate
ao racismo e a valorizacao das relacdes étnico-raciais.
Segundo Gomes (2019), a educacdo antirracista deve
ser uma pratica continua e cotidiana, e ndo um evento
isolado, para que se possa efetivamente transformar as
realidades escolares e sociais.

Para garantir que essas agdes tivessem um impacto
direto no fazer pedagégico das escolas, foi formado um
grupo de trabalho composto por professores comprome-
tidos com a construcao de uma educacao inclusiva, que
defenda a diversidade e valorize a cultura afro-brasileira.
De acordo com Freire (1996), é fundamental que os
educadores se envolvam ativamente em processos que
visem transformar a realidade educacional, atuando nao
s6 como transmissores de conteddos, mas também como
agentes de mudanca social.

Esse grupo de trabalho teve um papel crucial na
criacdo e implementacao das rodas de conversa, que se
configuraram como um espaco de didlogo entre docen-
tes e gestores escolares. Essas rodas de conversa, com
base nas reflexdes e questdes levantadas no contexto
das escolas, permitiram que as fragilidades identifica-
das nas praticas pedagdgicas fossem transformadas
em acdes que atendem as necessidades especificas
de cada unidade escolar. Segundo Trivifios (1987), a
construcao de praticas pedagdgicas eficazes exige um
processo reflexivo e participativo, em que as vozes de
todos os envolvidos sdo ouvidas, criando um ambiente
de aprendizagem colaborativa.

As rodas de conversa se tornaram um instrumento
fundamental para o sucesso do projeto, permitindo que
gestores e educadores compartilhassem experiéncias,
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Figura 1 - Arte do projeto Educagdo Antirracista o ano todo
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Fonte: Template elaborado no Canva, 2024.

discutissem desafios e estabelecessem estratégias con-
juntas de enfrentamento ao racismo e a discriminacao
nas escolas. Munanga (2020) destaca que a criacdo
de espacos de didlogo é essencial para promover a
construcao de uma identidade racial positiva, além de
proporcionar a reflexdo sobre as dinamicas de poder e
a implementacdo de praticas pedagogicas que efetiva-
mente enfrentem as desigualdades.

Esses momentos de troca e reflexdo foram decisivos
para garantir a efetividade das acdes do projeto, pois per-
mitiram aos envolvidos ndo apenas entender as realidades
das unidades escolares, mas também olhar além daquilo
gue ja era conhecido, considerando novas possibilidades
de intervencao e transformacao.

A primeira acdo do projeto Educacdo Antirracista o
Ano Todo consistiu no mapeamento de praticas educa-
tivas antirracistas que ja estavam em desenvolvimento
no cotidiano das unidades escolares. Essa etapa inicial
revelou um desafio significativo: muitas unidades escolares
ndo conseguiam identificar se estavam implementando
praticas educativas voltadas para o combate ao racismo.
Em alguns casos, mesmo quando praticas antirracistas
eram reconhecidas, elas eram vistas como iniciativas iso-
ladas de professores especificos, sem um vinculo com a
identidade institucional da escola. Esse cenario reflete a
constatacao de que, embora o tema seja reconhecido por
alguns educadores, ele ndo esta sistematizado de forma
a integrar as praticas pedagdgicas de modo continuo e
estruturado (Gomes, 2019).

O formulario utilizado para o mapeamento foi uma
ferramenta essencial para a coleta de informacdes
sobre as praticas educativas. De acordo com LUck
(2013), a utilizacdo de questionarios e formularios na
pesquisa educacional permite que se obtenham dados
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amplos e representativos, facilitando a identificacao
de lacunas e necessidades nas praticas pedagodgicas.
Nesse caso, o formulario funcionou como um relato
individual dos professores, possibilitando que eles
expressassem o reconhecimento da importancia do
tema antirracista, mesmo que nao tivessem acoes
sistematicas implementadas nas escolas. Essa aborda-
gem promoveu uma visdo mais detalhada e genuina
da realidade de cada unidade escolar, revelando tanto
avancos quanto desafios na implementacdo de uma
educacdo antirracista.

O objetivo inicial do formulario foi identificar pra-
ticas que pudessem ser sistematizadas e compiladas
em um Caderno-Guia de Praticas Educativas com o
intuito de fornecer aos educadores diretrizes claras
para o desenvolvimento de acbes pedagdgicas antir-
racistas ao longo do ano letivo. A andlise dos dados
coletados revelou que, de um total de 38 profissionais
que responderam ao formulario, sete praticas foram
identificadas como ja sistematizadas e prontas para
serem compartilhadas com outras unidades escolares.
Essas praticas servirdo de inspiracdo e modelo para os
professores de diferentes contextos educacionais, como
propde Silva (2016), ao destacar a importancia de se
criar redes de troca de experiéncias pedagdgicas que
visem a transformacao social.

No entanto, as respostas também indicaram que,
apesar do reconhecimento da importancia do tema,
as praticas de educacdo antirracista ainda sdo majo-
ritariamente concentradas no més de novembro,
com acgdes pontuais ocorrendo ao longo do ano.
Esse dado reforca a necessidade de uma abordagem
mais sistematica e continua, conforme defendido por
Nascimento (2020), que argumenta que o combate
ao racismo deve ser uma pratica constante, ndo
restrita a datas comemorativas. Além disso, obser-
vou-se que 51% dos profissionais que responderam
ao formulario atuam nas areas de Ciéncias Humanas
(Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia) e Cédigos
e Linguagens (Lingua Portuguesa e Artes), o que
evidencia a concentracdo do ensino de temas rela-
cionados as relacdes étnico-raciais nessas disciplinas.
Isso sugere que, apesar da implementacao da Lei
n° 10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade
do ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira, as
questoes étnico-raciais ainda ndo estao amplamente
integradas a todo o curriculo escolar (Klein, 2015).

Esses dados reforcam a necessidade de politicas
publicas e estratégias pedagdgicas que promovam a
integracao das questdes étnico-raciais em todas as
disciplinas, criando uma educacdo verdadeiramente
inclusiva e antirracista, conforme defendem autores
como Gomes (2019) e Munanga (2020).
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| Forum de Educacao Antirracista da
Coordecao Regional de Ensino (CRE) do
Recanto das Emas

A segunda acao implementada pelo projeto
Educacdo Antirracista o Ano Todo foi a realizacdo
do | Férum de Educacao Antirracista da Coordenacao
Regional de Ensino (CRE) do Recanto das Emas, ocor-
rido no dia 5 de junho de 2024. Com o objetivo
de compartilhar praticas pedagdgicas mapeadas na
etapa inicial do projeto, o evento buscou inspirar e
incentivar outras unidades escolares a desenvolverem
iniciativas proprias voltadas para a educacao antir-
racista. Além disso, o férum marcou o lancamento
oficial do projeto, contando com ampla participacao
de autoridades politicas, educacionais e representantes
da comunidade escolar.

Entre os participantes, destacaram-se o Deputado
Chico Vigilante e o Deputado Fabio Félix, além de repre-
sentantes da Subsecretaria de Formacao Continuada dos
Profissionais de Educacdo, da SUBEB e da DSADHD. A
abertura do evento contou com uma apresentacao teatral
realizada pela Companhia Formigueiro de Teatro, dirigida
por Tiago Borges Leal, professor de arte e ex-aluno da
rede publica. O espetaculo, intitulado Sabe por que tu
nao deu bola?, abordou questdes de representatividade
negra e trouxe uma perspectiva artistica sobre as relacoes
étnico-raciais na educacao.

O férum reuniu aproximadamente 250 professores
por turno, representando todas as unidades escolares
da CRE, evidenciando um interesse significativo nas
tematicas abordadas. Embora a adesao massiva ndo
necessariamente signifique engajamento pleno nos
objetivos do projeto, a presenca de representantes de
todas as escolas reforcou a viabilidade de ampliar a
mobilizacdo docente para a causa antirracista. Freire
(1996) ressalta que espacos de didlogo coletivo, como
os promovidos pelo férum, sdo essenciais para a cons-
cientizacdo e a transformacéo das praticas pedagogicas,
permitindo que educadores reconhecam seu papel na
construcao de uma sociedade mais equitativa.

O evento também foi palco para o compartilha-
mento de praticas pedagdgicas exitosas, apresentadas
por educadoras como Sandra Amélia (UNISS), Clébia
Ferreira Cruz (CED 308), Fabiola da Costa Farias (JI 603)
e Juliana Soares (CEF 113). Cada profissional trouxe
relatos de experiéncias praticas, demonstrando como a
integracao da perspectiva antirracista pode transformar
o cotidiano escolar. Essa troca de saberes é fundamental,
conforme argumenta Gomes (2003), para consolidar
uma educacao que promova o reconhecimento e a
valorizacao das identidades raciais.
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Um destaque do férum foi a contribuicdo da profes-
sora e mestre lldete Batista, militante do Movimento
Negro e atuante na UNIEB da Coordenacédo Regional
do Gama. Em sua apresentacao, lldete enfatizou a
importancia de educadores se tornarem agentes
antirracistas em suas praticas pedagogicas, reforcando
a necessidade de acdes continuas e estruturais no
combate ao racismo. Sua fala também trouxe uma
reflexdo critica baseada na pedagogia de Paulo Freire
(2019), que defende a construcao de uma educa-
cdo emancipatoria, capaz de libertar os sujeitos de
opressdes historicas.

A realizacdo do férum reafirmou a relevancia do pro-
jeto Educacdo Antirracista o Ano Todo ao promover uma
rede colaborativa de educadores comprometidos com a
transformacao do ambiente escolar. Munanga (2020)
aponta que iniciativas desse tipo, que priorizam o forta-
lecimento de identidades raciais e o enfrentamento ao
racismo estrutural, sdo cruciais para o desenvolvimento
de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Circuito de Formacao Antirracista

O projeto Educagdo Antirracista o Ano Todo desen-
volveu o Circuito de Formacdo Antirracista, uma acao
voltada a capacitacdo de professores para identificar,
compreender e combater o racismo em suas multiplas
formas no ambiente escolar. O objetivo central da ini-
ciativa era promover nos educadores uma compreensao
tedrica e pratica sobre as dinamicas do racismo estru-
tural, institucional e cultural, oferecendo ferramentas
pedagdgicas para fomentar a inclusdo, a equidade e o
respeito a diversidade racial. Essa abordagem dialoga
com os pressupostos da Lei n°® 10.639/2003, que obriga
a inclusdo do ensino de histéria e cultura afro-brasi-
leira e africana nos curriculos escolares, reconhecendo
a importancia da educagdo como um espacgo para o
enfrentamento das desigualdades raciais e a construcdo
de uma sociedade mais justa.

O racismo estrutural, como destaca Almeida (2019), é
uma das principais barreiras enfrentadas em instituicdes
educacionais, sendo necessario compreendé-lo como
um fenémeno sistematico e enraizado nas estruturas
de poder. Essa perspectiva foi fundamental para mol-
dar o Circuito de Formacao Antirracista, que buscou
capacitar os docentes para reconhecer e desafiar
preconceitos, incluindo aqueles inconscientes, que
muitas vezes se manifestam nas praticas pedagdgicas
e na gestao escolar. Além disso, os encontros visaram
auxiliar os professores na formulacdo de estratégias
concretas para combater as desigualdades raciais no
cotidiano das salas de aula.
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A realizacdo do Circuito, entretanto, revelou desafios
logisticos e estruturais. Entre as dificuldades encontra-
das estavam a necessidade de alinhar as demandas das
escolas participantes com os objetivos do projeto, a
adequacao dos calendarios escolares e a disponibilidade
de formadores com experiéncia académica e vivéncia
pratica no enfrentamento ao racismo. Formadores com
repertério consistente e sensibilidade para abordar as
questoes étnico-raciais em didlogo com os professores
eram essenciais para o sucesso das formacdes. Essa
demanda por especialistas reflete o que Oliveira e Candau
(2010) identificam como um dos entraves centrais na
implementacédo de politicas educacionais voltadas para a
diversidade: a formacéao inicial e continuada insuficiente
dos profissionais da educacao.

Para superar esses desafios, o projeto estabeleceu par-
cerias estratégicas. O Sindicato dos Professores do Distrito
Federal (SINPRO/DF), por meio do Circuito Permanente de
Debates Antirracistas, contribuiu com especialistas que
possuem profundo conhecimento sobre a realidade das
escolas publicas locais. Entre os formadores, destacaram-se
referéncias do movimento negro educacional, como os
professores Carlos Fernandez e Marcia Gilda, reconhecidos
por sua atuacao na Secretaria de Raca e Sexualidade da
Secretaria de Educacédo do Distrito Federal. Outro apoio
significativo veio da Comissao de Igualdade Racial da
OAB-DF, liderada pelo Dr. Beethoven Nascimento de
Andrade e pela Dra. Patricia Guimaraes, que articulou
a participacdo de membros qualificados da comissao.

O processo de implementacdo do Circuito enfrentou
ainda desafios internos nas unidades escolares e na
Coordenacgao Regional de Ensino, especialmente em
relacdo ao planejamento do calendario. Apesar disso, a
cooperacao das escolas foi decisiva para a viabilizacdo
das formacoes, com adaptacdes de agendas internas
para garantir a realizacdo dos encontros entre agosto e
setembro. Esses esforcos evidenciam o compromisso das
instituicbes em priorizar a tematica antirracista, mesmo
diante de agendas concorrentes, como a realizacéo de
outros projetos pedagoégicos, como o Plenarinha e o
Circuito de Ciéncias.

A experiéncia do Circuito de Formacgao Antirracista
reafirma a relevancia de uma educacéo critica e compro-
metida com a promocéo da equidade racial. Conforme
Freire (1996), a educacao deve ser um ato politico, capaz
de transformar a realidade social por meio da conscien-
tizacdo e do engajamento coletivo. Nesse sentido, acoes
como as promovidas pelo projeto Educacdo Antirracista o
Ano Todo sao fundamentais para avancar na construcao
de praticas educacionais que enfrentem o racismo de
forma efetiva e contribuam para uma sociedade mais
democratica e inclusiva.
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Quadro 1 - Participacdo e tematicas abordadas nas formacées do Circuito

Etapa Qt.ja?ntitativo de. pr?fessores que~ Carga horaria Temas
participaram do circuito de formacao
Compreensao de conceitos basicos para uma
Educacdo educacao antirracista: histdria do racismo e
Infantil suas implicacbes sociais e educacionais.
119 professores 4 horas
Representatividade no material didatico:
andlise critica e selecdo de material didatico que
represente a diversidade étnico-racial.
Desconstrucao de preconceitos pessoais e

Ensino institucionais: autoavaliacdo de preconceitos
Fundamental 245 professores 8 horas inconscientes, vieses pessoais e analise critica
Anos Iniciais das praticas educacionais que perpetuam

desigualdades raciais.

Ensino Branquitude e racismo: desnaturalizando o
Fundamental 187 professores 4 horas racismo e a nocao de democracia racial nas
Anos Finais escolas.

Ensino Médio 161 professores 4 horas Como ser um educador antirracista?

Fonte: Formulério elaborado pelos autores, 2024.

O Circuito de Formacao Antirracista foi organizado para
acontecer no espaco das proprias unidades escolares, em
grupos de trés escolas, conforme ilustrado no Quadro 1.

Para impactar a realidade dos estudantes de forma
duradoura e continua, é preciso alcancar os professo-
res e o caminho para que isso aconteca é a formacao
continuada. E preciso superar a barreira dos precon-
ceitos intrinsecos e reconhecé-los. As formacdes foram
estrategicamente pensadas para ndo apenas apresentar
fundamentos tedricos e metodoldgicos de enfrentamento
ao racismo, mas também como forma de sensibilizar
e mobilizar o professor para importancia de abordar a
tematica étnico-racial constantemente e de diferentes
formas em sua pratica pedagdgica.

Cabe destacar ainda que esse projeto nao prevé acdes
apenas para professores, mas as acoes iniciais foram
pensadas para que estes profissionais fossem motivados e
engajados na tematica. Ao realizar o / Forum de Educacédo
Antirracista, com o compartilhamento de diferentes
acdes por profissionais que ocupam desde a sala de aula
até a gestao escolar de diferentes etapas, por exemplo,
demonstra que é possivel realizar um trabalho de combate
ao racismo e de valorizacao da cultura afro-brasileira
para além do més de novembro e a tradicional Semana
da Consciéncia Negra. Ja o Circuito foi pensado para
que o educador continuasse a refletir de maneira mais
aprofundada a respeito do tema.

A construcao de ambiente escolar seguro, acolhedor
e diverso converge na mudanca de paradigma de que
o professor ndo é capaz de interferir numa pratica
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reprovavel como é a discriminacao racial. Ao contrario,
instrumentalizar o professor para enfrentamento ao
racismo dentro de sua pratica pedagdgica é parte do
caminho para uma Educagao Antirracista. Por isso, a
promocao do Circuito de Formagao Antirracista foi
uma etapa crucial do projeto, pois as formacdes ofe-
receram repertorio teérico para estudos posteriores,
letramento racial béasico e ainda favoreceram a troca
de experiéncias entre docentes.

Das avaliacoes realizadas durante o Circuito Formativo,
cerca de 64% dos professores participantes consideraram
a formacdo muito importante para sua pratica docente,
77% dos professores consideraram que adquiriram
novos conhecimentos a partir da formacao em que
participou, sendo que 73% acreditam que as formacdes
foram capazes de garantir um conhecimento minimo
para aplicacdo da Lei n° 10.639/2003.

Essas avaliacdes positivas demonstram que iniciar o
projeto incentivando e valorizando praticas pedagogicas
gue promovam a diversidade garantiu que os professores
se sentissem pertencentes ao processo de construcao de
uma Educacédo Antirracista. Além disso, ofertar formacoes
gue possibilitam conhecimento de conceitos, reflexdes
para planejamento de aulas permite ao professor mais
seguranca e propriedade em aplicar a Lei n® 10.639/2003
e, ainda que de forma ousada, afirmar que as acoes peda-
gdgicas, mesmo que continuem concentradas somente
em novembro, serdo ressignificadas. De modo que uma
pratica pedagogica ndo seja mais o meio de reproducao
do preconceito insistente e, por vezes, opressivo.
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O Circuito de Formacao Antirracista permitiu promover
a reflexdo do quanto uma pratica pedagdgica impensada
pode ser instrumento de reproducdo dos preconceitos e
violéncias que criancas e adolescentes negros j& sofrem
na sociedade. Foi interessante observar que professores
e professoras se perceberam no lugar de pegas incons-
cientes do racismo, promovendo o debate, que nado
apenas vitimiza, mas demonstra que toda a estrutura
histdrica e social considera a educacdo como um ponto
fundamental para romper o que ainda insiste em fazer
parte das relacdes sociais.

| Férum de Educacao Antirracista do CRE
Recanto das Emas para gestores

Apds a conclusdo do Circuito de Formacao Antirracista,
0 projeto avangou para uma etapa voltada a conscientiza-
cdo e instrumentalizacdo dos gestores escolares. A partir
de situacoes concretas ocorridas na comunidade escolar,
buscou-se junto a Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal (SEEDF) a elaboracdo de um protocolo
de medidas que poderiam ser adotadas para situacoes
de injuria racial e racismo nas escolas. A Diretoria de
Servicos de Apoio a Aprendizagem, Direitos Humanos e
Diversidade (DSADHD) informou estar em tratativas com
o Ministério Publico do Distrito Federal para a constru-
cao desse protocolo, evidenciando o compromisso da
gestdo publica em atender as demandas educacionais.
Conforme afirma Freire (1996), uma educacao transfor-
madora exige que o contexto social dos educandos seja
considerado nas praticas escolares, possibilitando que
guestdes estruturais como o racismo sejam enfrentadas
de forma critica e dialdgica.

Diante da necessidade de respostas imediatas, foi pla-
nejado o Férum de Educacdo Antirracista para gestores
escolares da regional. Esse evento teve como foco as
equipes gestoras das unidades escolares e as instituicoes
parceiras, reunindo representantes de diversos setores
para contribuirem com sugestdes fundamentadas na
legislacao, ética e compromisso com o combate ao
racismo. Como argumenta Freire (1996), o didlogo é
central para a construcdo de uma pedagogia que valorize
a autonomia dos sujeitos e o enfrentamento das opres-
sdes. Gomes (2003) complementa que a transformacao
do ambiente escolar em um espaco democratico exige
o envolvimento de diversos atores sociais, articulados
para promover a equidade racial.

O Férum teve como objetivo principal oferecer orienta-
¢Oes de medidas de enfrentamento as préaticas racistas nos
ambientes escolares do Recanto das Emas. Participaram
do evento representantes de instituicdes como a SUBIN,
Conselho Tutelar, Delegacia Especial de Repressao aos
Crimes por Discriminacdo Racial e Intolerancia Religiosa
(DECRIN), Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo
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Distrito Federal (OAB-DF), Defensoria Publica do Distrito
Federal (DPDF), o Delegado da 272 Delegacia de Policia
e o Batalhao Escolar. O formato do evento foi uma roda
de conversa mediada, na qual os participantes puderam
expor situacoes reais, questionar e serem gquestionados.
Para Freire (2019), a roda de conversa é um espaco
pedagdgico que permite a troca horizontal de saberes,
promovendo a conscientizacao coletiva e o fortalecimento
das praticas emancipatérias.

Além de ser uma resposta imediata, o evento foi
planejado como uma ferramenta preventiva contra
violéncias e desigualdades. Ele propde diretrizes claras
para identificar e lidar com situacoes de racismo e dis-
criminacdo de forma adequada e legal, fortalecendo o
ambiente escolar ao torna-lo mais acolhedor e seguro.
De acordo com Munanga (2020), a efetivacdo de poli-
ticas publicas antirracistas manifesta-se na criacdo de
mecanismos que garantam protecao as vitimas e enga-
jem a comunidade escolar em praticas que valorizem
a diversidade e combatam preconceitos. Freire (2001)
destaca que uma pratica educativa voltada a justica social
deve nao apenas responder as demandas imediatas,
mas também propor caminhos para a transformacao
estrutural das relacdes opressoras, promovendo uma
cultura de respeito e solidariedade.

O evento contribui para o fortalecimento da edu-
cacdo antirracista ao promover valores como respeito,
diversidade e empatia, pilares para a construcao de
uma sociedade mais justa. Carneiro (2005) ressalta
que a educacao antirracista deve ir além do combate
as praticas discriminatdrias pontuais, sendo necessaria
a transformacao de toda a estrutura educacional para
romper com as desigualdades histéricas que permeiam
as relacdes sociais no Brasil.

Consideracoes finais

O projeto Educagdo Antirracista o Ano Todo demonstra
ser uma iniciativa inovadora e essencial para o enfrenta-
mento das desigualdades raciais na educacao brasileira.
Baseando-se em leis e principios pedagdgicos solidos,
como a referida Lei n°® 10.639/2003 e os conceitos de
Paulo Freire, o projeto oferece um modelo vidvel para
a integracao de praticas antirracistas na rotina escolar.
Apesar dos desafios enfrentados, como a resisténcia
institucional e a falta de preparo docente, os resultados
mostram que é possivel mobilizar educadores e gestores
para uma educacao mais inclusiva e equitativa.

As aches realizadas, especialmente o Circuito de
Formacao Antirracista e os féruns, evidenciam o impacto
positivo da formacao continuada dos profissionais da
Educacéo e do didlogo interinstitucional na construcao
de um ambiente escolar acolhedor e diverso. Ao mesmo
tempo, o projeto aponta a necessidade de politicas
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publicas consistentes que garantam a continuidade ea  mudancas significativas na sociedade. Portanto, o projeto
ampliacdo dessas iniciativas. A reflexdo constante sobre  ndo apenas alcanca seus objetivos imediatos, mas tam-
a pratica pedagogica, alinhada ao combate ao racismo  bém abre caminhos para futuras acdées que consolidem
estrutural, € um caminho indispensavel para promover uma educacdo efetivamente antirracista. [ |
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