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Perfil:

Epitacio do Nascimento S. Junior é servidor publico
federal, gestor e administrador publico, foi Superin-
tendente do Instituto de Gestao Estratégica em Sau-
de do DF, Subsecretario de Logistica e Articulacdo
da Secretaria de Economia e hoje ocupa o cargo de
Secretario Executivo de Valorizacao e Qualidade de
Vida da Secretaria de Fazenda do Distrito Federal

== A Qualidade de Vida

no Trabalho no servico
publico do GDF

1. A qualidade de vida do trabalhador (QVT) é um assunto
relativamente recente e que vem sendo estudado em diversos
aspectos, como o da psicologia, sociologia, administracdo e
economia, por exemplo. Na sua visao, qual a importancia dos
estudos nesta area?

Epitacio do Nascimento S. Junior: Ha algumas décadas, pes-
quisadores das mais variadas cadeiras vém debatendo os impactos
diretos da qualidade de vida no trabalho para o trabalhador e toda
a sociedade. Sao inumeros estudos que mostram os beneficios so-
Ciais e econébmicos neste investimento.

Levando isso para um ambiente publico, quando investimos na
qualidade de vida do servidor publico percebemos que além dos
aspectos sociais, como queda no absenteismo, hd uma melhora na
saude do trabalhador e da familia,assim como aumento da escola-
ridade por estimulo a capacitacao, satisfacdo pessoal e profissional,
reducdo do adoecimento (impacto no sistema de saude) e ainda
temos como consequéncia direta a melhora na qualidade dos servi-
cos ofertados para o cidadao.

Por isso, acredito que esta é uma area de grande importancia
como fonte de estudos para que possamos evoluir nas técnicas de
bem-estar e no estimulo a melhora na gestao publica.

2. Em geral, as instituicoes e empresas que desenvolvem a¢oes
voltadas a QVT sao privadas. O GDF, além de ter uma Secreta-
ria Executiva de Valorizacao e Qualidade de Vida como parte
do organograma do setor publico, publicou os principios e as
diretrizes gerais para que cada érgao elaborasse sua Politica
de QVT. A Secretaria de Estado de Educa¢ao tem sido pioneira
nesta drea no GDF e no Brasil. Qual a importancia de politicas
publicas voltadas para a saude, bem-estar e qualidade de vida
do trabalhador?
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Epitacio do Nascimento S. Junior: Trabalhamos a qua-
lidade de vida para o servidor do GDF voltada em cinco de-
terminantes de QVT: condicbes de trabalho, organizacdo do
trabalho, relacées sécio profissionais, crescimento e desenvolvi-
mento profissional e o elo entre o trabalho e vida pessoal.

Baseada nestes principios que é construida a politica de
QVT. A qualidade de vida no trabalho compde um conjunto
de acoes que envolve desde o diagndstico até a implantacdo
de melhorias e inovagdes gerenciais, tecnoldgicas e estrutu-
rais dentro do ambiente de trabalho, visando propiciar con-
dicoes plenas de desenvolvimento humano para a realizacdo
do trabalho.

Entendemos que o Investimento em saude fisica, mental e na
qualificacdo profissional permanente e acessivel, aumenta direta-
mente a qualidade das acoes que sao entregues a sociedade. Para
muito além da saude fisica do trabalhador, os programas de quali-
dade de vida no ambiente profissional devem envolver o estilo de
vida e o clima organizacional como um todo.

3. Ja existem estudos, no GDF, que comprovam a relacao
entre a promocao da Qualidade de Vida no Trabalho e a
melhoria dos servicos prestados a popula¢ao? Como da-
dos como estes podem colaborar com a gestdo de 6rgaos
publicos?

Epitacio do Nascimento S. Junior: Por ser recente, e ain-
da em fase de construcdo dos planos em muitos érgaos, nao
conhecemos ainda um estudo de impacto dos servicos diretos
a populacao.

Mas temos varias acoes que ja estdo em funcionamento,
beneficiando diretamente centenas de servidores. Na constru-
cdo destas politicas, planos e acoes, foram mobilizados diver-
sos atores, desde mobilizacdo para implementacao da cultura
no ambiente laboral, como a sensibilizacdo de gestores para
criacdo de politicas proprias. Toda essa rede que esta sendo
formada ja comeca a mostrar resultados positivos.

4. Sabe-se que com qualidade de vida no ambiente laboral
pode-se reduzir o adoecimento do trabalhador. Quais as
acoes concretas que o senhor destacaria para a melhoria
da QVT nos érgaos publicos do GDF?

Epitacio do Nascimento S. Junior: O Plano Distrital de
Qualidade de Vida no Trabalho, lancado neste ano, é um docu-
mento que norteia as acdes de QVT em todo o GDF. A constru-
¢do do documento foi uma agao coletiva que reuniu agentes de
qualidade de vida de varios érgaos, conforme previa o Decreto
42.375, de 9 de agosto de 2020, que instituiu os principios e
diretrizes gerais da Politica e programas de Qualidade de Vida
no Trabalho para os servidores do GDF.

A politica de QVT é fundamentada em cinco eixos:profis-
sional, pessoal, estima, saude e estrutura. Avaliamos que
um programa de qualidade de vida deve abordar os ser-
vidores como um todo, baseando as acdes na satisfacao
de cada um desses eixos. Realizamos nestes mais de dois
anos da SEQUALI/SEFAZ dezenas de agdes diretas que im-
pactam os servidores.

Levamos a todas as Regides Administrativas do DF a Cara-
vana de Qualidade de Vida e a Carreta Trabalhador Saudavel.
Mais de 10 mil pessoas foram atendidas nas acoes realizadas,
levando promocdo da saude, conhecimento e divulgacdo da
politica de QVT. Este é um exemplo de acdo direta, que envol-
veu a maioria dos 6rgaos publicos distritais.

Criamos o Bercario Buriti, no Anexo do Palacio do Buriti,
0 espaco atende 60 criangas, de seis meses a dois anos, de
servidoras do GDF; o Programa de Atencdo Materno Infantil
(PROAMIS); o Clube de Descontos que faz uma parceria entre
empresas locais para oferecer desconto aos servidores; DF Su-
perior que oferece descontos em cursos de graduacao e pos-
-graduacao a servidores e familiares;Espaco Qualidade de Vida
gue proporciona um ambiente de bem estar aos servidores; e a
Academia Buriti que oferece modalidades esportivas gratuitas
aos servidores. [ |
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