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Resumo: No presente texto, apresentamos relatos dos autores que séo, respectivamente, docen-
te e discentes do curso de Bacharelado em Engenharia de Producdo do Instituto Federal de Goi-
as, campus Senador Canedo. Os relatos versam sobre experiéncias docentes e discentes no plane-
jamento, oferta, docéncia e discéncia da disciplina Relacdes étnico-raciais, disciplina obrigatéria da
matriz curricular do curso em questdo. Apds uma breve introducao, é apresentado um relato do
docente da disciplina sobre o processo de planejamento pedagoégico da mesma para sua oferta du-
rante o ano letivo de 2020, sobretudo quanto a adequacdo da disciplina a luz das demandas for-
mativas dos futuros engenheiros de producdo, bem como do cendrio de pandemia de Covid-19
e de ensino remoto emergencial adotado pelo Instituto Federal de Goids. Em seguida, sdo apre-
sentados relatos de duas discentes do curso acerca de seus histéricos em relacdo ao debate das
relagdes étnico-raciais e suas perspectivas enquanto discentes da disciplina no ambito da gradua-
¢do. A ultima secdo do texto aponta balancos sobre uma futura oferta da disciplina no ambito do
curso de Engenharia de Producdo do IFG - Senador Canedo, a ocorrer no ano de 2021, tomando
como base os pontos positivos e negativos das experiéncias relatadas. Espera-se com isso fomen-
tar a implementacao da area de Relagdes étnico-raciais em cursos de engenharia a partir de indica-
¢oes de tematicas e abordagens mais adequadas as realidades formativas dos futuros engenheiros.
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Introducao

A histéria da presenca de estudantes negros em ins-
tituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica se con-
funde com o préprio histérico destas instituicdes. Silva
e Araujo (2005) relatam que, apds séculos de interdicdo
aos sistemas educacionais instalados em territério brasi-
leiro, a populacado negra, passa a ter, no final do século
XIX, as primeiras oportunidades de ingresso no sistema
educacional. No caso paulista, objeto de estudo dos
autores citados, deve-se destacar o Decreto 7.566 do
Presidente Nilo Pecanha - que hoje nomeia a platafor-
ma que retne dados sobre todos os Institutos e Escolas
Técnicas Federais — que versava sobre a educacao dos
filhos de trabalhadores para a formacdo de mao-de-
-obra. A essa iniciativa, outras seguiram-se, embora,
como é possivel inferir a partir dos apontamentos de
Silva e Valentim (2018) sobre a baixa presenca de estu-
dantes negros nos cursos de engenharia, as politicas de
insercao da populacdo negra na educacdo profissional
e tecnoldgica ndo veio acompanhada necessariamente
de uma inclusdo efetiva desta mesma populacédo, seja
no mercado de trabalho em seus estratos superiores
de renda e ocupacdo, seja no ambito educacional.

Nesse contexto, o estudo das relacbes étnico-raciais
em instituicdes de educacdo profissional e tecnologi-
ca, tanto em cursos de nivel médio quanto em cursos
de nivel superior, mostra-se necessario para: a) situar a
prépria missdo formativa destas instituicoes diante do
mundo do trabalho; b) promover, em todos os ambi-
tos de atuacdo institucional, a igualdade étnico-racial;
C) conscientizar e engajar coletivamente a comunida-
de académica na mudanca de pensamentos e atitudes
que contrariem o principio da igualdade étnico-racial,
seja esta de cunho formal, material ou de resultados;
d) no ambito especifico do Instituto Federal de Goias,
consolidar a existéncia da Comissao Permanente de
Promocao da Igualdade Racial (CPPIR).

Diante do exposto, apresentamos relatos decorren-
tes de nossas experiéncias na qualidade de docente e
discentes da disciplina de Relacdes Etnico-Raciais do
curso de Bacharelado em Engenharia de Producdo do
Instituto Federal de Goids, campus Senador Canedo.
Estes relatos versam sobre o planejamento, oferta, do-
céncia e discéncia da disciplina Relacdes étnico-raciais,
disciplina obrigatéria da matriz curricular do curso em
questao. A disciplina foi ofertada no primeiro semestre
letivo de 2020 em formato remoto.

O texto estd dividido da seguinte maneira. Apds
esta introducdo, apresentamos um relato inicial do do-
cente da disciplina sobre o processo de planejamento

pedagdgico da mesma, sobretudo quanto a adequa-
cdo da disciplina a luz das demandas formativas dos
futuros engenheiros de producdo, bem como do ce-
nario de pandemia de Covid-19 e de ensino remoto
emergencial adotado pelo Instituto Federal de Goias.
Em seguida, cada uma das discentes discorres sobre
seus respectivos histéricos em relacdo ao debate das
relacbes étnico-raciais e suas perspectivas enquanto
discentes da disciplina no ambito da graduacao. A ul-
tima secao do texto aponta balancos sobre uma futura
oferta da disciplina no ambito do curso de Engenharia
de Producao do IFG - Senador Canedo para o ano leti-
vo de 2021, tomando como base os pontos positivos e
negativos das experiéncias relatadas.

Esperamos, assim, fomentar a implementacao da
area de Relacbes étnico-raciais em cursos de engenha-
ria a partir de indicacdes de tematicas e abordagens
mais adequadas as realidades formativas dos futuros
engenheiros. Além disso, esperamos recuperar critica-
mente a presenca da populacdo negra nas instituicdes
de educacao profissional e tecnoldgica, de modo a
provocar tais instituicdes a promoverem efetivamente
a igualdade étnico-racial nos ambitos formal, material
e de resultados.

1. Relatos de docéncia

Quem sou?

Autor 1, branco, 34 anos, bacharel em Musica, mestre
em Filosofia e doutor em Performances Culturais. Possuo
pesquisas sobre hip-hop e sobre as interfaces entre Mu-
sica e Humanidades. Em decorréncia de minhas pesqui-
sas sobre cultura hip-hop, e também no sentido de aten-
der a normativas federais (MINISTERIO DA EDUCACAO,
2004a; 2004b; 2007), tenho me dedicado regularmente
a abordar a problemética das relacdes étnico-raciais em
minha area de formacao de base (musica). Esta atuacao
levou-me a assumir a disciplina Relagdes étnico-raciais
no periodo letivo 2020/1 no ambito do curso de Bacha-
relado em Engenharia de Producdo do IFG — Senador
Canedo.

O IFG - Senador Canedo e a disciplina Relagbes étnico-ra-
ciais do curso de Engenharia de Producéo

O campus Senador Canedo pertence a ultima fase de
expansdo do Instituto Federal de Goias, iniciando suas
atividades no segundo semestre de 2014. Tendo como
eixos tecnoldgicos Industria e Meio Ambiente, este
campus conta atualmente com trés cursos técnicos in-
tegrados, dois cursos superiores (uma licenciatura e um
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bacharelado) e um curso de especializacdo (ofertado
nas modalidades presencial e a distancia). O curso de
Bacharelado em Engenharia de Producéo se insere no
contexto de verticalizacdo do eixo tecnoldgico Industria,
dialogando com os arranjos produtivos do municipio
de Senador Canedo e com a oferta formativa do préprio
campus em nivel médio (técnico). E importante destacar
que o Bacharelado em Engenharia de Producdo possui
énfase em bioprocessos, dialogando assim também com
o eixo de Meio Ambiente, ainda ndo implantado no cam-
pus.

Dentre os objetivos especificos do curso em questao,
encontram-se:

- Desenvolver, além do aspecto técnico-cientifico, a capa-
cidade de trabalho do futuro profissional, aperfeicoando
habilidades de relacao intrapessoal e sua comunicacao oral
e escrita; [...]

- Intensificar a formacao humanistica do futuro profissional;

+ Buscar atuacdo na comunidade externa, nas diferentes are-
as do conhecimento, contribuindo para efetivar a cidadania;

+ Incentivar o pleno conhecimento dos anseios e necessida-
des locais, mostrando as deficiéncias e estimulando a pro-
posicdo de solugdes concretas para os problemas sociais,
tornando o futuro profissional um agente transformador
(BRASIL, 2018, p. 17)

Consoante aos objetivos especificos do curso an-
teriormente destacados, a matriz curricular do mesmo
traz, enquanto componentes obrigatérios, as discipli-
nas de Cidadania e Direitos Humanos (2° periodo), Re-
lacdes étnico-raciais (3° periodo) e Sociologia do tra-
balho (4° periodo). E no contexto de contribuir para a
formacdo cidada dos futuros engenheiros, entdo, que
o planejamento da disciplina Relacdes étnico-raciais,
com carga hordria semestral de 27h, foi idealizado.

Como primeira atividade de planejamento, foi reali-
zada, em dezembro de 2019, uma discussao prévia do
docente da disciplina com os estudantes do curso. Esta
conversa visava uma apresentacao profissional do do-
cente e de mediar as expectativas discentes e docente
em torno da oferta da disciplina. Tendo apresentado
ideias iniciais sobre conteudos que poderiam ser minis-
trados, o docente acolheu também sugestdes e anseios
dos estudantes acerca do tema da disciplina de modo a
incorporar o maior numero possivel de discussoes rele-
vantes para o contexto da oferta da disciplina.

De saida, o docente detectou um problema que
demandaria planejamento cuidadoso, a saber, a ade-
quacao da ementa, dos objetivos e da bibliografia da
disciplina a realidade do curso. Isso se deu porque, da
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forma como consta no Projeto Politico-Pedagdgico de
Curso, a ementa da disciplina pareceu ser muito mais
adequada a realidade de um curso de licenciatura do
que de bacharelado em engenharia. Vejamos a reda-
¢ao original da ementa:

Ementa:

Tratar os conceitos de etnia, raga, racializacdo, identidade, di-
versidade, diferenca. Compreender os grupos étnicos “mino-
ritarios” e processos de colonizacdo e pds colonizacdo. Politi-
cas afirmativas para populagdes étnicas e politicas afirmativas
especificas em educacédo. Populagdes étnicas e didspora. Ra-
cismo, discriminacdo e perspectiva didatico[-]pedagdgica de
educacao antirracista. Curriculo e politica curriculares. Histéria
e cultura étnica na escola e itinerarios pedagégicos. Etnia/Raga
e a indissociabilidade de outras categorias da diferenca. Cul-
tura e hibridismo culturais. As etnociéncias na sala de aula.
Movimentos Sociais e educacdo nao formal. Pesquisas em
educacdo no campo da educacdo e relacdes étnico-raciais.
(BRASIL, 2018, p. 98, italicos dos autores)

Como se Vvé, alguns topicos da ementa acima seriam
muito mais adequados a uma disciplina de Educacédo
para as relacées étnico-raciais do que a discussao étni-
co-racial no contexto de um curso de engenharia, tais
como: perspectiva didatico-pedagdgica de educacdo
antirracista, curriculo e politicals] curriculares, histéria
e cultura étnica na escola e itinerdrios pedagodgicas, et-
nociéncias na sala de aulas, movimentos sociais e edu-
cacdo nao formal, pesquisa em educacdo no campo
da educacao e relacbes étnico-raciais. Tais topico cum-
prem perfeitamente a funcdo de preparo para ativida-
des profissionais que podem ter como tépico a educa-
cao, sobretudo formal, para as relacdes étnico-raciais.
No caso de engenheiros, embora devamos considerar
que os processos de educacado informal e, eventual-
mente, ndo-formal também ocorram no ambiente de
trabalho, a funcdo da disciplina Relacées étnico-raciais
nao é a de formar profissionais da educacao, mas antes
profissionais da engenharia capacitados para enfrentar
no cotidiano as questdes decorrentes da diversidade e
das desigualdades de cunho étnico-racial.

Nesse sentido, o segundo passo do planejamento da
disciplina foi a adequacao de sua ementa, seus objetivos
e referéncias bibliograficas. Tal adequacao, por sua vez,
partiu do seguinte questionamento: qual o sentido da
disciplina Relagdes étnico-raciais no contexto formativo
de um bacharelado em engenharia? Esta questdo, por
sua vez, conduziu a uma segunda, igualmente importan-
te: quais os conteudos mais pertinentes do debate das
relacbes étnico-raciais no contexto formativo concreto



do curso de Engenharia de Producdo do IFG - Senador
Canedo?

A reposta a ambas as questdes me pareceu ser partir
do exercicio profissional dos engenheiros e pensar abor-
dagens e contetudos que dialogassem com tal realidade.
Assim, além dos contetdos tedricos basilares ao estudo
das relacdes étnico-raciais, a disciplina ofertada orien-
tou-se pelo didlogo com o mundo do trabalho e as inter-
faces entre raca, ciéncia e tecnologia. Assim, a reformula-
¢ao da ementa e dos objetivos da disciplina resultou na
seguinte proposta:

Ementa:

Introduzir os bacharelandos em Engenharia de Producdo no

estudo das relagdes étnico-raciais, de modo a propiciar refle-

x0es sobre os efeitos do racismo e do etnocentrismo tanto no

contexto da atuacdo profissional dos engenheiros de produ-

¢ao quanto em dinamicas locais, regionais, nacionais, transna-

cionais e globais.

Objetivos:

Objetivo geral: propiciar aos estudantes a articulacdo entre

conhecimentos introdutérios ao estudo das relagdes étnico-

-raciais e a possibilidade da aplicacdo destes as suas praticas

profissionais.

Objetivos especificos:

a) Introduzir os conceitos e teorias estruturantes do estudo

das relagdes étnico-raciais; b) Discutir o racismo no contexto

brasileiro; c) Apresentar os efeitos do racismo na empregabi-

lidade, na concentracdo de renda e nas formas institucionais

de discriminacdo racial; d) Discutir as relacées entre ciéncias,

tecnologias e racismo; e) Propiciar aos estudantes o exercicio

reflexivo sobre estratégias de enfrentamento do racismo em

didlogo com a atuacgdo profissional dos bacharéis em Enge-

nharia de Producéo.

Conteudo programatico

UNIDADE 1: INTRODUGAO AO ESTUDO DAS RELACOES ET-

NICO-RACIAIS

- Conceitos de raca, etnia, diferenca, diversidade, racismo,
etnocentrismo, preconceito, discriminacdo, branquitude,
negritude, esteredtipo e identidade. Teorias raciais.

« Racismo no Brasil: branqueamento, mesticagem, hibridis-
mo e o mito da democracia racial.

- Politicas afirmativas para grupo étnico-raciais no Brasil.

« Racismoediscriminacdonaperspectivadaeconomia,dastec-
nologiasatuaisedasdinamicasdeproducdodeconhecimento.

UNIDADE 2: RACA, ECONOMIA E MUNDO DO TRABALHO

- Racismo estrutural e economia capitalista.

- Renda, emprego e raca (l): dados sobre desigualdade de
renda e diferencas nos tipos de ocupacgao segundo a raca

- Renda, emprego e raca (Il): interseccionalidade entre raca e

género no mundo do trabalho

+  “Indio/malandro nao gosta de trabalhar”: capitalismo, desen-
volvimentismo e trabalho em perspectivas ndo-etnocentradas.

+  Racga, educacao técnica e empregabilidade

- Trabalho técnico, educacdo e raca: origens histéricas do
Institutos Federais, direito a educacdo e empregabilidade
de pessoas negras’

« Palestra 1: Criminalizacao do trabalho periférico e racismo

UNIDADE 3: RACA E PRODUGAO DE CONHECIMENTO

« Relagdes entre ciéncia, racismo e etnocentrismo.

- Colonialidade e conhecimento: genocidio e epistemicidio.

- Epistemologias no plural: introducédo aos estudos em etno-
ciéncias.

- Dinamicas de vida tradicionais e producao de conhecimento.

« Palestra 2: Racismo algoritmico

« Palestra 3: Modos de vida e producao de saberes no povo
indigena Tapuia

E importante frisar que o objetivo de vincular os
conhecimentos desenvolvidos na disciplina a prati-
ca profissional dos estudantes ndo a torna disciplina
meramente instrumental. Pelo contrdrio, o objetivo de
pensar possibilidades de aplicacdo pratica de conheci-
mentos tedricos gerais visa atender a um dos objetivos
centrais do estudo das relacdes étnico-raciais, qual seja,
“corrigir posturas, atitudes e palavras que impliquem
desrespeito e discriminacao” (BRASIL, 2004, p. 4).

Tendo reformulado a ementa e os objetivos da dis-
ciplina, passei a definicdo de conteddos que, ao mes-
mo tempo que dialogassem com a realidade concreta
do curso e dos estudantes, também fornecessem fer-
ramentas conceituais mais abrangentes, necessdrias
ao exercicio da cidadania para além do ambito pro-
fissional. Em seguida, incorporei ao planejamento de
aulas momentos com pesquisadores convidados para
a diversificacdo das atividades formativas da disciplina.
Também o método de avaliacao foi objeto de reflexao
docente. Considerando ndo apenas a carga horaria das
demais disciplinas e os objetivos da disciplina de Rela-
coes étnico-raciais, mas também o contexto de ensino
remoto emergencial em decorréncia da pandemia de
Covid-19, optei por avaliar qualitativamente a partici-
pacdo e engajamento dos discentes nas atividades sin-
cronas e assincronas propostas. Ao lado disso, como
produto escrito final da disciplina, sugeri que os estu-
dantes organizassem propostas de intervencdo sobre
dois dos temas estudados na disciplina (Racismo algo-
ritmico, Empregabilidade de mulheres negras), apon-
tando solucdes concretas a serem adotadas no enfren-
tamento do racismo.
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Devido a limitacées decorrentes de alteracbes no
calendario académico do IFG e da dinamica nova de
ensino remoto emergencial, alguns tépicos precisaram
ser bastante resumidos ou nem mesmo puderam ser
debatidos. Além disso, a bibliografia prevista para o se-
mestre precisou ser bastante reduzida? e uma metodo-
logia de aulas mais expositiva foi a solucdo para asse-
gurar que os conteudos essenciais da disciplina ndo se
perdessem. Ainda assim, enquanto docente, faco um
balanco positivo da experiéncia e considero que as re-
formula¢des operadas quanto a ementa e aos objetivos
da disciplina foram ao encontro dos objetivos do curso
e das expectativas dos estudantes.

Cabe ainda destacar que as atividades finais (pro-
postas de intervencdo pratica em situacdes de racismo)
evidenciaram a necessidade de desdobrar o trabalho
antirracista para além da sala de aula. Como docente,
entendo que uma possibilidade de sequir trabalhan-
do o tema das relacbes étnico-raciais é por meio de
projetos de extensdo ou iniciacdo cientifica pensados
para a realidade dos engenheiros de producdo. Assim,
o aprofundamento do docente no conhecimento do
vasto campo de atuacdo da Engenharia de Producdo se
faz necessario para que pontes interdisciplinares entre
sua area de atuacdo (Musica, cultura e Humanidades)
e a do curso possam ser construidas e se reflitam na
producao discente.

2. Relatos discentes

DISCENTE 1
Quem sou?

Autora 2, negra, 22 anos, formada em Técnico em Ele-
trotécnica pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, campus Goiania. Atualmente, curso
a graduacdo em Bacharelado em Engenharia de Produ-
¢ao no IFG, campus Senador Canedo.

Meu histérico na instituicao

Fui aluna do campus Goiania no periodo de 2013 a
2016 e nunca tive nenhum contato prévio com o debate
racial. Embora eu sempre tenha tirado boas notas e te-
nha tido um desempenho muito bom no Enem, nao foi
possivel para mim entrar no ensino superior imediata-
mente apds a finalizacdo do ensino médio. Por esse mo-
tivo, fiquei 2 anos afastada da vida académica e consegui
retornar somente em 2019 quando fui aprovada pelo
Enem para o IFG — Campus Senador Canedo, também a
partir da lei brasileira de cotas (BRASIL, 2012).
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Como foi minha experiéncia na instituicdo com o debate
sobre relagdes étnico-raciais?

Ingressei no IFG através da politica de cotas e percebi
que nesta instituicdo a questao de cotas e a questao ra-
cial eram muito mais bem vistas que em outros lugares,
embora o numero de alunos e professores negros ainda
fosse consideravelmente menor que o numero de alu-
nos brancos. A comunidade negra presente na institui-
¢ao se manifestava de forma aberta e promovia eventos
periddicos referentes a negritude. As disciplinas da area
de humanas também eram muito diversificadas e ndo
apresentavam distincao de raca.

A realidade do Campus Senador Canedo no meu pon-
to de vista é bem diferente do campus Goiania, talvez
por ter sido implantado recentemente. De toda forma,
as questdes raciais nao sao tao exploradas e tratadas de
forma aberta como no campus Goiania. Em Senador Ca-
nedo, percebo que o quadro de professores e os alunos
da instituicdo ainda é composto majoritariamente por
pessoas brancas. As questdes de raca sao comentadas
apenas nas disciplinas de humanidades e raramente
acontecem eventos relativos a negritude. Para mim, isto
leva a uma falta de representatividade académica e ins-
titucional quanto as questdes raciais.

Qual a importancia da disciplina de Relagdes étnico-raciais
na minha formacéo?

As instituicdes de ensino tém um papel fundamental na
formacao do ser humano e da sociedade, por esse mo-
tivo devem representar todos as racas de forma igual.
A experiéncia que tive com a disciplina de Relacbes ét-
nico-raciais foi muito proveitosa para mim na medida
que me proporcionou elaborar novos conhecimentos
sobre raca e etnia que contribuiram para requalificar
minhas relacdes interpessoais. Percebi que foi uma ex-
periéncia nova para muitos alunos, porém foi capaz de
agucar o olhar de muitos a respeito das questdes de
raga.

Assim como vivenciamos esses debates no ambiente
académico, vivenciamos também no ambiente profis-
sional e como futuros profissionais precisamos desmis-
tificar e abrir mao dos preconceitos socialmente cons-
truidos. Por isso, a disciplina de Relacées étnico-raciais
é de grande importancia para a formacao desses futu-
ros profissionais e tem o potencial de modificar a forma
como as pessoas se veem no ambiente de trabalho e na
sociedade em geral.



DISCENTE 2
Quem sou?

Autora 3, 20 anos.

Meu histdrico na instituicao

Estudei no IFG Campus Goiania entre os anos 2015 a
2018 na modalidade de curso técnico integrado ao ensi-
no médio, na area da Mineracao. Atualmente estou cur-
sando Bacharelado em Engenharia de Producédo no IFG,
campus Senador Canedo.

Como foi minha experiéncia na instituicdio com o debate
sobre relagdes étnico-raciais?

O debate racial e a diversidade cultural no IFG - cam-
pus Goiania eram abordados com frequéncia. Lembro-
-me que sempre as sextas-feiras uma roda cultural era
promovida pelos alunos do curso técnico integrado em
Musica, ocasiao em que eram apresentadas musicas de
géneros variados com teor de critica e de entretenimen-
to. Havia também debates e rodas de conversa promo-
vidos pelo préprio Instituto, principalmente na Secitec
(Semana de Ciéncia, Educacao e Tecnologia), com 6ti-
mos palestrantes dentre os quais profissionais negros
que falavam sobre suas trajetorias e profissdes. Estes
palestrantes, em sua maioria, relatavam ter passado em
algum episodio racista ao longo de suas trajetdrias, mas
o relato abordava também a superacao do racismo e
nao apenas sua ocorréncia. Além disso, havia o Cine Psi,
com filmes que traziam a tona questdes sociais, raciais
e de género, e também um tablado no patio interno do
campus Goiania, sendo utilizado pelos alunos para se
expressarem, frequentemente com frases de apoio aos
alunos. Em caso de atos racistas, os estudantes também
podiam recorrer ao grémio estudantil do campus, que
contava com a mobilizacao de alunos na forma de carta-
zes de combate ao racismo e outras discriminagoes, den-
tre outras formas de manifestagao politica. Entendo que
todos esses acontecimentos eram formas cotidianas de
fazer politica, nos moldes pensados por Lechner (2004),
que argumenta que a ac¢do politica nem sempre segue
os moldes da acao politica partidaria organizada ou ins-
titucionalizada.

Passei pouco tempo no IFG - campus senador Cane-
do antes do inicio da pandemia. Durante o periodo em
que estive neste campus, escutei pouco se falar sobre a
tematica das relagdes étnico-raciais, que s6 teve mesmo
uma abordagem maior na disciplina do curso em que
sou aluna.

Levando em consideragao o tempo que passei nos

dois campus, entendo que o debate racial foi mais abor-
dado no campus Goiania do que no Campus Senador
Canedo. Atribuo isso ao fato de o campus Goiania pos-
suir uma mobilizacdo politico-cultural mais organica da
comunidade académica em torno da diversidade, e tam-
bém de possuir um maior nimero de agentes (grémio
estudantil, coletivos de estudantes e servidores, grupos
de estudos, dentre outros) mobilizados em torno de
agendas que pautavam a temdtica das relagdes étnico-
-raciais.

Quial a importancia da disciplina de Relacdes étnico-raciais
na minha formacao?

Considero que a disciplina Relagbes étnico-raciais
foi de extrema importancia para conscientizar e abrir
os horizontes de alguns alunos do curso de Engenharia
de Producéo, além de nos formar para sermos pessoas
e profissionais melhores, que saibam dar oportunidades
para todos os sujeitos de forma igual.

O debate racial é fundamental para a formacdo dos
engenheiros de producao, pois ainda ha inUmeros casos
de racismo em nosso meio. Creio que a Unica forma de
combater praticas racistas é através da conscientizacdao e
da desnaturalizacdo do racismo - afinal, como vimos du-
rante a disciplina, ha muitas praticas racistas que ocor-
rem de forma disfarcada sob pretextos de assegurar o
direito de opiniao e a liberdade de expressao.

Consideracgoes finais

Partindo dos relatos das discentes, notam-se diversas
lacunas no debate racial no IFG — campus Senador Cane-
do. Comparativamente a outros campus da instituicao, o
diagnéstico de ambas as discentes sobre o campus Sena-
dor Canedo nos leva a pensar que este campus ainda pre-
cisa avancar no sentido de dar organicidade a tematica
das relacdes étnico-raciais. Outro ponto que merece aten-
¢ao é a falta de relatos discentes sobre o papel da Comis-
sao Permanente de Promocéao da Igualdade Etnico-Racial
(CPPIR), que possui atualmente representacao em nivel
institucional e local, incluindo o campus Senador Canedo.
A auséncia de referéncia a CPPIR, portanto, torna neces-
sario o debate de seu histoérico, atribui¢cdes, composicao
e atuacao no ambito da disciplina Relagdes étnico-raciais.

Mais um ponto que a (hd) que se destacar é a auséncia
de relatos sobre o papel das representacdes estudantis e
das instancias de participacao e decisao do campus Sena-
dor Canedo. Uma vez que ha referéncias positivas sobre
atividades e referentes estudantis do campus Goiania, ca-
beria um trabalho de reflexao junto aos estudantes sobre
o papel do Grémio Estudantil e do Centro Académico do
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campus Senador Canedo em pautar regularmente o de-
bate sobre relagcdes étnico-raciais. Entendendo que esta
via de atuacdo no enfrentamento ao racismo depende
da auto-organizacao politica discente, o que cabe ao
campus promover, institucionalmente falando, é um am-
biente politico favoravel a participacdo dos estudantes,
bem como a promocéo de acdes locais sobre o tema.
Um ponto positivo percebido pelo docente duran-
te a realizacdo das aulas e palestras foi a interseccdo
entre raca e género. Ao abordarmos as desigualdades
de renda e emprego com base em dados do IBGE, per-
cebemos que somente um debate interseccional (AKO-
TIRENE, 2019) sobre raca é capaz de abordar a comple-
xidade do tema. E importante dizer também que tal
perspectiva foi solicitada explicitamente pela estudan-
te 1 na primeira aula da disciplina, o que mostra que
a realidade de mulheres negras ndo s6 é matéria que
merece andlise especifica: ela reflete anseios e expec-
tativas de estudantes quanto a disciplina Relacdes ét-
nico-raciais. Podemos indicar, assim, que ha demandas
discentes por um estudo das relacdes étnico-raciais
com efetiva representatividade politica de mulheres.
Ao final deste texto, fica patente que o processo de
educacao antirracista é complexo, multifacetado e pro-
movido por diversos atores e frentes de luta. Ndo basta
apenas adequar o plano de curso a realidade profissional
dos estudantes para cumprir os objetivos da educacéo
para as relacdes étnico-raciais: é preciso que esta edu-
cacado seja constante e enraizada no cotidiano da co-
munidade académica. Para que ela se efetive, também
nao basta haver professores afins a tematica ou com
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Notas:

1 Embora haja intencao de também incluir outras etnias nesta proposta, é complexo discutir empregabilidade de
pessoas indigenas pois “emprego” é uma nocao branca, ocidental, de trabalho baseada na ideia de lucro e ex-
ploracao. Ela ndo se adequa a maioria dos paradigmas de vida indigenas. Mesmo assim, tivemos um momento
sobre epistemicidio no médulo 3 num bate-papo com uma representante indigena da comunidade Tapuia de
Goias. Foi muito rico.

2 Foi o caso das referéncias sobre feminismo interseccional negro e histéria da populagdo negra na educagao
profissional e tecnolégica.
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