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Resumo: Este trabalho apresenta os resultados de uma pesquisa realizada pela Secretaria de Estado de Edu-
cacao do Distrito Federal (SEEDF) sobre o tema Diversidade. O principal objetivo foi detectar potencialidades
e fragilidades sobre assuntos importantes ao cotidiano das escolas, e verificar se elas estdo preparadas para
gue haja um desenvolvimento apropriado das criancas e adolescentes. A avaliacdo institucional foi realizada
por meio de instrumento préprio de avaliacdo elaborado pela SEEDF e encaminhado aos enderecos eletroni-
cos das UEs no periodo de 17/09/2018 a 20/10/2018 para preenchimento via internet. O topico Diversidade
abordou em nove questdes como as escolas tratam de assuntos como a presenga de temas — tais como a
educacao para direitos humanos e para diversidade — no Projeto Politico Pedagdgico (PPP), se a escola tra-
balha com as relacbes étnico-raciais, se ha conflitos relacionados a preconceitos, além do uso de alcool e
drogas, dentre outros. Os resultados mostraram gue mais de 90% das instituicdes contempla no PPP tanto
0 eixo transversal Direitos Humanos quanto o eixo Diversidade; que 63,86% das instituicbes trabalham em
projetos e contelidos com as relagdes étnico-raciais e que ainda ha unidades escolares que desconhecem a
legislacdo que institui a politica de inclusao educacional.
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Introducao

As politicas educacionais para a diversidade tém
ocupado lugar de destaque, desafiando educadores e
gestores na construcdo de praticas pedagogicas que
favorecam a adequacao organizacional e curricular so-
bre a questdo da tolerancia e da convivéncia pacifica
entre os individuos e suas diferencas. Nesse sentido,
este estudo apresenta os resultados da pesquisa reali-
zada pela Geréncia de Avaliacdo Institucional (GAVIN)
nas Unidades de Ensino (UEs) publicas da Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal, sobre o tema
“Diversidade” (MARTINELLI, 2016).

O principal objetivo foi detectar potencialidades e
fragilidades sobre assuntos importantes ao cotidiano
das escolas, e verificar se elas estdo preparadas para
que haja um desenvolvimento alinhado as necessida-
des das criancas e adolescentes.

A Educacado em Direitos Humanos lida com a abor-
dagem de valores universais que fazem parte da intera-
cao entre os individuos entre si e em meio aos grupos
sociais nos quais estao inseridos. A escola tem como
funcao social promover a reflexdo e o pensamento cri-
tico na comunidade escolar sobre valores e direitos que
fardo parte da sua formacao, como
preconizado na Lei 10.639/03 que
propde novas diretrizes curricu-
lares para o estudo da Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana
(CARVALHO, s.d.).

Como diversas culturas per-
meiam nossa sociedade, a impor-
tancia da presenca do tema Diver-
sidade no Projeto Politico Peda-
gdgico (PPP) das escolas se da na
medida em que esse documento
efetivamente vier a ser utilizado
como um instrumento para pro-
mocao e valorizacdo da diferen-
¢a, assumindo a escola como um
espaco de convivéncia entre culturas diversas com in-
teracdo entre linguagens, tradicoes, etnias, valores e
expressoes variadas.

1. Metodologia

A avaliacao institucional foi realizada por meio de
instrumento préprio de avaliacdo elaborado pela SEE-
DF e encaminhado aos enderecos eletrénicos das UEs
no periodo de 17/9/2018 a 20/10/2018 para preen-
chimento via internet. Das 681 escolas cadastradas,
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4,72% 1,33%

trés ndo responderam ao questionario: uma que nao
recebeu o questionario, e duas que nao responderam
apenas a este topico.

A dimensao Diversidade abordou em nove questdes
como as escolas tratam de temas, tais como a educacao
para direitos humanos e para diversidade no Projeto Po-
litico Pedagdgico (PPP); se a escola trabalha com as re-
lagbes étnico-raciais; se ha conflitos relacionados a pre-
conceitos; além do uso de alcool e drogas, dentre outros.

2. Resultados

Dentre os temas abordados, a pesquisa procurou
saber se as instituicbes contemplam no PPP os eixos
transversais Direitos Humanos e Educacdo para a Di-
versidade.

Em relacdo ao eixo Direitos Humanos, os resultados
apontaram que em 92,92% das UEs esse topico esta
presente. Ainda assim, em 32 instituicoes esse eixo ndo
estd no PPP (Gréfico 1).

Grafico 1 - O Eixo transversal Educacao em e para os

Direitos Humanos esta presente no PPP da Unidade Es-
colar e é aplicado?
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. Esta presente apenas em
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Estd presente em projetos
e contetdos e é aplicado

0,44% H
0,59%

Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN.
Dados elaborados pelos autores.

J& em relacdo a Educacédo para a Diversidade, em
91,59% das instituicbes o tema esta presente nos PPPs
e é aplicado em projetos e objetivos de aprendizagem
ou, além de ser aplicado, é acompanhado pela equipe
pedagdgica. Destacaram-se as regionais do Gama, Sa-
mambaia e Sdo Sebastidao com menor percentual de ins-
tituicbes onde o tema é aplicado e acompanhado pela
equipe pedagogica. Em 19 UEs (2,80%), distribuidas



em dez Coordenacdes Regionais de Ensino
(CREs), o tdpico nao foi contemplado, des-
tacando-se a regional de Brazlandia, onde
em 10% das UEs o tema nao faz parte do
PPP (Gréficos 2 e 3).

Grafico 2 — O Eixo transversal Educacao
em e para a Diversidade esta presente no
PPP da Unidade Escolar e é aplicado?
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Grafico 3 - Distribuicdo percentual de UEs

por CRE segundo a questdo O Eixo transversal
“Educacao em e para a Diversidade” esta pre-
sente no PPP da Unidade Escolar e é aplicado?

100% 1
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -

30% -
20% -

10% -
0% 'J_|___I_-_I_. T T T T

@ X L » O @ O £
SIS IR N EEIENNIN & &
NG NG &' S %0 N & ]
(z;\’ CZI\ P Q\§ > (’\@
Qo (.)’b (—)'b

Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/AVIN. ®
Dados elaborados pelos autores.

A pesquisa procurou saber se as UEs tém conhe-
cimento sobre a Portaria n° 46/2013 — SEEDF, que
institui a Politica de inclusdo educacional e acom-
panhamento da escolarizacdo de criancas e ado-
lescentes em situacao de acolhimento institucional.
Verificou-se que em 39 delas (5,75%) a equipe
gestora ndo tem conhecimento desse documento.
No entanto, em 45,43% ha conhecimento, ape-
sar de ndo haver estudantes nessa situacdo e, em
46,90%, ha o conhecimento e o atendimento a
estudantes (Grafico 4).

Grafico 4 — Sobre a Portaria n® 46/2013 - SEEDF
gueinstituiaPoliticadelnclusdoEducacionale Acom-
panhamento da Escolarizacdo de Criancas e Ado-
lescentes em Situacdo de Acolhimento Institucional

Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN. Dados
elaborados pelos autores.
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Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN. Dados elaborados pelos autores.
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atende estudantes nessa situacdo na Unidade Escolar
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Observou-se que as regionais de Santa Maria e do
Plano Piloto apresentaram maior participacdo de UEs
que declararam nao ter conhecimento dessa portaria
(13,79% e 10,38%, respectivamente). Pouco mais
da metade das CREs do Gama, Paranoda, Samam-
baia e Sdo Sebastido disse que tem conhecimento e
ndo ha estudantes em situacdo de acolhimento ins-
titucional. As regionais do Nucleo Bandeirante e de
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Taguatinga apresentaram o maior percentual de ins-
tituicbes que acompanham alunos nessa situacdo
(64,71% e 62,50%, respectivamente) (Grafico 5).
Grafico 5 - Distribuicao percentual de UEs por CRE
segundo a questao sobre a Portaria n°® 46/2013 - SEEDF
que institui a Politica de Inclusdo Educacional e Acom-
panhamento da Escolarizacdo de Criancas e Adoles-
centes em Situacao de Acolhimento Institucional.
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Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN. Dados elaborados pelos autores.

Considerando as relacoes ét-
nico-raciais, a pesquisa procurou
saber se as UEs trabalham com
Educacdo em e para as Relaces Et-
nico-Raciais. Os resultados aponta-
ram que em 63,86% delas o tema
é trabalhado em projetos e con-
teldos de todos os componentes
curriculares, enquanto que em seis
instituicdes (0,88%) esse tema ndo
é contemplado (Gréafico 6).

63,86%

m Nao trabalha

Grafico 6 — A Unidade Escolar
trabalha com “Educacdo em e para
as relagdes étnico-raciais”?

Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN.
Dados elaborados pelos autores.
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Em seis UEs, distribuidas em quatro regionais, foi
respondido que nao é trabalhado o tema Relacoes Et-
nico-Raciais, enquanto em 52 a abordagem ¢ feita ape-
nas através de projetos. No entanto, mais de 70% das
instituicdes das CREs do Nucleo Bandeirante, Paranoa
e Recanto das Emas responderam que trabalham como

o tema em projetos e Contelidos de todos os Compo-
nentes Curriculares (Grafico 7).

Grafico 7 — Numero de UEs por CRE segundo a
guestao sobre se a Unidade Escolar trabalha com “Edu-
cacao em e para as relacdes étnico-raciais”
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Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN. Dados elaborados pelos autores.

A Lei n° 10.639/03, alterada pela Lei n° 11.645/08,
estabeleceu a obrigatoriedade do ensino de Historia e
Cultura Africana e Afro-brasileira nas escolas publicas e
privadas do Brasil, propondo novas diretrizes curricula-
res e alterando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB). Essa medida representou um passo im-
portante para a reeducacdo das relacoes raciais. Nesse
sentido, a pesquisa perguntou as UEs se elas tém co-
nhecimento sobre as Orientacdes Pedagogicas para o
ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
na Rede Publica de Ensino do DF contempladas no art.
26-Ada LDB. Os resultados mostraram que 11 delas ndo
tém conhecimento dessas orientacdes e, em 29 UEs,
apesar da ciéncia pela equipe gestora ou dos docentes,

0,74%

1,62% 3,54%

\| ~

47,94%
46,17%

Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN.
Dados elaborados pelos autores.

nao ha aplicacdo adequada. No entanto, 47,94% das
instituicdes tém conhecimento e a aplicacdo permeia
todos os Componentes Curriculares — destacando-se as
regionais do Paranoa e de Sobradinho —e, em 46,17 %,
ha aplicacdo em alguns Componentes Curriculares. A
CRE do Recanto das Emas chamou a atencao pelo fato
de que todas as suas UEs tém conhecimento sobre essa
orientacdo pedagdgica e tém algum tipo de aplicacdo
(Gréficos 8 e 9).

Grafico 8 — Sobre as Orienta¢bes Pedagogicas para
o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
na Rede Publica de Ensino do DF contempladas no art.
26-A da LDB

m A Equipe Gestora nao tem conhecimento dessas
orientacoes
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A Equipe Gestora e Docentes tem conhecimento,
ndo havendo aplicacdo adequada

A Equipe Gestora e Docentes tem conhecimento,
havendo aplicagdo em alguns Componentes
Curriculares

A Equipe Gestora e Docentes tem conhecimento e
a aplicacdo permeia todos os Componentes
Curriculares.
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Grafico 9 — Distribuicdo percentual de UEs por CRE
segundo a questdo sobre as Orientagbes Pedagdgicas
para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e In-
digena na Rede Publica de Ensino do DF contempladas
no art. 26-A da LDB
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Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN. Dados elaborados pelos autores.

Com relagao ao registro de conflitos relacionados a preconceitos, 86,87 % das instituicdes registram e desenvol-
vem projetos de intervencdo com os docentes e estudantes ou com toda a Comunidade Escolar. Por outro lado,
58 UEs (8,55%) nao registram conflitos e trés, apesar de registrarem, ndo tomam providéncias. As regionais do
Plano Piloto e de Sobradinho foram aquelas com maior participacao de instituicdes que declararam nao registrar
esse tipo de conflito (14,89% e 14,15%, respectivamente). As CREs do Paranoé e do Recanto das Emas foram as
Unicas regionais que declararam registrar e desenvolver algum tipo intervencédo (Graficos 10 e 11).

Grafico 10 — A Unidade Escolar registra conflitos relacionados a preconceitos?
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Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN. Dados elaborados pelos autores.

52 Cadernos RCC#24 - volume 8 - nimero 1 - Margo 2021




Grafico 11 - Distribuicao percentual de UEs por CRE sobre se a Unidade

Escolar registra conflitos relacionados a preconceitos.
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Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN. Dados elaborados pelos autores.

O uso de alcool e drogas cresce consideravelmente a
cada dia, pois nao escolhe religido ou nivel social; esta
presente em todos os lugares e realidades desde muito
tempo. Nesse contexto, a pesquisa procurou diagnos-
ticar se no ambiente escolar existem conflitos relacio-
nados ao uso dessas substancias, além do trafico de
drogas. Das 678 UEs, 63,27% declararam nao haver
conflitos, enquanto que em 36,73% foi respondido

haver algum tipo de conflito, sendo que em 20,35%
delas sdo relacionados tanto ao uso de alcool quanto
ao de drogas, e também ao vinculados ao tréfico, dis-
tribuidos em oito regionais de ensino. (Grafico 12).

Grafico 12 — Sobre conflitos relacionados ao uso abu-
sivo de alcool e outras drogas na Unidade Escolar
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Ha conflitos relacionados ao uso de alcool e drogas

Ha conflitos relacionados ao uso de alcool, drogas e
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Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN. Dados elaborados pelos autores.

Dentre as UEs, 138 delas (20,35%) declararam ha-
ver conflitos tanto pelo uso de alcool e drogas, como
também devido ao trafico. Destacaram-se as regionais
de Ceilandia, Sobradinho, Samambaia e Guara, onde
o percentual de unidades de ensino com esse tipo
de conflito foi superior a 25%. Em oito instituicdes

(1,18%) houve conflitos decorrentes apenas do uso
de élcool e 26 (3,83%) declararam que ha conflitos
apenas pelo uso de drogas. A regional do Gama foi
a que apresentou maior percentual de UEs (24,00%)
com conflitos decorrentes do uso de &lcool e drogas
(Gréafico 13).
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Grafico 13 - Distribuicdo percentual de UEs por CRE sobre conflitos
relacionados ao uso abusivo de alcool e outras drogas na Unidade Escolar
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Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN. Dados elaborados pelos autores.

Ainda dentro da secado Diversidade, foi questiona-
da as UEs se elas tinham acompanhamento pelas Uni-
dades de Atendimento ao Meio Aberto (UAMA) e/ou
Unidades de Atendimento em Semiliberdade (USL),
tendo em vista que a rede publica do DF atende alu-
nos em cumprimento de medidas socioeducativas
ou em internacao cautelar, de acordo com a Portaria
Conjunta n° 09, de 16 de abril de 2013. Os resultados

64,45%
24,04%
4,28% 103% \-6.19%

mostraram que 64,45% das UEs nao tém acompanha-
mento, enquanto 11,50% tém algum tipo. Dentre as
UEs, 24,04% declararam nao necessitar desse tipo de
acompanhamento. (Grafico 14).

Grafico 14— A Unidade Escolar é acompanhada pelas

Unidades de Atendimento ao Meio Aberto - UAMA e/
ou Unidades de Atendimento em Semiliberdade - USL?
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Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN. Dados elaborados pelos autores.

Unidades de ensino com acompanhamento apenas pela UAMA foram observadas nas regionais de Brazlandia
e Sdo Sebastido. Das sete instituicdes acompanhadas apenas pela USL, quatro sdo da CRE do Gama (Gréafico 15).
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Grafico 15 — Numero de Unidades Escolares segundo a pergunta se é acompanhada pelas Unidades de Atendi-
mento ao Meio Aberto - UAMA e/ou Unidades de Atendimento em Semiliberdade — USL
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Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN. Dados elaborados pelos autores.

Outro tema considerado dentro das questdes sobre
diversidade foi a oferta de Ensino Religioso. Procurou-
-se saber como as instituicbes lidam com o assunto.
Observou-se gue em 69,91% delas ndo ha oferta, en-
quanto em 3,39% esta presente na grade curricular,
sendo que em menos de um por cento a procura é

69,91%

2,51%

0,88%
12,09%

baixa. Em 14,60%, distribuidos em oito regionais, o
ensino da diversidade religiosa é disponibilizado em
forma de projetos (Grafico 16).

Grafico 16 — Sobre a oferta do Ensino Religioso na
Unidade Escolar
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Oferta em disciplina da grade curricular, mas a
procura é baixa

m Oferta em disciplina da grade curricular com boa
demanda

Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN. Dados elaborados pelos autores.

Em Planaltina, enquanto 36,92% das UEs nao ofer-
tam o Ensino Religioso, em 15,38% das instituicoes
ofertam em disciplina da grade curricular com boa de-
manda e, em 32,31%, por meio de projetos visando

ao ensino da diversidade religiosa. Nas regionais do
Guara, Nucleo Bandeirante e Recanto das Emas cerca
de 85% das instituicbes declararam ndo ofertar essa
disciplina na grade curricular (Grafico 17).
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Grafico 17 - Distribuicdo percentual de UEs por CRE sobre a oferta do Ensino Religioso na Unidade Escolar.
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Fonte: SEEDF/SUPLAV/COPAV/DIAV/GAVIN. Dados elaborados pelos autores.

Consideracoes finais

As politicas educacionais para a diversidade desafiam
educadores e gestores na construcdo de praticas peda-
gdbgicas que favorecam a adequacdo organizacional e
curricular sobre a questao da tolerancia e da convivén-
cia pacifica entre os individuos e suas diferencas. Nes-
se contexto, os resultados apresentados neste relatério
— embasados em pesquisa realizada pela Geréncia de
Avaliacdo Institucional (GAVIN) — apontaram que as UEs
estdo engajadas e apresentam resultados positivos em
todos os tépicos levantados na secao.
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